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PROPOSITO

A Rainforest Alliance promove a igualdade de género em todos os seus Detentores de
Certificado, o que significa que independente de seu género, as pessoas devem ter direitos
e oportunidades iguais. Portanto, a promoc¢do da igualdade de género e o
empoderamento das mulheres sdo considerados partes integrais da agricultura sustentdvel
e parte da Norma de Agricultura Sustentéavel 2020.

Os Detentores de Certificado devem estabelecer uma estrutura para promover a igualdade
de género e empoderamento das mulheres que inclua: uma pessoa ou comité responsdvel,
conscientizacdes e treinamentos para a geréncia, a realizacdo de uma andlise de risco
inicial e em profundidade, e a implementacdo das medidas de mitigacdo relacionadas.

As atividades relacionadas com a promoc¢do da igualdade de género e o empoderamento
das mulheres no Detentor de Cerfificado sdo implementadas pela pessoa ou comité
responsdvel por género, em colaboracdo com outros atores.

ENTENDENDO OS CONCEITOS

Abaixo, diferentes termos relacionados a género, igualdade de género e empoderamento
das mulheres sdo explicados. Para as definicdes completas desses termos, veja o Anexo S1:
Glossdrio.

Sexo: Os conceitos de sexo e género sdo, com frequéncia, confundidos. Sexo se relaciona
com as caracteristicas bioldgicas de homens e mulheres e ndo podem ser alterados.
Exemplos s&o a amamentacdo, dar a luz, os érgdos reprodutivos de homens e mulheres. Por
outro lado, género se refere as funcdes socialmente construidas. Estas podem mudar ao
longo do tempo.

Género (1) é sobre como as pessoas VEm VOCcé e 0 que as pessoas esperam de voceé,
como um homem ou uma mulher. Por exemplo, em muitas culturas, se acredita que o
homem deve tomar as decisdes da familia e deve assegurar que haja dinheiro suficiente
para sustentd-la, enquanto a mulher precisa tomar conta do lar e das criancas. Essa
situacdo geralmente leva a limitacoes: por exemplo, mulheres ndo podem se tornar
facilmente uma lider ou frequentar treinamentos, e os homens com frequéncia tem que
lidar com sua responsabilidade de gerar renda, especialmente em momentos de

crise. Género também pode se referir & identidade de género que as pessoas se relacionam
(mulher, homem, bindrio, tfransgénero).

Género (2) também pode se referir a identidade de género que uma pessoa se relaciona.
Comumente as pessoas se identificam como masculino ou feminino, mas algumas ndo se
identificam com apenas um género ou se movem ao longo do espectro. As identidades de
género se distinguem entre:

e Cisgénero: Quando voceé se identifica com o género que vocé foi designado ao
nascer.

e Transgénero: Quando vocé se identifica com um género diferente do que vocé foi
designado ao nascer.

¢ Transsexual: Quando vocé passou por uma Cirurgia de Redesignacdo de Género
(CRG) para mudar os érgdos sexuais com 0s quais VOCé nasceu para os de um
género diferente. Algumas pessoas ndo se identificam com nenhum género.

Igualdade de Género se refere a situacdo em que mulheres e garotas, homens e garotos
tem direitos e oportunidades iguais. Isso ndo significa que mulheres e homens devem ser os
mesmos ou fazer as mesmas coisas da mesma forma, mas significa que os direitos,
responsabilidades e oportunidades de mulheres e homens ndo dependem do seu
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género. Embora especificamente falemos de mulheres e homens nesta orienfacdo, é
importanfe lembrar que pessoas com oufras identidades de género exisfem e fem os
mesmos direifos e merecem o mesmo respeifo.

Sensibilidade de Género se refere a situacdo em que as normas, funcdes e relacdes de
género sdo consideradas, € agdes sdo tomadas com base nesse entendimento visando
eliminar desigualdades e promover a igualdade de género.

Empoderamento de mulheres € como as
mulheres gradualmente ganham poder e
controle sobre suas vidas e fazem escolhas sem
ser constrangidas pelas expectativas colocadas
nelas. Como as mulheres com frequéncia estdo
atrds dos homens em termos de oportunidades e
direitos, promover o empoderamento das

mulheres & um passo essencial em direcdo a
‘ h - igualdade de género. E importante lembrar que

a igualdade de género sé pode ser atingida
com o envolvimento de homens e mulheres.

EQUIVOCOS COMUNS SOBRE IGUALDADE DE GENERO

Muitas pessoas pensam que elas atingiram uma situacdo de igualdade de género
quando se tem tantos homens como mulheres trabalhando em sua fazenda.
Mas veja, a igualdade de género ndo fem muito a ver com nUmeros, mas sim com o
acesso aos direitos e oportunidades, tais como:
e As frabalhadoras ou trabalhadores tem as mesmas possibilidades de
participarem nos freinamentos?
e Homens e mulheres estdo igualmente representados como lideres, como
membros de grupo ou gerentes?
e Mulheres e homens estGo recebendo o mesmo pagamento ou beneficios
pelos mesmos tipos de frabalho?g
A resposta para essas perguntas mostra onde uma lacuna na igualdade de género
existe, e onde as atividades precisam ser realizadas para enderecar essas diferencas.




POR QUE E IMPORTANTE TRABALHAR EM DIRECAO A IGUALDADE DE
GENERO?

De acordo com as legislacdes nacionais e internacionais!, as pessoas de todos os géneros
devem ter os mesmos direitos e oportunidades. A igualdade de género € um direito
humano que se aplica a todos. Mas a igualdade de género ndo é apenas um direito
humano; ela também é benéfica para produtores, empresas, trabalhadores, comunidades,
fazendas e para o meio ambiente. Quando tanto homens como mulheres t€m acesso aos
mesmos iNnsumos, recursos € estruturas de tomada de decisdo, e suas necessidades sdo
consideradas, a qualidade e a quantidade da producdo aumentam como resultado?, o
meio ambiente &€ melhor protegido e as operacdes se tornam mais produtivas e resilientes,
e, portanto, mais sustentdveis.

d

Ao garantir que mulheres e homens tem 0 mesmo acesso aos insumaos, recursos e tomada
de decisdo, toda a familia e comunidade prosperard.

E importante entender que em muitos contextos, as mulheres ainda enfrentam poucas
oportunidades e tem menos acessos que 0s homens. Elas enfrentam diversas barreiras,
desde leis que as impedem de ter uma propriedade até normas sociais que as impedem de
frequentar a escola, ou de participar nas ftomadas de decisdo, o que as leva para funcdes
menor remuneradas € com menor seguranca. As cargas de trabalho das mulheres sdo,
com frequéncia, altas pois elas estdo envolvidas na producdo agricola e no
processamento, e também, sdo responsdveis pela casa, cuidado dos membros da familia e
outras tarefas. Além disso, as mulheres sdo mais propensas a enfrentarem a discriminacdo e
violéncia.

Essas e outras barreiras significam que, embora as mulheres desempenhem uma funcdo
importante nos diferentes setores e estdgios da agricultura, elas por muitas vezes ndo sdo
reconhecidas e tem acesso limitado a informacdo, inovacdo e recursos relacionados &
producdo. Isso, por sua vez, significa que as agricultoras, tfrabalhadoras e funciondrias tém
menores oportunidades de produzir ou frabalhar de forma sustentdvel, tem menores taxas
de produtividade e ndo podem indicar suas necessidades.

Essas dificuldades podem piorar no caso de trabalhadoras migrantes que, por exemplo, ndo
falam o idioma local nem conhecem as regras locais, dificulfando para que elas exercam
seus direitos.

I Esses direitos humanos sdo internacionalmente reconhecidos através da, entre outras, Convengdo para Remuneragao Equitativa da
OIT, 1951 (N° 100), Convencdo sobre Discriminagao (Trabalho e Ocupagéo), 1958 (N° 111), Convengao sobre Trabalhadores com
Responsabilidades Familiares, 1975 (N° 156), Convengéo para Protecdo da Maternidade (N°© 183), e a Convencgdo das Nagdes Unidas para
Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Contra Mulheres (CEDAW, ONU).

2 De acordo com a FAO, as agricultoras poderiam produzir de 20% a 30% a mais em suas terras se tivessem 0 mesmo acesso aos recursos,
treinamentos e informagdes que os agricultores (http://www.fao.org/3/i2050e/i2050€00.htm).



COMO A NORMA ENDEREGCA IGUALDADE DE GENERO E
EMPODERAMENTO DAS MULHERES?

A norma tem uma perspectiva intfegrada de género em diferentes requisitos, que devem
ajudar os Detentores de Certificado a ter um melhor entendimento da situacdo em sua
fazenda ou drea de trabalho com relacdo a igualdade de género e as medidas que
podem tomar para enderecar problemas de género.

O Glossario (Anexo S$1) destaca as questoes das mulheres e de género afravés de
definicdes. O Glossdrio ressalta que um produtor pode ser uma mulher ou um homem.
O Glossdario também destaca as mulheres (e jovens) ao usar o termo “trabalhadores
familiares”. Essas pessoas, homens ou mulheres, que sdo parte da mesma unidade
familiar e contribuem para as atividades agricolas, mas ndo sdo produtores (ou seja, os
donos ou operadores de uma fazenda). Vocé pode ver a definicdo de assédio e
violéncia no local de trabalho no Glossdrio.

A coleta de dados desagregados por sexo ou género (dados que sdo coletados e
analisados separadamente em nimero de homens e mulheres e/ou outros géneros) é
necessdria e ajuda a identificar possiveis lacunas entre homens e mulheres em, por
exemplo, participacdo em treinamentos ou posicdes mais bem remuneradas ou de
geréncia. Para o registro de dados desagregados por sexo/género, sugere-se que além
das opcodes *homem” e “mulher” uma opcdo “outro” seja incluida para que pessoas
gue ndo se identifiguem com nenhum género ou que tenham outros géneros possam
ser consideradas. Para uma visdio completa dos Requisitos de Producdo Agricola e de
Cadeias de Suprimento nos quais dados desagregados por sexo devem ser coletados,
veja a tabela abaixo.

Coleta de dados desagregados por sexo é requerida em:

NUmero do requisito Indicador:

1.2.4 (Apenas .
oroducdo agricolal Registro de membros de grupo.
1.2.9 (Agenos . Registro de trabalhadores permanentes e tempordrios.
producdo agricola)
1.2.6 (Apenas Registro de trabalhadores permanentes e tempordrios (para
producdo agricola) fazendas pequenas).
1.3.3 (Apenas - .
Producdo Agricolal Membros participando de treinamentos.
1.3.4 (Apenas . .
Producdo Agricola) Trabalhadores participando de treinamentos.
1.3.6 (Apenas Participacdo em treinamentos sobre financas e gestdo de
Producdo Agricola) negdcio e acesso a servicos financeiros (membros do grupo).
1.3.7 (Apenas . e -
Producdo Agricola) Membros do grupo e diversificacdo de renda.
1.6 [Produgoo . Indicadores de género conforme especificados nas andlises de
Agricola e Cadeia -
; risco.
Suprimento)
Jovens produtores, a participacdo de jovens produtores em
1.7.1 (Apenas . . .
J . freinamento, % de jovens produtores como treinadores,
Producdo Agricola) . N . ~ .
inspetores, com acesso a terra e em posicdes de geréncia.
°.1.3 (PrOd.‘ Agricola e Casos de direitos humanos identificados.
Cad. Suprimento)
Sl 4 (Erod. Agncolo € | Casos de direitos humanos remediados.
Cadeia Suprimento)
5.4.4 (Apenas Trabalhadores com saldrio e beneficios ndo-financeiros abaixo
Producdo Agricola) da referéncia de Saldrio Digno.

Existem requisitos especificos de Produgdo Agricola e de Cadeia de Suprimentos que
garantem que as necessidades das mulheres sejam consideradas, por exemplo, o requisito
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5.3.3 para direitos de maternidade. Para uma visdo completa desses requisitos especificos,
veja a tabela abaixo. Nesse documento de orientacdo, nGo vamos cobrir esses requisitos
especificos. Eles todos sdo enderecados nos capitulos correspondentes no Guia Gerall.

Visado geral dos requisitos que explicitamente enderecam as necessidades das mulheres:
NUmero do requisito ' Indicador:

1.5.1 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Um mecanismo de gueixa sensivel a género.

1.6 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Um sistema que promove a igualdade de género e
empoderamento das mulheres.

5.1 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Colaboracdo com o comité para género no caso de abusos
de direitos humanos relacionados a género.

5.3.8 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Pagamento equitativo para frabalhos iguais para fodos os
géneros.

5.5.2 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Transporte seguro para a casa apds o frabalho (para
frabalhadores).

5.5.3 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Licenca maternidade, hordrio de trabalho flexivel,
adaptacdes no local de trabalho, pausas e espaco para
amamentacdo.

5.6.7 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Banheiros e instalacdes de lavagem de mdos separadas por
género com seguranca e privacidade garantidas.

5.6.8 (Producdo Agricola e
Cadeia de Suprimento)

Informacdes sobre salde e acesso a servigcos de salde.

5.6.11 (Producdo Agricola
e Cadeia de Suprimento)

Redesignacdo onde necessdrio, em caso de gravidez. Ndo
aplicacdo de testes de gravidez.

5.6.18 (Apenas Produg¢do
Agricola)

Redesignacdo para outras tarefas, se necessdrio, em caso
de gravidez.

5.7.1 (Apenas Produgcdo
Agricola)

Seguranca e privacidade das instalacdes sanitdrias e
quartos separados para familias e trabalhadores individuais
de géneros diferentes.

5.7.3 (Apenas Producdo
Agricola)

Seguranca e privacidade de instalacdes sanitdrias.

Existe um requisito basico especificamente sobre igualdade de género (1.6) que requer que
os Detentores de Certificado organizem uma estrutura que seja responsdvel pela promocdo
da igualdade de género e empoderamento das mulheres, para identificar as lacunas de
género e implementar e monitorar as atividades para enderecar essas lacunas.

O texto abaixo explica com mais detalhes como estabelecer a estrutura que é requerida
em 1.6 e como garantir que ela seja funcional.




REQUISITOS BASICOS

COMO IMPLEMENTAR 1.6.1: COMPROMETIMENTO & DESIGNACAO DE
UMA PESSOA OU COMITE

A geréncia precisa dar os seguintes passos:

1. A geréncia deve se comprometer a promover a igualdade de género através
de uma declaragao por escrito. A declaracdo deve incluir ao menos:

a) O que se quer dizer com igualdade de género e empoderamento de
mulheres;

b) Um comprometimento da geréncia para frabalhar em direcdo ao apoio da igualdade
para fodos os produtores/trabalhadores e empregados, independentemente de seu
género. Isso pode ser um documento em separado ou parte de um outro documento, tais
como um cédigo de conduta ou uma politica anfi-assédio, e

c) o anuncio de uma pessoa/comité para género designada pela geréncia que seja
responsdvel por promover a igualdade de género e empoderamento de mulheres na
fazenda.

2. A declaracdo escrita deve ser comunicada a todos os
membros/irabalhadores do grupo. A declaracdo deve estar disponivel nos
idiomas ou linguas locais faladas pelos membros ou trabalhadores. Ela deve ser
& durante reunides ou freinamentos que estejam ocorrendo, ou ao exibir a
declaracdo publica em dreas que sejam frequentadas por membros, membras,
tfrabalhadores ou frabalhadoras.
igualdade de género e empoderamento das mulheres. A geréncia pode
designar uma pessoa responsével ou um comité, com excecdo para
fazendas grandes que devem sempre designar um comité que consiste em vdrias

compartihada com os membros do grupo ou frabalhadores. Isso pode ser feito

3. A geréncia deve designar um comité ou pessoa que seja responsdvel pela

implementacdo, monitoramento e avaliacdo das medidas para promover a
pessoas. A pessoa/comité responsdvel deve:

a) Ter conhecimento sobre igualdade de género e empoderamenfo de
mulheres. Para ser capaz de trabalhar em questdes de género e
empoderamento das mulheres, &€ importante que a pessoa ou comité
responsdavel por trabalhar essas questdes tenha um conhecimento
minimo dos conceitos, das leis locais e nacionais relacionadas a
género e direitos da mulher, questoes locais de género e,
preferivelmente, alguma ferramenta prdtica sobre como enderecd-
las. Esse conhecimento pode ser atingido ao receber os tfreinamentos
online da Rainforest Alliance sobre igualdade de género e ao
consultar ONGs locais, institutos governamentais etc., que trabalham
com essas questdes quanto a disponibilidade de um treinamento, ou
consultar recursos na internet.

b) Incluir ao menos uma mulher e ao menos uma pessoa da geréncia
(no caso de um comité). A mulher ou as mulheres no Comité devem
idealmente representar e estar em contato com outras membras do
grupo (ou operadoras) ou trabalhadoras. E importante que os
membros e membras do comité estejam cientes das questdes de



produtoras e frabalhadores e quanto a forma de garantir que as
intervencdes do comité sejam relevantes. E importante ter um
equilibrio de género ao também ter homens no Comité para género,
uma vez que as questdes de género dizem respeito a toda a familia e
organizacdo. Além disso, homens podem desempenhar funcoes
importantes na promoc¢do da igualdade de género devido ao seu
status e influéncia.

A pessoa da geréncia permitird um fluxo de informacdo entre a
geréncia e o Comité para género e, onde necessdrio, facilitard o
apoio da geréncia ao Comité para género. Por exemplo, o Comité
para género pode precisar ter informagcdes sobre o nUmero de
frabalhadoras e trabalhadores, ou pode precisar tfer um orcamento
para realizar as atividades conforme planejado.

c) A pessoa/membros do comité responsdvel devem ser conhecidos e
de confianca dos membros do grupo/frabalhadores. Isso € importante
pois eles precisam ser capazes de inferagir com os membros e
trabalhadores sobre questdes sensiveis como violéncia e
discriminacdo com base em género. Isso pode ser facilitado ao ter
mulheres que sejam de confianca, especialmente pelas membras do
grupo e trabalhadoras, como pessoas responsdveis ou como parte do
comité, por exemplo, através de um processo de votacdo. Outros
fatores essenciais que podem desempenhar uma funcdo sdo a
habilidade de falar o idioma local, ser parte ou conhecer bem os
membros ou trabalhadores, ter uma funcdo de lideranca na
comunidade, ou ter uma posicdo na organizacdo que ndo seja
separada pelos status ou responsabilidades dos membros do grupo
ou trabalhadores. Os nomes das pessoas responsdveis ou membros
do comité também devem ser claramente comunicados a todos os
membros do grupo, frabalhadores e pessoal.

A responsabilidade da Pessoa/Comité para género é implementar os detalhes
do requisito 1.6.2, documentar a implementacdo, monitorar e reportar quanto
= gos indicadores de género especificados na andlise de risco em profundidade
(veja 1.6.3).

A pessoa/os membros do Comité para género também podem servir em outros comités
requeridos pela Norma de Agricultura Sustentdvel Rainforest Alliance. Isso significa que as
pessoas que sdo parte do Comité para Avaliar e Abordar ou Comité para Queixas também
podem ser partes do Comité para Género, desde que cumpram com 0s requisitos para os
comités os quais fazem parte. E essencial que esses comités funcionem de forma conjunta
para aimplementacdo bem-sucedida da norma. Se os Detentores de Certificado j& tiverem
um comité existente que dd apoio a questdes de género, de direitos humanos ou sociais,
esse comité pode ser designado como o Comité para Género, desde que cumpra com os
requisitos da norma.
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Os membros do comité ndo precisam receber

compensagdes adicionais por desempenhar essas 1.6.1 Documentagdo

funcdes. No entanto, eles devem receber sua Necessdria

remuneracdo normal de forma continua onde

relevante enquanto desempenharem as funcoes e e Declaracdo por escrito da
tarefas relacionadas com as de uma pessoa geréncia sobre Género.
responsavel ou membro do comité, incluindo o e Nomes e género da
pagamento de qualquer hora extra que possa ocorrer pessoa

devido ao tfrabalho fora do hordrio regular. Onde os responsdavel/membros do
membros do comité ndo sGo empregados comité.

remunerados, aconselha-se que os custos de viagem

. - . P ; e Qualificagcdes da pessoa
e de comunicacoes sejam cobertos. Alem disso, as responsavel ou de cada

mulheres devem ser apoiadas de forma especial para

encontrar solugcdes para suas outras tarefas do lar, por

exemplo, ao organizar uma creche durante as reunides. Dessa forma, as mulheres, que
lidam com frequéncia com uma carga de trabalho maior, tem maior facilidade de ser
parte de um comité ao mesmo tempo em que isso € combinado com suas outras tarefas do
lar.

COMO IMPLEMENTAR 1.6.2: RESPONSABILIDADES DA PESSOA/COMITE
PARA GENERO

A pessoa/Comité para género é responsavel pelo
seguine: ANALISE DE RISCO

1. Implementar as medidas de mitigagdo
relacionadas a igualdade de género Medidas de
resultantes da Andllise de Risco Rainforest Mitigagao

Alliance (Anexo 3) e incluir essas medidas no ’
Plano de Gestdo (1.3.2 para Produgcdo ’:I‘>
|

Agricola e 1.1.3 para Cadeia de Suprimentos).

A Andlise de Risco da Rainforest Alliance (aplicdvel ’ ‘:I,>
para fazendas), bem como na Andlise de Risco para ]

Cadeia de Suprimentos (aplicével a empresas),

incluem perguntas especificas sobre a igualdade de ’
género para avaliar se existe um risco de uma lacuna =

de género?3 ou questdo de género. Se houver um

risco, as medidas de mitigacdo especificas sGo ’
propostas. — V

As medidas de mitigacdo sdo passos essenciais para

prevenir a ocorréncia de problemas ou para apoiar o Detentor de Certificado na
identificacdo e enderecamento de questoes de género. As fazendas e empresas tem
permissdo para definir outras medidas de mitigacdo se elas forem consideradas mais vidveis
e relevantes em seu préprio contexto local. As medidas de mitigacdo devem estar
intfegradas no plano de gestdo. A implementacdo das medidas, seu monitoramento e
reporte devem ser liderados pela Pessoa/Comité para Género.

Perguntas

3 Uma lacuna de género se refere as diferencas enfre homens e mulheres em direitos e oportunidades:
pagamentos, posicdes de trabalho, acesso a insumos, recursos e tomada de decisdo etc.
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E esperado que os Detentores de Certificado

1.6.3 Documentagdo Necessdria (fazendas/grupos/empresas) respondam as perguntas
o melhor que puderem. As perguntas ndo tém a
* Andlise de Risco em intencdo de avaliar conformidade; elas visam
profundiglade para Género encontrar meios para prevenir as ndo-conformidades
preenchida. antes que possam ocorrer. Os auditores verificardo se
e Plano de gestdo mostrando a andlise de risco foi feita corretamente e se as
as medidas de mitigacdo perguntas foram respondidas de forma honesta.
para género sendo
fomadas. 2, Conscientizagoes sobre a igualdade de género

e Evidéncia de que as
medidas de mitigacdo
foram implementadas.

e empoderamento das mulheres com a geréncia e
membros do grupo/pessoal ao menos uma vez por
ano.

Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres ndo é uma tarefa facil,
j& que isso envolve uma mudanca de atitudes que pode, em algumas vezes, tocar normas
e valores profundamente enraizados. Por isso € importante que a geréncia e os membros do
grupo/pessoal entendam a importdncia dessas questoes e apoiem o processo em direcdo
a uma maior igualdade de género. A conscientizagdo e freinamento dos membros da
geréncia/grupo/pessoal nesses topicos € um passo importante. Para isso, o mddulo de
freinamento online da Rainforest Alliance sobre género ou outros recursos que sao
mencionados no final deste documento podem ser utilizados. O Detentor de Certificado
também pode contatar organizacdes locais que tem conhecimento sobre género e
empoderamento de mulheres para organizar treinamentos para eles. Em alguns paises, a
Rainforest Alliance realiza tfreinamentos através de uma rede de treinadores. Se disponiveis,
materiais de treinamento dessas sessdes também podem ser utilizados.

As conscientizacdes e freinamentos devem ser feitas ao menos uma vez por ano e podem
ser incorporadas em outros freinamentos, por exemplo, nos treinamentos que precisam ser
organizados para o sistema de Avaliar e Abordar (requisito 5.1).

3. Envolver-se na remediagdo dos casos com respeito a violéncia e discriminagdo com
base em género, de acordo com o Protocolo de Remediagdo.

Questdes de direitos humanos como frabalho
infantil, trabalho forcado, discriminacdo e
violéncia e assédio no local de trabalho sdo
fratadas pelo Comité para Avaliar e Abordar e
podem também ser enderecadas ao Comité
para Queixas. Caso mulheres estejam
envolvidas, o Comité para Queixas e/ou o
Comité para Avaliar e Abordar contatard a
Pessoa/Comité para Género para apoiar o
processo de remediacdo. Os detalhes de
como esse processo deve acontecer e a
funcdo de cada comité estdo descritos no
Protocolo de Remediacdo (Anexo S4). A
Pessoa/Comité para Género desempenhard a
funcdo de proteger a vitima, garantindo que ela esteja recebendo o apoio e servicos
adequados e que sua seguranca e privacidade sdo respeitadas.

1.6.2 Documentacdo Necessdria

Registro de dados
Resultados da andlise de risco inicial.
Plano de gestdo mostrando a
incorporacdo das medidas de
mitigacdo de género.

e Evidéncia de que as medidas de
mitigacdo foram implementadas.

e NUmero e tépico de sessdes de
conscientizacdo, listas de
participantes.

REQUISITOS DE MELHORIA

Todos os Detentores de Certificado (grupos e fazendas individuais) devem implementar o
requisito de melhoria 1.6.3 no ano 1 de certificagdo.



No inicio de cada ciclo de certificacdo, o Comité para género completard a Ferramenta
de Andlise de Risco em profundidade para Género de acordo com as instrucdes (veja a
Andlise de Risco em profundidade de Género como parte da Ferramenta de Andlise de
Risco (Anexo S3) ). A Andlise de Risco em profundidade para Género € um medidor, e
significa que o Detentor de Certificado estabelece suas proprias metas.

A Ferramenta de Andlise de Risco em profundidade para Género apoia as fazendas e
grupos em identificar questdes de género. Na prdtica, a ferramenta ajuda a identificar as
lacunas que existem entre as oportfunidades de mulheres e homens com relacdo ao acesso
a insumos, recursos, servicos, oportunidades, beneficios e tomada de decisdes. Uma lacuna
de género existe onde um género estd em uma situacdo de desvantagem para um
indicador especifico em comparacdo a outro género. Onde uma lacuna for identificada, a
ferramenta ajuda os Detentor de Certificado a identificarem as causas raizes e propor uma
lista de medidas de mitigacdo com seus correspondentes indicadores para enderecar a
lacuna. Apds completar a avaliacdo de género, a Pessoa/Comité para Género terd um
conjunto de perguntas com os indicadores e medidas de mitigacdo correspondentes que
s@o mais vidveis para enderecar as questdes mais relevantes para a fazenda ou grupo, e
desenvolver um plano de acdo com base nisso. Esse plano serd compartilhhado com a
geréncia e incorporado ao Plano de Gestdo.

Questdes de género e suas causas raizes podem variar de acordo com o contexto local.
Questdes de género para grupos de pequenos produtores podem ser sobre o acesso das
produtoras & filiacdo da cooperativa ou acesso aos treinamentos. Por outro lado, questdes
de género em fazendas grandes sdo mais relacionadas com diferencas nas oportunidades
de trabalho entre frabalhadores e frabalhadoras, acesso ao comité dos trabalhadores etc.
As questdes de género também podem variar de pais para pais e de commodity para
commodity. E por isso que os Detentores de Certificado devem realizar sua prépria
avaliagdo de género para definir quais questdes de género sdo mais relevantes a eles.

E esperado das Fazendas/grupos que respondam as perguntas de forma honesta. As
perguntas ndo tém a intfencdo de avaliar conformidade; elas sdo direcionadas a encontrar
meios de identificar lacunas e questdoes de género e permitir que Detentores de Certificado
frabalhem em direcdo a uma maior igualdade entre mulheres e homens na fazenda, como
parte da melhoria continua.

A Pessoa/Comité para Género deve consultar entidades relevantes como grupos e
organizacdes locais de mulheres, trabalhadoras que sdo parte do sindicato/organizacdo de
trabalhadores, se existirem, e sendo, com representantes dos trabalhadores ao completar a
andlise de risco. Em todos os casos, as visdes de mulheres, migrantes e/ou outros
trabalhadores que séo de grupos mais vulnerdveis devem ser consultados ao completar a
ferramenta. Os resultados da ferramenta ajudardo a determinar medidas de mitigacdo
adicionais que o Detentor de Certificado pode precisar incluir no Plano de Gestéo.

A Pessoa/Comité para Género também deve supervisionar a implementacdo das medidas
de mitigacdo, monitorar o progresso e reportd-lo & geréncia regularmente. Onde
necessdrio, eles também identificam parceiros externos e/ou locais que podem apoiar.

Apos trés anos, durante o segundo ciclo a Andlise de Risco em profundidade para Género
precisa ser preenchida novamente, mas agora mais perguntas precisam ser respondidas
(veja as instrucdes na prépria Ferramenta). Isso serd repetido no proximo ciclo. Dessa forma,
os Detentores de Certificado terdo a oportunidade, passo a passo, de entender melhor as
questdes de género em sua fazenda/grupo e como enderecd-las. Também, é esperado
gue a cada novo ciclo, mais fontes sejam consultadas para fornecer dados mais sélidos, e,
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portanto, ter um melhor entendimento das causas raizes sobre questdes de género. Dessa
forma, as medidas de mitigacdo também podem se tornar mais direcionadas.

Para instrucdes sobre como preencher a Andlise de Risco em profundidade para Género
como parte da Andlise de Risco da fazenda, veja: Andlise de Risco (Anexo S3).

Envolvimento da geréncia:

e Asacoes de mitigacdo devem ser incorporadas no Plano de Gestdo.

e As questdes de igualdade de género devem, preferivelmente, ser um item
permanente nas agendas de reunido da geréncia. A Pessoa/Comité de Género
deve usar esse fempo para reportar o progresso, propor ideias para melhorias e
expor novas preocupacoes relacionadas a igualdade de género e empoderamento
de mulheres; e

e A geréncia e/ou outras funcdes de alto nivel devem ser responsdveis por atingir as
metas do plano de género, por exemplo, ao relaciond-los com suas revisdes de
desempenho.

Envolvimento dos trabalhadores/membros do grupo:

e Eimportante envolver os trabalhadores/membros do grupo para se assegurar que
suas vozes sejam representadas, por exemplo, através de questiondrios com os
frabalhadores, avaliagcdes ou entrevistas.

e Idealmente, grupos/estruturas existentes sdo usadas para coletar comentdrios dos
frabalhadores/produtores tais como grupos financeiros de mulheres,
organizacdes/comités de mulheres efc.

e Por exemplo, uma geréncia de grupo desenvolveu uma avaliacdo para coletar
comentdrios de mulheres sobre o desempenho do servico de salde local. Os
resultados foram posteriormente discutidos com as mulheres, com o comité e
prestadores de servico de salde, e com base no resultado, as melhorias foram
implementadas.

RECURSOS

Para treinamento e conscientizacdes sobre igualdade de género e empoderamento de
mulheres:
e Rainforest Alliance, 2020. Treinamento online sobre igualdade de género
desenvolvido para a norma - A Rede de Aprendizagem da Rainforest Alliance (RALN]).
e Rainforest Alliance, 2020. Médulos de treinamento relacionados a temas de género.
Rede de Aprendizagem da Rainforest Alliance (RALN).
e AgriProfocus. Kit de Conteldo para Género
https://agriprofocus.com/upload/ToolkitENGender in Value ChainsJan2014compressed
1415203230.pdf
e AgriProfocus. Treinamento online sobre género em cadeias de valor.
https://agriprofocus.com/introduction-to-gender-in-agri
e FAO. Género na Agricultura: um conjunto de ferramentas.
http://www.fao.org/gender/resources/videos/video-detail/en/c/320222/
e Care, 2014. Materiais de tfreinamento para Género, Equidade e Diversidade da
CARE. Médulo 4: Treinamento sobre Género.
https://care.org/wp-content/uploads/2020/06/Gender-Equity-and-Diversity-Module-
4.pdf
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