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简介

前言
回首2020，让我们首先分享一些充满希望的讯息。  毫无疑问，这是非常沉痛的一
年——全世界人们经历了离别、损失和巨大的经济困难。不过，正如后续报告所展现的
精神，2020年也是充满了无限慷慨与人性之善、展现了加速创新和深远合作的一年。
要应对流行病、农村贫困和气候危机等严峻的全球挑战，这些都是我们必须具备的品
质和信念。  

这一年充满了挑战，我们满怀热情和希望，邀请您一同回顾我们这一年所取得的成就。
对于那些曾与我们并肩工作、提供项目支持并加大行动呼吁力度的人们，我们表示衷
心的感谢。您的承诺是雨林联盟发展的动力，让我们时刻铭记双方共同成长的点点滴
滴。
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简介

动力和希望之源

我们询问了三位同事“在整个2020年，是
什么带给你动力和希望？”

请阅读他们的回答。 
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我们是 
雨林联盟

简介

“  与我们共事的土著社区和农民具备领导力、勇气和复
原力，这是激励我的无尽源泉。面对如此非同寻常的挑
战，他们承诺保护自然——是我们所有人的榜样。”

PATRICIA QUIJANDRÍA DÍAZ
热带安第斯山脉地区负责人
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我们是 
雨林联盟

简介

“  一个词：团结。我被紧急筹款活动中慷慨解囊的捐赠方
所震惊——尤其在这么多人本身收入无保障的情况下。
如果没有机构捐赠方的一贯支持，我们就不可能像现在
这样为社区合作伙伴提供支持。”

NADÈGE NZOYEM
中非地区负责人
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我们是 
雨林联盟

简介

“  各区域团队为支持一线社区合作伙伴做出了不懈的努
力，他们的献身精神使我再次相信，只要我们共同努力，
就能够应对流行病、气候危机等严峻的挑战。我相信这
是一项崇高的工作，我很自豪自己是其中一员。” 

CHANDRA PANJIWIBOWO
亚太地区负责人
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简介

新任CEO寄语

我们很高兴Santiago Gowland于
2021年5月加入雨林联盟，担任首席执行
官。Gowland是阿根廷人，他在组织革新
和可持续发展转型方面拥有丰富的国际
专业知识。
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我们是 
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简介

新任CEO寄语

我很荣幸能以新任CEO的身份加入雨林联盟。我的指导思想
是，作为人类，我们应遵循一项简单的原则：关心对人类、人类
社区和赖以生存的自然界有益的事情。 

这也是我对雨林联盟之使命有如此深刻的共鸣的原因。通过集
体行动和责任分担，我们可以建立一个更具可持续性和复原力
的未来——人与自然共同繁荣发展的未来。

看到雨林联盟不仅将保护森林和生物多样性的农村社区与公
司、政府和当地非政府组织联合起来，还与世界各地数百万充
满激情的个体联系起来，这让我感到十分振奋。2020年带来了
非同寻常的挑战——不过这些鼓舞人心的合作关系只会日益
紧密。而我也因此感到更有希望。

SANTIAGO GOWLAND
首席执行官
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关于我们

雨林联盟是一个在商业、农业和林业交汇
领域工作的国际非营利组织，在70个国家
设有办事处。
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雨林联盟正在利用社会和市场力量保护自然，
改善农民和森林社区的生活，从而创造一个更

可持续的世界。 
 

雨林联盟正在运用社会和市场力量保护自然，
改善农民和森林社区的生活，从而创造一个更

可持续的世界。

关于我们



雨
林
联
盟

 •
 2

02
0年
年
度
报
告

14

我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

关于我们

农业、林业、商业
雨林联盟在商业、农业和林业的交汇领域工作。全球75%的毁林由传统农业活动造
成，转而加剧了气候危机，威胁全世界农民的生计。所以，携手农民和森林社区，对于
人类共同的未来至关重要。

我们与农民和森林社区联手合作，以更具可持续性的种植方式和森林管理为基础，建
设繁荣的农村经济。与此同时，我们还提倡负责任的商业行为，确保企业在土地种植
到上架销售的整个过程中为可持续发展转型提供奖励和投资。

大型企业有能力和资源大规模实施可持续发展解决方案——推动极其重要的景观实
现积极转变，为数百万农村人口创造更好的生计。雨林联盟与全球5000多家公司合
作，使负责任的商业行为成为新常态。 

全球近

的毁林是由农业活动所致。
www.fao.org/state-of-forests
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关于我们

主要影响领域
地球上的生命构成了一张微妙平衡且相互依存的网络。如果我
们要繁荣发展，那么必须在许多方面共同努力，确保人类与自
然拥有一个更加美好的未来。在雨林联盟，我们将工作重点放
在四个有密切联系的问题上，这几个问题对全球可持续发展至
关重要：

森林和生物多样性

工人权益

气候

农村生计

可持续发展转型
33年 工人权益

生计

气候

森林和生物多样性
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我们的联盟 

我们的联盟建立在一个简单但强大的理
念之上：通过集体行动，我们可以创造一
个人与自然共同繁荣的世界。 
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我们的联盟

全球性运动
经认证的农民* 合作企业

社交媒体的关注者

个人捐赠

我们参与的联盟和平台

新闻订阅用户  

机构捐赠方

我们支持的非政府组织
和民间社会组织

*包括经雨林联盟和互世认证的农民。估算有多少农民在其认
证的土地上达到了这两个标准，计算得出总数。  

我们与世界上最为重要的热带景观内的农民和森林社区开展
合作——共同努力促进土地管理实践，在保护自然的同时促进
农村生计。 

我们与大小企业开展合作，在全球供应链中提倡负责任的商
业行为。与此同时，我们还与政府组织和民间社会组织开展合
作——包括地方组织和国际组织，通过强化政策推动可持续发
展转型。 

最后但同样重要的是，我们动员了数百万个体，发挥消费者的
集体力量，为人与自然做出更好的选择。 
  

我们发起的全球性运动每年都在增长。以下为2020年的合作
伙伴。

230万

170万 18万
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全球影响力 

为了实现雨林联盟的使命，我们与世界各
地的不同盟友开展合作，推动全球供应链
和极为重要的自然景观实现积极转变。 
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

全球影响力

雨林联盟办事处

自2018年合并之后，雨林联盟和互世认证项目
继续并行运行，直到2021年开始向新的一个认
证项目过渡。

雨林联盟项目场地

拥有雨林联盟和/或互世认证
农场的国家
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全球影响力

公顷认证农场面积*

个国家拥有活动项目和/或认证农民

个项目为农民、森林社区和自然带来直接利益

680万+

70

68

350万+
公顷综合景观管理项目的土地面积**

*包括雨林联盟和互世认证的农田。估算这两个项目认证的农田数量，计算得出总数。  

**综合景观管理是指，基于景观环境可持续性标准，为加强景观治理以及加强当地社区与更负责任
的购买者和其他投资者之间的联系而采取的举措。

我们的可可、咖啡、茶和香蕉认证项目是世界上最大的认证项
目之一。

全球联盟
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全球影响力

3.2亿
2020年，各公司购买的雨林联盟或互世认证的咖啡、茶和可可，每天可以制作超过：

根据2018-2020年第一位买家的销售量计算。每公吨咖啡制成120,000杯咖啡，每公吨茶叶制成500,000杯茶，每公吨可可制成25,000块100g牛奶巧克力（可可含量为40%）。

8千万

4.5亿
相当于30个奥运会标准游泳池。 

连起来几乎是亚马逊河长度的两倍。

相当于尼亚加拉大瀑布33秒内下落的水量。

杯咖啡

块巧克力

杯茶
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

我们的团队

我们的团队建立在多元化、信任和诚信的
基础之上，让我们凝聚热情，为人类与自
然创造更好的未来。
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团队

员工统计 531
名员工

31
个国家分布于 

六大洲

地区

非洲
亚太地区
欧洲
拉丁美洲
美国

#员工

59
40
182
145
105

增长*

+74%

+11%

+1%

+27%

+4%

0 50 100 150 200 250

60+
50-59

40-49

30-39
20-29

年龄范围： 女性 男性

随着团队内的专业人士和热情的成员不
断壮大，遍布全球的战略区域，我们才能
发挥出最大的影响力。总之，凭借不同贡
献、观点和方法，我们共同应对当今最紧
迫的社会和环境挑战。

所有数据截至2020年12月31日。

全球分布：

高级经理：
18名女性

(42%)
25名男性

(58%)

全体员工：
301名女性  

(57%)
229名男性

(43%)
1名未上报

非洲

亚
太

地
区

欧洲

拉丁美洲 

美国

*与2019年相比，员工增加百分比
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

作为一个全球性的团体，雨林联盟认识到自己有责任在我们工
作的各个方面营造一个多元化、公平、包容和亲和的环境。我们
希望在世界上实现的任何有意义的变化，都依工作场所优先考
虑的公平公正而定。 

2020年，我们着手加强工作，将多元化、公平性和包容性原则
融入组织的各个方面。作为现行举措的一部分，我们：
• 让员工参与公开的建设性聆听会议
• 通过其他方式收集信息，确保所有声音都能得到重视和倾听 
• 审查内部政策和程序，尤其是员工征聘方面的政策和程序，

确保能挑选出身份、背景和观点各异的个体
• 将更具包容性的语言和表达方式融入视频和书面沟通
• 培养一种目的型组织文化，倡导归属感、亲和力、尊重和同理

心 

我们很清楚，这是一个长期的过程，但我们也知道目前重要的
是要采取行动。后续，我们将根据当地的情况制定具体措施，仔
细倾听，并让全球所有员工在代表组织价值观的同时推动组织
发展。我们还在努力建立一个纳入具体指标的全球框架，以便
衡量自己的进展，帮助我们不断增强多元化、公平性和包容性。

多元化、公平性和包容性
团队
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团队

最佳职场
2021年2月，我们鼓励员工填写Great Place to Work®调查。
全球77%的员工给出了回复，其中一些要点如下所示。 

81%的员工表示雨林联盟是最佳职场

92%的员工会自豪地告诉别人他们在雨林联盟工作

80%的员工表示管理人员平易近人，易于沟通

97%的员工表示，无论其性取向如何，他们都受到了公平对
待

93%的员工表示，无论其种族和/或宗教如何，他们都受到了
公平对待

世界各地的雨林联盟同事在线上全球之家派对上一起表演。
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

“雨林联盟的使命是为人类与自然创造更美好的未来，这一使命最初促
使我加入其中。随后，我被世界各地团队成员的热情欢迎所感动。他们
欣赏并接纳雨林联盟家族的每一位新成员。”

Diida Karayu Wario
肯尼亚山景观和生计可持续发展项目团队经理
肯尼亚内罗毕（2020年12月加入）

“雨林联盟在不断发展——我感觉自己已经为六个不同的组织工作过
了！能亲眼目睹并参与其中，真是非常令人着迷和激动。” 

Melissa Normann
数字化战略与开发部高级经理
美国伊利诺伊州芝加哥（2002年9月加入）

团队

就职原因
是什么原因让您想加入雨林联盟？

为什么愿意为雨林联盟工作？ 

“该组织制定了全球核心干预措施并且关注实地，让我为拉丁美洲玛雅
丛林等重点景观区域内的森林社区和企业变革做出了贡献。我真心相
信，雨林联盟带来了积极的影响。”

José Román Carrera
战略联盟与发展部拉丁美洲地区负责人
危地马拉佩滕（2002年1月加入）

“我想加入雨林联盟，是因为它能提供解决方案和强有力的策略，帮助
独立的小农户和景观区域工作人员（如印度尼西亚油棕榈种植园工作
人员）制定更具可持续性的做法。任何人都会为成为雨林联盟的一员
而感到自豪。”

Hendri Ziasmono
棕榈油利益相关者和政策参与部高级经理
印度尼西亚西加里曼丹（2020年1月加入）

团队
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团队

疫情期间工作

（7.4万+小时）的视频会议和网络 
研讨会

举办40余次线上社交活动和聚会 

次线上周一早间咖啡馆会议向所
有员工开放（平均100多人参加） 

450万

40+

69

 
分钟
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让社区和自然
蓬勃发展 

应对新冠肺炎疫情29

社区英雄35

重塑认证44

转变可可行业53
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应对新冠肺炎疫
情 

分离中的相聚：从紧急拨款到线上农场培
训等，我们不断寻找有效的方式来支持一
线社区合作伙伴度过这场危机。  
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

应对新冠肺炎疫情 

去年3月，当世界各国被封锁时，供应链一夜之间就崩溃了——
与我们有合作关系的农村社区陷入了极度的经济不稳状态。 

• 农民不能去市场出售作物。
• 合作社不能出口货物。 
• 全球经济不稳定，作物价格暴跌。  
• 口罩和消毒剂短缺，不仅延误了收获时间，还使工人面临风

险。

农民的收入受到了巨大冲击。2020年3月，北苏门答腊的小农
户Asdin Turnip说： “咖啡豆的价格下降了50%。” 

与大多数弱势工人一样，我们的社区合作伙伴没有足够的财源
来应对如此突然而严重的收入损失。在秘鲁，卖不出咖啡豆的
咖啡农户只能直接用咖啡豆换取食物。 

印度–PREETHA SELVI，采茶员 
 

津巴布韦–RUBEN 
MAAMBIRA，茶农

墨西哥–GABRIELA 
SALVADOR FRANCISCO，社
区学员

印度尼西亚-ASDIN TURNIP，
咖啡农
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

我们的新冠疫情援助拨款用于以下方面：

•	 分发温度计、防护装备和卫生用品
•	 新冠肺炎健康安全措施培训 
•	 为生存艰难的农民及其家人提供食物 
•	 投入种子资金，帮助小农户和林业企业
重新开展活动

•	 通过无线电广播和手机应用程序，持续
为农民远程培训

被发放至受疫情影响的农民和森林社区

18万美元
应对新冠肺炎疫情 

4月，我们发起了紧急筹款活动，为一线社区合作伙伴提供支持。尽管此次疫情造成了
普遍的经济困难和不确定性，但雨林联盟的成员仍然慷慨解囊。 

我们从支持者处筹集了3.6万美元，我们又捐助了14.4万美元——向拉丁美洲、非洲和
亚洲的长期合作社区分发了18万美元的后勤保障和援助拨款。 
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

应对新冠肺炎疫情 

喀麦隆
在疫情爆发之际，专家们警告称，此次危机带来的经
济影响可能导致贫弱农业社区中童工增加。在喀麦
隆，通过我们的紧急赠款，1,400多名小规模咖啡豆和
可可农户的儿童收到了小学和中学学习用品，降低了
这一风险。 

埃塞俄比亚
Bebeka Coffee Estate是埃塞俄比亚最大的雨林联
盟证书持有人之一，拥有1万公顷的土地，雇用了大量
工人。Bebeka需要得到相应帮助，为庄园内居住的工
人购买个人防护装备，保证他们及其家人的安全。

加纳
2020年4月初，一场特大暴雨袭击了加纳西部
Juaboso-Bia的可可种植社区。就在新冠疫情爆发
之际，房屋被毁，许多人无家可归。利用我们的紧急赠
款，流离失所的当地家庭收到了粮食和个人防护装
备，并支付了必要的修理费用。这笔赠款还帮助农民
继续接受广播培训，以便我们的合作社区保持认证有
效性。 

危地马拉
Ramón坚果委员会是位于危地马拉佩滕的一家合作
社，由20名女性组成，她们的工作是从森林地面拾取
树坚果并加工。我们的紧急赠款帮助她们弥补了出口
限制造成的收入损失，并为恢复收获活动提供了急需
的种子资金。

洪都拉斯
我们的赠款为洪都拉斯各地的小规模农户提供了紧
急援助，他们的收入因此次疫情受到冲击。30个农民
团体（咖啡、可可、水果行业和林业）利用这些资金分
发了食品和基本保健用品，包括个人防护装备和消毒
剂。

我们的新冠肺炎应急基金为世界各地的
积极举措提供了支持。

收到援助基
金的国家
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雨林联盟
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应对新冠肺炎疫情 

印度
在印度东北部的阿萨姆，145个雨林联盟认证茶园利
用我们的赠款为近1500名医务工作者提供了必需品（
温度计、口罩、手套和消毒剂）。这有助于保证该地区
35万名采茶员及其家属的安全和福祉。

印度尼西亚
我们向印度尼西亚各地的几个农民团体发放了赠款。
在西爪哇、巴厘岛和中苏拉威西，我们的赠款缓解了
咖啡和可可价格急剧下降引起的粮食短缺。我们为整
个苏门答腊岛提供了种子资金，支持收入多样化举
措，帮助陷入困境的当地咖啡豆农户。在南苏拉威西
的北卢乌，我们帮助当地两家可可合作社的成员购买
了口罩和消毒剂。

肯尼亚
在东非，我们的赠款发放给了两个长期当地合作伙
伴：肯尼亚茶叶种植者协会和肯尼亚茶叶开发署。这
些资金为雨林联盟认证茶园内的工人购买了口罩和
洗手设备。

秘鲁
Oro Verde是秘鲁美丽的圣马丁地区（毗邻亚马逊）
最大的咖啡和可可生产者集团之一。我们的赠款为
Oro Verde执行政府安全议定书提供了支持，有助于
恢复生产和收获活动，同时尽量降低传染风险。 

卢旺达
Abateraninkunga Ba Sholi是一家咖啡合作社，坐
落在卢旺达南部省份绿色丘陵之间，致力于以更具可
持续性的方式生产特色咖啡豆。合作社利用我们的赠
款为其451名成员和225名工人购买了个人防护装备
和卫生用品。

乌干达
埃尔贡山农林社区合作社企业（MEACCE）利用我们
的赠款为当地农民开展了新冠肺炎安全措施培训，建
立了洗手设施，并分发了防护装备和温度计。这笔赠
款还为农民接受移动通讯和无线电广播培训提供了
支持。

津巴布韦
在津巴布韦东部高地，洪代河谷茶叶种植者协会利用
我们的赠款为其成员分发了防护装备、卫生用品和基
本的家庭食品包（包括玉米、油、盐和干豆）。
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财务汇总

在这段为加纳可可农户录制的广播培训中，播音员说明
了农民可以采取的措施，以防止黑荚果病的爆发，这种病
害经常在雨季侵袭可可植物： 

但您所在的社区无需恐慌。“Akuafoo anko a, Oman no bua da!”我们在此
向您提供相关信息，说明需要采取哪些措施来保护您的健康、农业生产，并尽量
减少疫情对您所在社区的影响。

众所周知，病害是可农场管理的一个重要经济因素。根据可可树的面积和年龄，
有几种病害对可可树和和果实有攻击作用。我们认为，在新冠肺炎疫情期间最
需要管理的病害是黑荚果病。为了保护您的农业生产，我们强烈建议您认真开
展以下活动：修剪、遮荫、定期除草、清除枝条、排干积水和一般农业卫生工作，
因为这些活动对防治黑荚果病非常重要。由于这种病害在潮湿的条件下容易爆
发，任何能降低可农场湿度和水分的措施都会降低病害的发病率和传播。

我们也鼓励您，我们的农民，定期访问农场，做到早发现，因为“早发现才是最好
的保护！”

应对新冠肺炎疫情 
当疫情封锁限制措施迫使多个区域团队暂停与农民进行面对
面的农业培训时，我们需要提出新的替代方案——而且速度要
快。 

我们尽可能转向在线培训，但仍有许多社区合作伙伴生活在上
网受限的偏远地区。解决方案：我们开始录制音频，通过无线电
广播和公共广播系统开展培训。 

对于最弱势的合作伙伴而言，这些广播有至关重要的作用——
可以实际指导如何实施可持续性种植方式，提高产量和收入。

2020年，我们的员工提供了600余次面对面，在线和广播形式
的培训

600+ 
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社区英雄

我们的联盟能够保护世界上一些最重要
的景观。如何做到的？与把这些特别的地
方称为家的社区并肩工作。
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社区英雄

危地马拉森林卫士

在玛雅生物保护区，我们的伙伴社区二十年以来，将跨越35.3
万公顷内的森林砍伐率维持在接近零。这是一项了不起的成
就，因为邻近区域的森林砍伐率在美洲是最高的。秘诀是：社区
林业。 

危地马拉政府已授予9个社区对邻近林业特许区的25年管理
权。这意味着，只要这些社区与自然和谐相处，他们便可以利用
木材、拉蒙坚果和棕榈叶等其他林产品来谋生。 

每40年每公顷只采伐一棵树，采伐的同时种植本地幼苗，以恢
复特许区外被砍伐地区的树木。 
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2020年2月，演员兼导演Bonnie Wright参观了玛雅生物保护区9个社区林业特
许区的其中一个，Uaxactún。 

社区英雄

危地马拉森林卫士

我们在危地马拉的社区伙伴用他们的成
功激励着整个世界。 

耶鲁大学林业与环境研究学院出版的在
线杂志《耶鲁环境360》将这些特许区描
述为“环境保护的灯塔”。一个不带有政治
目的、面向国际政策制定者的同行学习
平台将它们列入了2020年“100项突破
性气候政策”名单。
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尽管新冠肺炎疫情带来了诸多挑战，但我们的伙伴社区获得了
政府的许可，允许在6.4万公顷的区域内扩大非木材林产品的
生产，允许社区在2020年采收更多的竹棕叶。 

在保护区周围的缓冲地带，当地农民正在帮助恢复失去的森林
覆盖，建立新的农林复合区域，种植桃花心木和雪松等本土树
种，以及可可、大蕉和玉米等创收作物。

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
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财务汇总

简介

我们是雨林 
联盟

集体力量

负责任的商业行为

财务汇总

捐赠人

社区英雄

危地马拉森林卫士 - 2020影响
力

700万美元

生产性景观恢复中有200公顷
退化土地 

社区林业企业创造了1200
个新的就业岗位 

允许增加非木材林产品管理区
6.4万多公顷

特许区内111家社区林业企业的
总收入

200

1,200

64,000+
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社区英雄

肯尼亚可再生能源
过渡 

肯尼亚森林砍伐的主要驱动因素之一是
茶业，因为需要燃木锅炉来烘干红茶。 

为了减轻当地森林的压力，我们在肯尼
亚的团队正在与肯尼亚茶叶发展局（代
表63万农民）和社会企业EnSo密切合
作，生产并推广由甘蔗渣和咖啡壳等废
料制成的型煤。
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我们是 
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财务汇总

社区英雄

肯尼亚可再生能源过渡 - 2020影响力

家茶厂已开始部分向可再生能源过渡 

每周使用2.4万千克的型煤，相当于每月
节省60棵树

名工厂管理人员接受过关于可再生能源
重要性的培训。 

名工厂锅炉操作员和技术人员接受过关
于型煤使用的培训

2020年当地农民及其社区种植了17.6
万多株树苗 

12

24,000

20

200+

176,000+
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

社区英雄

苏门答腊植树马拉松年 

印度尼西亚的南巴里桑山脉国家公园是热带雨林天堂，是苏门
答腊象和苏门答腊虎的家园。但是，公园因种植咖啡豆而惨遭
毁坏。 

我们与成千上万的当地农民合作，致力于以更可持续的方式种
植咖啡豆，恢复被砍伐地区的树木。2020年，我们携手合作，在
与公园接壤的缓冲地带种植了多达12.4万棵树苗，谨慎挑选有
利于人类和自然发展的树种：
 
• 果树和香料 - 增加农户的收入来源 
• 遮荫树- 保护咖啡植物免受高温影响
• 开花树- 吸引鸟类和传粉昆虫 
• 竹子- 加固河岸 
• 糖棕榈- 保障土壤稳定性
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我们是 
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“重新造林是防止洪水和滑坡的必要措施。”

JOKO SUPRIANTO
咖啡农Sumatran
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财务汇总

社区英雄

新项目亮点

森林联盟
森林联盟是一个致力于保
护、恢复热带森林，实现负责
任管理的实践社区。我们将
与合作企业一起，建立独特
的伙伴关系，在单个供应链
之外开展工作，让当地社区
参与重要森林景观的保护。

肯尼亚山
肯尼亚山的林荫坡是700多
万人的主要水源。雨林联盟
正在帮助建立一个由社区领
导的景观管理委员会，以保
护这一重要景观，改善当地
咖啡豆和可可农户的生计。

印度尼西亚可可
雨林联盟正在与巴厘岛、苏
拉威西岛和东努沙登加拉岛
等岛屿省份的7个独立可可
合作社密切合作，展开一系
列活动，以提高作物生产力，
改善成千上万小规模农户的
生计。

喀麦隆
我们正在与喀麦隆西部高地
和德贾动物保护区南部边缘
的当地森林社区合作，通过
参与式景观管理打破生物多
样性保护的障碍，改善农村
谋生渠道。

2020年，我们在13个国家启动了24个激动人心的新项目。以下
最值得注意的是：
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

重塑认证

雨林联盟2020年认证项目 - 帮助我们建
设适应性和包容性更强的未来。 
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我们是 
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财务汇总

“可持续发展不是终点，而是旅程。”

RUTH RENNIE
雨林联盟标准与保证主任 
“在新冠肺炎疫情过后，可持续供应链可通过3种方式建立更好
的业务”
世界经济论坛
2020年6月26日
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重塑认证

2020年认证项目 

认证是实现可持续发展的有力工具，尤其是结合景观级项目和
宣传工作时。但是，自从30多年前开始履行使命以来，世界发生
了翻天覆地的变化，我们必须与时俱进。 

经过两年与农民、企业、非政府组织、政府和研究人员的广泛协
商，通过50个国家1000多人的付出，我们扩大了目标，并重新
设计了认证项目。 

新的认证项目通过以下方式为建设更可持续发展未来指明了
一条清晰且具有吸引力的道路：

• 增强气候适应性
• 促进农村繁荣发展
• 保护森林和生物多样性
• 推动工人权益事业 
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重塑认证

主要原则 新的认证项目以四个主要原则为指导。

改进数据管理
新项目充分利用了从详细记录保存系统到最
新地理空间分析的数据。这意味着新的数字工
具将帮助农民实施更可持续的做法，帮助企业
进行更清晰的绩效洞察和风险分析，以及更有
效的审核流程，以确保透明度和问责制。 

环境适应性
我们已经从一刀切的模式转变为适应环境的
模式。这种方法更灵活，能更好地反映了我们
在当地所面临的各种现实情况，这些现实情况
因国而不同，因作物领域而不同，也因我们所
合作的农场或企业的规模或类型而不同。 

持续改进 
可持续发展不是终点，而是旅程。因此，新的认
证项目淘汰了传统的通过/不通过模式，转而
采用一种衡量并激励每一次持续进步的方法。

共同责任
可持续发展转变需要大量的时间和金钱投入。
为了确保整个供应链分担这一责任，2020年
认证项目新增了企业投资和奖励更可持续生
产的要求。 
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增强气候适应性 
气候变化给农民带来了艰巨的挑战：干旱、洪水、生长季节变短
等等。2020年认证项目通过推广气候智能型种植技术（如种植
遮荫树），帮助农民适应和应对气候变化的影响，同时也保障了
生物多样性。 

这种方法的优点在于其适应性。与哥斯达黎加地势低洼易受洪
水侵袭的香蕉农场相比，印度的高海拔茶园要与干旱作斗争，
就需要截然不同的策略。因此，我们提供了不同的工具，帮助农
民评估他们在当地面临的特定气候挑战。 

然后，“智能”技术将确定并实施完美组合的更可持续解决方案，
以满足这些需求。
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促进农村繁荣发展
2020年认证项目纳入了新的措施，帮助农民改善生计，同时照顾他们的工人，打理他
们的土地，这是打破农村贫困循环的关键步骤。  

可持续发展转变需要大量的投资。而且，这种负担通常落在农民的肩上。为了确保整
个供应链分担这一责任，我们新增了企业投资和奖励更可持续生产的要求。具体包
括：

可持续差价
强制向经认证的农民支付现金（高于市场价格）购买其农作物，以奖励目前为可持续
发展所做的努力，并激励持续改进。 

可持续投资
额外的现金或实物支付可帮助农民落实并满足我们严格的可持续农业要求。 
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保护森林和生物多样性 

2020年认证项目较之前有所强化，纳入了数字创新，提高要求，以最大限度地发挥我
们对森林和生物多样性的影响。 

地理空间分析：经认证农场的GPS位置将与自定义基线地图交叉参考，以明确是否有
森林砍伐迹象。

风险图：我们利用遥感设备采集的森林数据，以全球森林砍伐热点地区为目标开发自
定义风险图。   

增加树木覆盖率：新的项目还要求农民增加农场的树木覆盖率，采取措施（如农林复
合）增强生物多样性，在树木旁边种植喜荫作物，如咖啡豆。 

超越森林范围：新的项目不仅禁止砍伐森林，还禁止破坏所有自然生态系统（包括湿
地和泥炭地），这意味着我们将保护更多的自然景观。

农场
保护区
保护区（缓冲地带2 km）

风险图
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推动工人权益事业 
雨林联盟2020年认证项目采取了更有力和更全面的方法来处理侵犯工人权益的行
为，从童工和强迫劳动到歧视和工作场所骚扰。  

我们的方法以预防、参与和激励改进三大支柱为基础。我们采用了新的“评估与处理”
系统： 

第1步 - 评估： 所有经认证的农场和加工厂必须成立内部监督委员会。 

第2步 - 监督：该委员会将监督农场和加工厂是否存在侵犯工人权益的证据。

第3步 - 修复：根据新的雨林联盟补救协议，委员会成员将接受关于案件（如果确定）
补救的培训。
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对新认证项目的早期反馈

乌干达主要咖啡出口商Kyagalanyi Coffee是新认证项目的15个早期实施者之一。
在整个2020年，他们让我们定期更新，所以我们总是不断学习和改进。 

Kyagalanyi特别赞赏的一项创新是，新项目允许农民和企业根据自身情况选择进度
指标，从而支持持续改进。

实行性别平等。对许多证书持有者来说，衡量进度的最佳方式是监测农业群体中女性
比例的百分比增长。但是，Kyagalanyi已经实施了一项成功的性别项目，鼓励丈夫和
妻子共同作出决定。这就是为什么他们的可持续发展团队选择以性别为指标，包括已
制定联合农户计划的农户数量。 

“ 在我们的社区，咖啡豆种
植主要被认为是男性的工
作。在我丈夫和我参与性别
项目后，我们开始共同规划，
现在我们共同管理咖啡豆
农场....我们的咖啡豆产量
多了两倍!”

ANNA CHEPTOEK CHEMUTAI
咖啡农和她的丈夫Alfred一起参加性别
平等培训
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雨林联盟的强化可可认证项目是世界上
规模最大的促进可可生产可持续的项目。 
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转变可可行业

范围和影响力

可可农户获得认证（占世界总数的18%）

西非经雨林联盟标准认证的小规模可可农场收入增加40%*

*2018-2020年公布的三项研究显示，加纳和科特迪瓦的雨林联盟和互世认证农场的可可生产收
入平均比未认证农场高40%：Brako.2020年, Iddrisu.2020年, Ingram.2018

个惠及可可农户和大自然的项目

全世界有270万公顷的可可生产地获得认证

89万

40%
16

270万

全世界有100万可可农户与雨林联盟合作，尤其是西非，该地区
的可可产量占世界总产量的近70%

100万

拥有雨林联盟和互世认证可可农场的国家
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转变可可行业

方法
世界各地的可可农户面临着严峻的挑战：从产量下降和价格低
迷到气候变化带来的压力不断增加。这些挑战反过来又推动或
加剧了可可行业的其他系统性问题，尤其是农村贫困、森林砍
伐和童工问题。 

雨林联盟致力于推动可可行业的可持续性发展。我们的四个主
要工作领域相互关联，旨在推动我们工作所在地和整个全球供
应链的深层次变化：

• 认证
• 景观管理
• 倡导
• 供应链服务
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转变可可行业

加强可可认证 
2020年2月，经过两年的广泛研究和协商，雨林联盟公布了一套新的雄心勃勃的措
施，以加强可可认证项目。 

新的项目建立在信任和透明的基础上，以最高水平保证雨林联盟认证可可的来源和
生产条件。 

• 更强大系统，帮助风险识别和管理，包括改进数据分析和有针对性的审核 

• 先进的监测技术，帮助审核员更好地检测童工和森林砍伐问题 

• 提高意识，农场和农场工人对关键可持续性问题（包括砍伐森林和生物多样性丧
失）的认识
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财务汇总

转变可可行业

500万美元的非洲可可基金 

2020年，我们启动了500万美元的基金，用于支持西非和中非的可可种植社区，保护
大自然。 

非洲可可基金是一个大好的机会，可以帮助需要援助的农民落实强化认证项目的关
键要求。 

我们在2020年夏天收到了第一个申请，总共收到了一百多个申请。针对第一次拨款
（66.1万美元），我们选择了8个激动人心的项目，于2021年1月开始拨款。 

这些项目侧重于以下关键活动：
• 处理童工问题的监测系统 
• 通过混农林增加农场上的遮荫树 
• 利用数字技术推动可持续性发展
• 拓宽农村谋生渠道 
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转变可可行业

恢复加纳濉河景观 

濉河景观位于加纳西北部，占地24.4万公顷，是西非最重要的
可可景观之一，其中包括五个著名的森林保护区。 

像该地区的许多其他地方一样，可可农业的扩张给当地森林带
来了巨大的压力。但在参加了雨林联盟的培训后，濉河两岸的
农业社区受到启发，聚集在一起，重新恢复景观。 

在加纳团队的支持下，当地农户与其他土地使用者（包括国家
林业委员会、加纳可可委员会和国际可可贸易商）合作组建两
个景观管理委员会。他们的使命是保护和恢复濉河的树木覆
盖。  “自从开展气候智能型农业培训以来， 

我家的产量从每年6袋增加到10袋。”
JOSHUA ARMOH
当地可可农
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恢复加纳濉河景观 

建立4个社区苗圃 种植60000多棵幼苗 名农户获得气候智能型种植技术培训
4 60,000+ 2,600+
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转变可可行业

与当地非政府组织——加纳
EcoCare合作
树木覆盖损失在加纳西部尤为严重。我们与当地非政府组织
EcoCare合作，帮助位于两个区域性森林砍伐热点地区的14个
可可种植社区加入解决方案。 

我们的工作重点之一是提高农户对可可和森林倡议（CFI，一项
旨在阻止大型可可公司以及加纳和科特迪瓦政府砍伐森林的
里程碑式的倡议）的认识。许多农户不理解CFI，尤其是不理解
向加纳林业委员会登记农场内遮荫树这一规定，这阻碍了项目
的进展。 

在我们的支持下，EcoCare就CFI流程以及如何实施和监控关
键事项进展对数千名农户进行了培训。 
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转变可可行业

与当地非政府组织——加纳
EcoCare合作
截至2020年，我们的培训已经覆盖加纳西部三个地区近
10000名可可农户，培训内容包括:

• 对森林保护区进行数字化监测
• 准确绘制农场地图（以避免侵占森林）
• 实践气候智能型种植，如：种植遮荫树

Bababalayiri Piitang在政府经营的加纳可可委员会工作，他
说“最初，农户认为植树对他们毫无益处”。“但是现在，他们会配
合林业委员会登记树木。”
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负责任的商业行为

行业亮点63

与公司合作开展的实地项目67
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行业亮点

我们与五千多家企业和两百万农户展开
合作，以推进更具可持续性农业发展并建
立负责任的供应链。 

在接下来的几页中，我们按行业分类探讨
今年所取得的成就。
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行业亮点

茶可可 咖啡

我们与Twin、Divine Chocolate和
Imaflora合作促进巴西、印度尼西亚、塞
拉利昂和利比里亚各地的小农户群体发
展。这项合作为期四年，为四国共4000
多名小农户创造市场机会，并帮助他们
与大型贸易商和制造商建立联系，利用
其资源投资更具可持续性大规模生产。

我们与奥兰国际、Toks连锁餐厅和当地
农户协会在墨西哥合作成立可持续景观
和市场联盟。该联盟帮助2150名咖啡户
实践气候智能型农业，增强作物应对各
种天气模式的适应力、提高食品安全、开
展区域性植树造林，并改善乡村生计。

为应对新冠病毒疫情，我们与印度茶叶
协会进行合作，为145个雨林联盟认证茶
园一线卫生工作者提供基本的卫生和防
护装备。在这一支持下，1450名卫生工
作者为茶园社区近35万人（包括工人及
其家人）提供卫生服务。 

为小农户创造市场机会 通过气候智能型农业改善生计 资助印度茶树种植园一线工作者
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行业亮点

林产品棕榈油香蕉

在推出新可持续农业标准过程中，我们
与合作伙伴进行沟通交流，以确保新认
证项目切实可行，并能灵活适应不同环
境。我们收到的每一条反馈都将帮助我
们改进项目，并对促进世界各地香蕉农
场的可持续性发展产生积极影响。针对
反馈进行的改进已纳入新标准1.1版。 

2020年，我们的同事采取社区主导土地
管理方法解决西加里曼丹棕榈油和橡胶
生产区周围的森林砍伐、生物多样性丧
失和非受控土地使用问题。项目旨在将
该地区的小规模农户与全球市场联系起
来，并通过更具可持续性农业实践改善
生计。现在，他们正致力于将这项工作扩
大到景观级别。 

经过两年的规划，我们启动森林联盟，一
个实践共同努力为热带森林及其社区创
造积极影响的社区。我们联合当地森林
社区代表和领头行业合作伙伴（包括宝
洁和翠丰公司），与其形成独特的合作伙
伴关系，并将合作延伸至供应链之外，以
保护并恢复重要森林景观。

征求建设性反馈以改进标准 印度尼西亚森林保护 启动森林联盟
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行业亮点

花草和香料榛子水果和蔬菜

在哥斯达黎加，我们开始向30名已获证
认证和另外20名拟获认证的小农户推出
2020年新标准。行业代表、农业部和两
个授权认证机构也针对新标准接受了培
训。培训包括针对特定环境的材料和实
例、虫害综合治理以及生产周期结束时
有机物安全处理最佳做法。

我们与当地非政府组织和我们的伙伴
公司（包括主要坚果贸易商和制造商合
作，对7600多名榛子农户进行童工问题
预防、监控和整治策略方面的培训。由
于新冠病毒疫情影响，我们转向在线培
训和研讨会。同时，我们还与土耳其卫
生部合作，确保为农场移民工作者及其
家人提供保护。我们的合作伙伴Durak 
Hazelnuts公司为季节工的孩子发起一
项暑期项目。

荷兰东方食材和膳食成分生产商
Inproba B.V.加入我们的联盟。他们的
辣椒是泰国首批获雨林联盟认证的产
品。

菠萝农场准备认证项目 解决土耳其童工问题 泰国辣椒认证 
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与公司合作开展
的实地项目 

我们正致力于与合作企业联手推动更负
责任的商业行为实践，以保护自然和改善
农民生计。
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与公司合作开展的实地项目

推动改进香蕉行业
传统香蕉种植使用农药量高于许多其他商品，一些农药会危害附近社区和自然健康。  我们正在与香蕉农户和公司合
作，以减少和缓解农药使用，保护生态系统。  
 
我们的倡议“促进危地马拉和厄瓜多尔香蕉供应链的社会和环境最佳实践”旨在： 
 

• 帮助农户改善农场经营管理，并采用可持续发展最佳实践 
• 尽量降低农药使用及相关风险；寻找天然替代品 
• 保护自然生态系统、促进原生植被生长并提高气候适应性 
• 改善家庭健康和卫生 

名为年轻工人和企业家 名为女性所协助的危地马拉和厄瓜多
尔11693名工作者中

2,185 4,36011,693
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与公司合作开展的实地项目

推动改进香蕉行业

我们与危地马拉一家大型农业企业Agramérica合作，在危地马拉西南部地区建立
试点农场。我们的目标是创建一个可复制且可在整个香蕉产业中推广使用的改进模
式。具体包括： 

• 缓冲区：保护植物免受疾病侵害并保持水道清洁 

• 回收收集中心：回收农业活动中产生的塑料；可回收和不可回收废物分类培训 

• 本地苗圃：可种植75000株植物，分发给社区领导和小规模农户（迄今已种植
30000株植物） 

• 消毒站：为车辆和工人进行消毒，防止尖孢镰刀菌（TR4，一种毁灭性作物传染病）传
播

• 用餐设施：工人可以在那里洗手和用餐；放置食物和饮料塑料垃圾收集箱 

一个可复制的更具可持续性香蕉种植模式
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与公司合作开展的实地项目

推动改进香蕉行业
Jasafrut进一步为香蕉行业工作者谋福祉

Jasafrut是厄瓜多尔一名经雨林联盟认证的香蕉出口商，其经
营地所在农村地区的社会和精神健康需求均未得到满足，认识
到这点后，他决定采取一项超出我们可持续农业标准要求的措
施。除基本保健外，Jasafrut通过Equapak基金会为农场工人
及家人引入心理医疗保健。我们支持Jasafrut做出的努力，并将
其措施纳入我们总体倡议。 

影响巨大：2020年7月至9月期间，农场和周围社区近1000人通
过心理学专家问诊和小组研讨会获得心理医疗保健。讨论主题
包括成瘾预防、家庭暴力、沟通和工作压力。新冠病毒疫情爆发
期间，这项工作通过线上方式继续。 
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Albert Heijn与我们合作推进农场工人生活工资

通过我们的行业合作伙伴项目，我们与
荷兰连锁超市Albert Heijn和其他供应
链利益相关方建立合作关系，以了解更
多关于确保种农场人生活工资的影响和
成本的信息。这一独特合作涉及两个肯
尼亚咖啡农场及其相关出口商、一家零
售商、一家咖啡烘焙商和一家影响研究
机构。我们共同致力于开发切实可行的
解决方案应对农场工人生活工资差距的
挑战。 

2020年，零售商Albert Heijn支付生活
工资帮助消除38%的工资差距，并将在
2021年继续支付同等款项。虽然该项目
仍正在进行，但生活工资的支付对农场
工人生计的积极影响已得到证明。这种
模式可以成为咖啡行业乃至其他行业的
可复制范例。所得成果引导着我们的新
认证项目朝着更加透明和公平的方向发
展。

与公司合作开展的实地项目
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Lidl项目如何利用气候智能型农业提升女性在咖啡领域的领导
地位 
一项为期两年的名为“危地马拉项目”的合作项目联合连锁超市
Lidl、雨林联盟和CARE（一个专注于消除贫困的组织）采取明确
方法提升女性咖啡农户的地位。项目为111名女性参与者提供更
大决策权、更高公众信心以及对其农场和家庭资源的更大控制
权，并同时提升她们参与工作的欲望。如今，95%女性主导的咖
啡农场已经建立良好制度，确保了更好的农业实践和对气候变
化的适应。 

“这个项目使我们实现更大价值… 
赋予我们决定权，并解决我们的教育问题。"

与公司合作开展的实地项目

DOÑA VICENTA, DOÑA ROSALBA, AND DOÑA MANUELA|项目女性农户代表
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集体力量

发起全球性运动75

购买力80

可持续发展目标84
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

“我们不需要一个超级英雄，也不需要100个超级英
雄来做出积极改变。我们所需要的是一个由个人、社
区、企业领袖和政府组成且能够为可持续发展这一
共同愿景进行协作、创新和合作的国际联盟。" 

INTAN FARDINATRI
雨林联盟咖啡和香料经理
印度尼西亚楠榜省
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

发起全球性运动

仅靠任何个人或组织无法解决全球挑战。 
但我们携手共同保护人类和自然，必将形
成一股势不可挡的力量。 
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

发起全球性运动

#2020年跟着青蛙走活动

社交媒体影响总人数

位综合影响力达500万
的知名人士

家合作企业

Bonnie Wright与我们埃塞
俄比亚主管采访Instagram

直播观看人次 

1280万

21

87

20.5万

我们一年一度的“跟着青蛙走”活动强调日常行动，比如购买带有我们绿色青蛙印章的产品，为人和自然做出积极的改变。   

展现消费者集体力量的一周
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

发起全球性运动 

来自社区的声音

“非常有趣的对话，我们
很随意地从货架上拿取
货物，却从未考虑过背后
的社区。谢谢。”

@alanr.lea
对Bonnie Wright大使与我们埃
塞俄比亚主管Denu Tsegaye的
Instagram直播对话的评论

“@雨林联盟新推出绿色青蛙
认证是帮助人们踏上这一旅程
的一个工具，虽然标志并不代
表完美，但却提醒我们作为消
费者所拥有的巨大集体力量，
我们可以为人类和地球做得更
好。”

@lesswastelaura
在她为#2020年跟着青蛙走活动发布的
Instagram帖子说道
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

线上庆典
3月，由于新冠病毒疫情影响，我们的年度筹款晚会计划不得已而骤停。
雨林联盟指导全体员工开始全职在家工作，沟通和筹款团队因此舍弃
传统计划，从零开始。结果是我们组织完成了联盟史上最具包容性的一
次国际活动：一个为时1.5小时的现场直播节目，展现了联盟的最好的一
面。 

节目包括一个纪录片风格的关于我们在亚马逊前线合作伙伴的视频片
段，一首由演员/设计师/茶叶供应商Waris Alhuwalia创作的诗歌（视
频形式），对世界领头青年气候活动家的采访，以及一场来自世界各地工
人乐手的音乐合作。 

直播庆典以Natasha Diggs和DJ Rashida带来的令人振奋的热带主
题音乐集结束。  

发起全球性运动 

DJ RASHIDA

NATASHA DIGGS
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

#为森林而战，打击毁林

9月，雨林联盟加入了#为森林而战活动。此活动要求
出台新的强有力的欧盟法律，通过将与森林砍伐相关
的产品排除在欧盟市场之外来保护世界森林和其他生
态系统。 

我们的联盟成员是参与欧盟委员会就毁林问题征询民
意的110万人中的一分子，他们的意见于2020年12月14
日提交给欧盟委员会。  这是欧洲联盟历史上就环境问
题征询民意收到呈件最多的一次。 

发起全球性运动 
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

购买力

我们的印章让成千上万消费者群体轻松
行使其集体购买力。 
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

购买力

新印章取得飞跃式发展 
雨林联盟于2020年9月推出新的一款充满活力的印章。在三个
月内，重新焕发活力的小青蛙已跃至100多个不同国家近6000
种新产品。 

这一新印章象征着我们实现人与自然和谐发展、共同繁荣的愿
景。这一愿景随着2018年雨林联盟和互世合并得以增强和扩
大。最终，新印章将完全取代之前的雨林联盟认证印章和互世
标签，但在这一过渡阶段，三者将并存于市场上超20000种产
品。 

选择雨林联盟印章是为了支持致力于保护当地生态系统、提高
农场生产率、增强气候适应性以及促进农民经济和增进社会福
祉的农场。  
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

购买力

雨林联盟认证产品现已在亚马
逊上得到突出展示 

现在，消费者可以更容易地实现负责任购物。2020年，电商零
售巨头亚马逊授予所有雨林联盟认证产品气候承诺友好徽章，
意味着消费者浏览亚马逊时可通过过滤查看带有我们绿色青
蛙印章的产品。 

雨林联盟的认证项目是仅有的18个获得气候承诺友好徽章的
项目之一。气候承诺友好徽章旨在帮助美国和欧洲消费者做出
对人类和自然更好的选择。  该徽章同时还为我们合作品牌创
造独特机会，为其认证产品赢得更多知名度。  
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

雨林联盟和互世获得可持续发展最高分 

我们很高兴地宣布，雨林联盟印章和互世标签
再次在荷兰环保中心可持续食品十大标签中赢
得令人艳羡的位置。雨林联盟在咖啡、茶和巧克
力以及水果和蔬菜类别中获得最高分。 

荷兰消费者咨询组织环保中心每年根据可持续
性要求、控制过程和透明度对140个食品标签和
品牌进行排名。  

购买力
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

可持续发展目标

《联合国2030年可持续发展议程》提出17
项目标，这与我们努力创造一个人与自然
共同繁荣的未来一致。 
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

可持续发展目标（SDG）号召世界领导人致力于在工人权
益、环境可持续性、气候变化、繁荣与和平方面取得重大进
展。我们过去33年做出的诸多努力都反映在这项宏大议程
中。 

这里您可以看出哪些目标与我们2020年倡议相一致。 

可持续农业和供应链 

工人权益

气候和生物多样性

建立联盟 

可持续发展目标

零饥饿

消除贫困 体面工作和经济
增长

促进目标实现的
伙伴关系

性别平等

负责任的消费
和生产

气候行动 陆地生物
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财务汇总

收入和支持88

支出89

总结90

资金筹措方式87
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

资金筹措方式
我们通过多种收入来源为我们的工作和可持续发展
项目提供资金。其中最大资金来源是加入认证特许权
使用费、政府和基金会赠款以及个人捐款。 

特许权使用费
特许权使用费*由购买和销售雨林联盟认证或互世认
证农场生产产品的公司支付。雨林联盟利用特许权使
用费支持和维持其认证项目。我们将这些特许权使用
费用于支持制定标准和政策、培训农户和审核员、管
理审核员的质量控制系统以及在整个供应链中追溯
认证产品、衡量影响等等。 

赠款和合同
基金会、双边政府和多边政府机构拨款以及公司赠款
和合同为我们的各种景观管理项目提供资金，以加速
在全球范围内推广更具可持续性农业和林业实践。

这些款项还为旨在推进解决系统化可持续性挑战新
解决方案的全球伙伴倡议提供资助。建立的伙伴关系
展示了以联盟展开工作的力量。案例包括问责制框架
倡议和LandScale。

赠款和合同包括直接项目成本和运营成本。 

捐赠
雨林联盟有着稳固的个人慈善关系且历史悠久。对雨
林联盟的个人捐赠从5美元到100多万美元不等。个人
捐款来自致力于采取行动应对当今最紧迫社会和环
境挑战的慈善人士。他们发挥了关键作用，为雨林联
盟的一系列组织需求（从一般运营到农业和林业专项
可持续性项目）提供资金，使我们的工作成为可能。 

其他合同收入
我们与国际农业和林业公司合作，制定定制项目，使
其供应链更加可持续。每一个项目都由项目目标公司
提供资金。

实物贡献
我们还接受商品捐赠和免费服务，如法律咨询、空间
服务和咨询服务。

*“特许权使用费”相当于互世项目中的“基于数量费用”
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

收入和支持
特许权使用费收入 (67%)

政府赠款和合同（16%）

基金会和公司赠款（5%）

主要捐赠方和个人（7%）

其他合同收入（3%）

特殊活动——净收入（0.2%）

实物贡献（1%）

其他（2%） 

总收入和支持

49,347,798美元

11,828,253

3,396,489

4,912,358

2,042,454

134,025

963,077

1,356,626

73,981,080美元

1

2

3

4

5

6

7

8
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

支出
1

2

3

1

2

3项目服务（79%）

管理和一般费用（17%）

募资（4%）

总支出

51,551,324美元

11,022,827

2,824,815

65,398,966美元
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

总结

雨林联盟控股有限公司是一家国际非营利组织，于2018年1月1日在特拉华州成立，
作为雨林联盟有限公司和雨林联盟基金会共同的非营利母公司，对两者进行集中管
理和监督。本财务摘要代表合并组织2020年合并收入和支出。

* 2018年期间，雨林联盟出售了其RA-Cert业务相关资产。此次出售代表了雨林联
盟运营上的战略转变，因此在活动和净资产变化的综合报表中记录为终止业务。

总收入和支持

总支出

其他活动
外币折算

终止业务*
RA-Cert–Net

资产
净资产变化
年初净资产

年末净资产

总结
73,981,080美元

65,398,966

597,283

442,704

9,622,101
40,787,322

50,409,423美元
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我们是 
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财务汇总

捐赠方

董事会主席寄语93

捐赠方概述94

致谢99

鸣谢100
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

捐赠方

雨林联盟通过多种收入来源为其工作和
可持续发展项目提供资金。其中最大资金
来源是加入认证特许权使用费、政府和基
金会赠款以及个人捐款。  
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我们是 
雨林联盟

财务汇总

捐赠方

董事会主席寄语

DANIEL KATZ
董事会主席

自1987年成立以来，雨林联盟通过专注于具有建设性且务实的解决方案来应对复杂
的全球挑战。2020年是艰辛苦难的一年，这超出了我们的预料，促使我们以新的方
式，本着集体的决心通力合作。 

在新冠疫情最初几周，世界各地的同事都积极动员起来，尽管他们自己所处的社区同
样经历了沉重损失。一些合作社区的农户出现食物短缺，更不用说购买个人防护装备
或洗手液，在得知这一消息后，我们发起了一场紧急筹款活动，以支持长期合作伙伴
的最迫切需求（详见第29-32页）。尽管疫情带来了新的挑战，但我们找到了继续推进
可持续发展项目的方法。

我们衷心感谢成千上万的个人和组织，即使在面临经济不确定的情况下，他们仍全力
支持我们的工作。 

你们对雨林联盟的长久承诺激励了我们。
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我们是 
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捐赠方

以下捐赠方都捐献了超过500美元，
以支持我们2020年的工作。

捐赠  
1,000,000美元及以上
必和必拓基金会
欧盟
德国联邦环境、自然保育、建筑及

核能安全部
全球环境基金（GEF）
戈登与贝蒂·摩尔基金会
挪威政府气候与环境部
绿色气候基金
IKEA基金会
国际农业发展基金（IFAD）
IDB集团成员多边投资基金

（MIF）
荷兰外交部（MoFA）
荷兰太空事务办公室（NSO）
潮汐基金会
英国外交、联邦和发展事务部
（FCDO）

美国国际开发署（USAID）
沃尔玛基金会
世界银行

捐赠
100,000 美元-999,999美元
匿名
阿尔斯通基金会
大卫与露西 派克德基金会
德国国际合作机构
联合国粮食及农业组织（FAO）
德国联邦经济合作与发展部
（BMZ）

Krystyna and Dan Houser
ISEAL联盟
Elysabeth Kleinhans
三菱商事美洲基金会
穆拉戈基金会
荷兰企业管理局（RVO）

One Tree Planted

奥弗布鲁克基金会
Panaphil基金会
Revolut
可持续贸易倡议（IDH）
Swedish Postcode Lottery
TechnoServe
Tinker Foundation Inc.
TOKS
TUI Care基金会
英国环境、食品和农村事务部
（Defra）

联合国开发计划署（UNDP）
W.K.凯洛格基金会

捐赠
10,000美元-99,999美元
匿名
Rachel and Adam 

Albright
亚太资源集团
The Benevity Community 

Impact Fund
Brilliant Earth
Laura Brooks
Alex Cohen和Leah Keith
Confiseur Läderach Ag
保护国际
David Cowan和Nathalie 

Cowan
Craigslist慈善基金（CCF）
关键生态系统合作基金
（CEPPF）

David and Katherine 
Moore Family 
Foundation Fund

Roger和Sandy Deromedi
Jerome L.和Thao N. 

Dodson

Marilú Hernández 和Luis 
Bosoms

国际基金会
Calvin Johnson
Kaphan Foundation
金百利克拉克公司
Lyn和Norman Lear
Peter H. Lehner
Lawrence和Victoria Lunt
Mancheski Foundation
Marta Heflin Foundation
Maynard and Katherine 

Buehler Trust
微软公司
Claudia Miller
三菱商事欧洲非洲基金
Sandy Mölling

我们与雨林联盟的
合作非常积极，我们
很高兴能如此迅速
地通过重新造林产
生影响。随着我们
在2021年不断发展
壮大，我们的未来
更加可期！—Matt 
Hill，One Tree 
Planted的创始人

我支持雨林联盟，不
仅因为该组织致力
于维护地球健康，也
因为其致力于提高
小农及其家庭的福
祉。对我来说，这是
最重要的：当农民
的收入不错时，他
们就会停止通过其
他方式来供养他们
的家庭，比如非法
砍伐和童工。最终，
我们将拥有更健康
的食物和更多产的
土地。  —Marilú 
Hernández de 
Bosoms，自2009
年以来一直是雨林
联盟理事会的一员

黛美达
EarthShare
唯绿包装公司
Facebook  
Frances Lear Foundation
通用磨坊公司
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Catherine A. Ludden  
和Eric B. Rothenberg

The New York 
Community Trust

美迈斯律师事务所
PayPal Giving Fund
Richter Farms
里奇·史蒂夫斯游欧洲
Wendy Gordon和Larry 

Rockefeller
The Sall Family 

Foundation
Peter M. Schulte
Kerri和Drew Smith
Sandra Spears
Sulzberger Foundation
Richard Taylor和Judith 

Taylor
Teach a Man to Fish 

Foundation
Laney Thornton / Flora L. 

Thornton Foundation
Toward Sustainability 
Foundation
The UK Online Giving 
Foundation
Diana Visser
Jane Wallerstein
Annemieke Wijn和Helmut 
Detken

捐赠
1,000美元-9,999美元
匿名
Kevin Ahlers
Garrett Albright
美国运通基金会
Julie Taymor
Giocondo Angeli

Novoresume ApS
Arpin Charitable Trust
Kristyn Assmann
Alison Aubrejuan
Judith Auchincloss
美国银行公益捐赠基金
Jon Barwise
Linda Beale
Bryce Beddard
Alexander Belderok
John Beliveau
Melanie Bender
Betty A. Lewis University 

Environmental 
Charitable Trust

贝莱德
Scott Bonora
Megan Boone
Michael Bouska
Michael Bradley
Caroline Brehm
Lisa Brenskelle
Kathryn Briggs
Elise Bright
The Buckmaster 

Foundation
Heather Burks
Andrew Burson
Mark Carol
Stephanie Carpenter
Barbara Carroll
John Caulkins
Brightside Charitable 

Foundation
奇波雷墨西哥烧烤连锁
Yvon Chouinard
Church of St. Frances 

Cabrini
Joanne Cirocco

Jane Clark
Climate Ride
Cloudera基金会
Jay Conger
Laurie Conroy
Sonila和David Cook
C. David Cook
James Cooney
David和Kathy Cottrell
Daniel J. Couvreur
Christine Curtis
John Dahlstrom
Canute Dalmasse
Janis Totham-Davies和

Ronald Davies
Davis-Tailer Foundation
Praveen Dayalu
Frank de Beer
Edmund de Waal
David Dellen
Raeann Dienstag
Kathleen C. Doyle
Rosemary Draper
Helen Dunlap
Brian Dusablon
Lara Elliott
Montgomery Elmer
The Eric and Joan 

Norgaard Charitable 
Trust

Karen Evans
Trevor Evenson
Eliza Factor和Jason 

Factor
Lexia Farris
Duncan Fedde
Laura Fetzner
Jaime Flaherty
Emily Fletcher
Anne Ford

Carol Fox
Daniel Frankel
Claire Fratello
Diana和Andrew Frost
Jessie Fry
Nick Galea
Candace Galen
Cyrill Gebert
Kevin Giles
Elizabeth Ginsberg和

Robert Weinstein
Matthew Glomski
Steven Goldberg
Megan Goldsmith
伯纳姆语法学校
Nicole Green
Phyllis Green和Randolph 

L. Cowen
Greenside Parish Church
Lumina Greenway
Terence Groening
Amanda Gross
Janet Grossman和

Howard Mechanic
Alex Groth
Katherine和Robert Haas
Gita Hapsari
Joseph Harmon
哈特福德保险
Rhiannon Hatchell和

Jared Hatchell
Autumn Heep
Joel Hernandez
High Country Financial 

Advisors, Inc.
海格特学校
Alik Hinckson
Jackson Howard
Leona Hubatch
Miriam Ignatoff

Impact Assets
Tatine Inc.
Robin Ingersoll
Stephen Irish
Sana Jarral
Nicole Jebson
Sylke Jellema
Darlene Jeris
Stephen Johns
仲量联行
Josephine K. Lowe Fund
Marta Jost
Donna Kaplan
Steve R Kaufman
Christopher Kelley
The Kelly Living Trust
Jessica Kenaston和Nils 

Kenaston
Jeanie和Murray Kilgour
Rick Kinsey
Adam Klausner
Courtney Knott
Barbara和Jim Korein
Margaret Kramar
Luka Krapic
Anne Krumme
Peggy Kurtz
Diane Lamb
John Landes
Kevin Lavrack
Peter Leahy
Thais Leal
Kate Lear和Jonathan 

LaPook
Maggie Lear和Daniel R. 

Katz
Russell Lemle
Gracella Lenhart
Carolyn Lenz
Daniel Levine

在拯救最原始热带
雨林和生态系统的
第一线能看到农民
和林农的身影，有时
他们会不顾自己和
家庭的安全，这无不
让人激动，令人钦
佩。这确实是艰难的
时期，但我们已经看
到了农业可持续发
展认证、森林保护和
恢复带来的巨大有
益影响。- Cathy 
L u d d e n 和 E r i c 
Rothenberg，20
多年来一直是雨林
联盟的支持者
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Lisa Liljeqvist
Lillian Emmons Family 

Fund
Yuling Liu
Johnathan Love
Lila L. Luce
Larry Lundberg
M. House Family Fund 

at The San Diego 
Foundation

Tom Maguire
Giovana Malufe
Tara Marchionna和

Timothy Messler
Roxana Martillo
Ryan Martin
Oliver Masaba
Elisabeth Mason
Maynard P. and 

Katherine Z. Buehler 
Foundation Fund

Emilie McConville
A P McFarlane
Meghann McKale
Mary Mckay
Diana和Mark McNabb
Kelly Mealia
Joshua Miller
Edward M. Juda
Viva Moffat
Paul Molina Chavez
LaRona Moore
Irene Moskowitz
MTE Fund
James Mulryan
Sandra Munoz
Adriane Musgrave
Names in the News
大自然保护协会
Glenna Neece

Network for Good
Allen Newman
Liana K.和Gebhard Neyer
Magali Nishimura 

Nottingham
Lisa Nix
Kelly Noonan
Jana Norton
Leslie O’Loughlin
Isabelle Orain
The Orchard Foundation
Juan Esteban Orduz
Overall Family 

Foundation
Fernando Pardillo
James Parriott
Lauri Paul和Mark 

Hamilton
Isabelle Philippe
Jim Phillips
Andrea和Mark Picard
Eric Piesner
David Porteous和Vicky 

Smith
Thomas O. Randon
Polly Rattner
Karen Raucher
Allen Reitz
Myrrhia Resneck
Eleanor和William Revelle
Emiliano Rice
The Riedlinger Family
Sarah Roethlisberger
罗杰斯家族基金会
Glen Roseborough
Laura和David Ross
Charles Ruedebusch
S.L.Safferstone
San Diego Foundation

Sandringham School
George Schell
David和Lori Schnadig
Thomas Schulz
施瓦布慈善基金
Robert Seeloff
Bardia Shahali
Divya Sharma
Nicky Sherbrooke
Sherman M. Starr 

Charitable Remainder 
Unitrust

Vortex Shipbroking
硅谷社区基金会
Jeffrey Simms
Patricia Simpson
Miriam Sinn
Max Sirera
Harriet Smith
Martina Sol
Samantha Solomon
Stanley Shalom Zielony 

Foundation
JOSHUA Startup
Brian Steele
John Steinberg和Jill 

Pliskin
Jennifer Steingart
Peter Stevenson
Jonathan Stone
Robin Stutman
Alvin Suissa
Richard Tait
Angela Tankian
Cathy Taub和Lowell 

Freiberg
Lee和Norelle Tavrow
The Thomas R. And 

Deborah A. Davidson 
Foundation

Chloe Thomas
Simon Thomas
Jan Thompson
Robert Tipp
Dewayne Toon
Wes Toyofuku
Susan Tressler和Fabio 

Corsi
Diane Trombetta
Folke van der Veen
Stevie Van Horn
Rick & Denise Varnum & 

Jessup
Vieginia B Vera Vicente
Louis Vervat
Goran Visnijc
Jerusha and Kenneth 

Vogel
Patricia Voydanoff
Raymond Wagner
Spring Washam
Stephanie Weir
Caitlin Welch
Tensie Whelan
Emily White和Richard 

White
Thomas and Linda Wicks 

Charitable Fund
Dana Williams
Lisa Wolf
William Wozencraft
Penelope and Philip 

Wright
Xactlyone Foundation
Wenqing Yan
Grace Yu和Nikolas Makris

捐赠
500美元-999美元
匿名
Jerome Adler
Raig Adolfo
Antonino Aiello
James Aldworth
Gregory Alexander
Matt Alexander
Noor Al Naqeeb
AmazonSmile
Chase Amick
Michael Anderson
Jim Arata
Rowena Archibald
Carol Armbrust
Susan Armitage
Sanjay Athavale
Gerald Audesirk
Linda Avery
Erin Bachman
Anya Baitch
Andrew Baker
Danielle Barnett
Kathleen Barry
Diane Bastian
Cathy Battles和Lee 

Battles
Charles Baumann
Connor Beck
Paul Beck
David Beeman
Michael Beeman
Moritz Beer
Linda Behnke
Stephen Benko
Fabienne Benseghir
Clare Bernstein
Alessandra Bertani
Thomas Bertossi

Anshu Bhatia
Judith Biancalana
Michael Bier
Byron Bohlsen
David Bond
Jan Booth
Craig Boreth
Valerie Brackett和

Nikolaos Monoyios
Judith Brady
Nicholas Bridgett
Diana Britton
Parker Brock
Joel Bronstein
Catherine Brouwer
Sarah Buchanan
Shannon Bueker
Jerry Burns
Burt Family Foundation
Edward Burtynsky
Joseph Bush
Amy Butler
Butterfly Wonderland 

Foundation, Inc.
Laurence Carter
Carisa Cattran
Tanya Chaly
Maya Chandar-Kouba
Maggie Chang
Anastasia Sares
Geoffrey Chen
Christina Cho
Chloe Chong
Yee Chow
Nabi Chowdhury
Christian Christensen
Vivien Chung
Caroline Clayton
Timothy Cliffe
Chester Cochrane
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Hayyim Cohen
Toby Coleman
Frank Muehlenkamp
Tamara Cooley
Estefanía Corona
Amy Corsun
Daniel Coyne
Cristina Craciun
Candi Crichton
Aron Csondes
Matthew Cubbage
Alice Valder Curran和

Charles Curran
Maureen Curreri Collier
Mary Curry
Jo Anna Dale
Cornelia Dannert
Diane H Davidson
Rachel Davis
Barbara Davison
Deanna Dawson
Hervé de Caritat
Rebecca De Souza
Eric Decker
Margaret Decker
Michael DeHaan
Elizabeth M. Denning
Joseph Devonport
Angelo Dilullo
BreeAnne Doehring
James K. Donnell
Brian Donnelly
Rohan Douglas
Eva Drexler
Angela Driscoll
Conor DuBois
Dave Eglsaer和Carol 

Eglsaer
Michael Ekblad
Harold Elish

Dominic Elliott
Kristina Ellis
Lisa Ellis
Veronique A. Oomen和

Leendert Jan Enthoven
Karen Evans
Sonia Fargue
Tatiana Farkas
Nathan Ferlazzo
Marianne and Robin 

Ferriby Family Fund
Ludmila Ferruzzi
Lloyd P Fetterly
Heather Fiebing
John Fields
Pascal Finette
Stuart Firth-Clark
Alicia Follmer
Monifa Foluke
Nathan Forde
Kim Forrest
Wendy Franks
Sunny Friedman
Norma A Fritsche
Benjamin Fry
Aimara Fuenmayor
Zoe Gaitskell
Jessica Galvan
Veronica Geczi
Carol Gesser
Kate Goodison
Patricia Goudvis
Jeffrey B. Gracer
Cheryl Green
Jillian Greenacre
Carol Grewal
Birgit和Grant Grundler
Lorenzo Guadagno
Dave Gupta
Stephanie Gutschall

Siera Haboc
Karen L. Hagen
Tim Halloran
Nina Hamilton
Oliver Harris
Margaret Hayden
Maria Haza
Michael Hearing
Stefanie Hebeler
Mate Hegedus
David Helfinstein
Dawn Hendry
Alyssa Hickert
Adrian Hillenbrand
David Hillert
Karen Hinckson
Alex Hixenbaugh
Melody Hoffman
Donna和Peter Hollinger
Shelley Hon
Janet Hughes
Ryan Hunt
Love Improchori
Kenrick Intan
Brooke Jackson
Erik Jackson
Frank Jenks
Jeffery Jens
Jón Sonni Jensen
Natalia Jimenez
Phillip Johnson
Alexandra P Jones
Anandita Joshi
Marnie Joy
摩根大通集团Good Works 

Employee Giving 
Program

Danielle Kane
Shanthi Swaroop Katika
Leslie Kaufman

Catherine Kazmirski
Kathryn Keller
Michael N Kennedy
Neil Kenward
Charles King
Pat Kly
Linda Klaben
Maarten Kleyn
Melissa Klingler
Khaled Kortas
Shihyu Kuo
Ching Hao Kyle Lam
Ryan Lamberg
Chase McCain
Christine Leas
Cristian Letai
Eric Liedtke
Ryan Link
Wilson Liu和Xiaolin Zhang
Jimmy Liu
Amanda Lloyd
Jillian Lomanno
Ann Lu
Peter Lueftl
John Madden和Norine 

Madden
Robert Madison
Natalie Marcantonio
Vijay Mariadassou
Mithran Mathew
Linda Matthews
Rodney McAdams
Lilian McCarthy
Alexandra McMullin
Kathryn McQuade
Irlanda Mendez
Federico Menziani
Barbara Meyer
Kiri Milburn
Zipporiah Mills

Sara Miranda
Paula Monroe
Catherine Moore
Michael Moreno
John Morris
Charles Moss
Anthony和Michelle 

Munkholm
Madhav Murthy
Judith Myers
Margaret Myers
Jill Nelson
Timothy Newbry
Newington Primary 

School
Bryce Nicholson
Joyce and Roger 

Nussbaum
Conor O’Brien
Bruce Ogin
John O’Hara
Corey Okinaka
Krista Olson
Danielle Osborne
Urmila Padmanabhan
Tommie Pegues
Guy Pelly
Michael Peltz
Henry Perkins
Donald Perras
Ellen and Eric Petersen
Hannah Peterson
Katie Petitbon
Lorenzo Petraroli
Truman Phan
Judy Phares
Philanthropic Ventures 

Foundation
Alja Podgornik
Rachel Polcyn

Elizaveta Porodina
Justin Porter
Matthew Powers
Dexter Quiggle
Steven Rabinowitz
Anne Randolph
Kathrin Rapp
Thomas Reynolds
Tina Rhea
Amy Robinson
Elissa Weissman
Forrest Rode
Jeanne Rosenmeier
Andrew Rostaing
Jessica Rostoker
Neal Roston
Amanda Rubin
Jill and Bryan Rutledge
Michael Sabin
Melanie Salmon
Stormie Sandhu
Tatiana Santos
Alastair Sayce
Kirk Scarbrough
Benjamin Schachter
Robin Schaffer
William Serri
Elizabeth Shanahan
Judith Shapiro
Rebecca Sharp
Patrick Sheehan
Timothy Sheffield
Margaret L Preston Silver
Chantelle Simpson
William Simpson
Nigel Sizer
Lynda Skerratt
Austin Skootsky
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Teresa & Stephen 
Dussault Slow Wave 
Coffee

Clio Smet
Gregory Smith
Maureen O. Smith
Sonja Smolokowska
Society Of The 

Transfiguration
Meghann Sommer
Eugenie Sotiropoulos
Jane Spencer
Jonathan Stack
Yosef Stanton
Virginia Stearns
Elizabeth Steig
Lucy Stewart
Ellen Stone Belic
Ria Stout
Ellen and Daniel Strickler
Dinesh Surtani
Anton Svetushkov
Tom Sybrant
Lesley Sylvester
David Tabor
Pamela Tate
TC Transcontinental 

Media
Bradley Tepaske
Julien Tessier
Pia Victoria Thiemann
Lucy Thomas
Masha Timonina
Angela Tina
Alexander Tinker
Rebecca Tobojka
Norman Todd
Caleb Townsend
Emma Trejo and Douglas 

Bender

Nicole Trolet
美国银行
Elizabeth A Ullman
Bruce Umbarger
Unitarian Universalist 

Church of Spartanburg
Gregg Ury
Amber Valletta
Ton van der Laan
Marina van Limburg 

Stirum
Vanguard慈善捐赠计划
Carolyn Goodrich
Paola Villegas
Maja Vogrinc
Joseph Walden和Terry 

Walden
Christabel Walker
The Walt Disney 

Company Foundation
Amy Warner
Jamell Watson
Beni Weber
Diana Wege和Tim 

Sherogan
Susanna Wegner
Peter Weil
Jeremy Welsh-Loveman
Michelle Whipple
Felicia White
John Williams
Gerald Woods
Kam On Keith Wu
Michael L Wyzan
John Yates
Robin Yoshimura
Whyley Yoshimura
YourCause, LLC Trustee 

for eBay Foundation
Robert Zimmerman

Kayla Zuckerman 

Judith Sulzberger 
Society
向选择将雨林联盟纳入其遗
产规划的个人表示敬意。

George Benz
Maynard and Katherine 

Buehler Trust
The Scott Gordon 

Campbell Living Trust
Dr. Lynn H. Caporale
R Stephen Dorsey
Hans Grellmann和

Annerose Grellman
Terence Groening
Dorothy Hines
The Kelly Living Trust
Joseph Liebling
Roseann Schneider
Fumiko Shido
Victor Soukup
Sherman M. Starr 

Charitable Remainder 
Unitrust

Sandra Szanderek 
Revocable Trust of 
Francis P. Tafoya

雨林联盟为农民、企
业和消费者之间的
信任奠定了基础，这
对保护人类和大自
然至关重要。雨林联
盟积累了丰富的经
验，在全球各地都建
立了深厚的关系，
为后代发挥长期影
响奠定了必要的基
础。我们非常信任雨
林联盟及其有影响
力的工作。- Linda
和Bill Richter，自
2014年以来一直是
Judith Sulzberger 
Society的一员

实物贡献
Adnan Kelana Haryanto & 

Hermanto 
Arias & Muñoz（洪都拉斯）
BDS Asesores Juridicos
Bentsi-Enchill, Letsa, & 

Ankomah
Bufete Aguirre Soc.Civ. 
Covington & Burling  
Cozen O’Connor
Dentons Munoz（哥斯达黎加）
Fragomen Global 
Francoise Ntolo
Garcia & Bodan（危地马拉）
Garcia & Bodan（洪都拉斯）
Garcia & Bodan（尼加拉瓜）
González Calvillo, S.C. 
Holland & Knight LLP
Kaplan & Stratton
Kignaman Soro 
Littler-Mendelson
McDermott, Will & Emery LLP 
Miranda & Amado 

Abogados（秘鲁）
Morgan Lewis
美迈斯律师事务所 
普衡律师事务所 
PENA - Mancero 

Abogados（哥伦比亚）
Proskauer 
Van Doorne
伟凯律师事务所           
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捐赠者

鸣谢
理事会

Daniel R. Katz，主席 
Ton van der Laan， 
副主席 
Peter M. Schulte，司库 
Labeeb M. Abboud
Tasso Azevedo
Sonila Cook
Daniel J. Couvreur
Wendy Gordon 
Nina Haase
Marilú Hernández de Bosoms 
Dan Houser 
Peter H. Lehner 
Nalin Miglani 
Vanusia Nogueira
Juan Esteban Orduz 
Anurag Priyadarshi 
Eric B. Rothenberg
Kerri A. Smith 
Annemieke Wijn
Anisha Rajapakse

AMBASSADORS CIRCLE

Ambassadors Circle囊括了商业、
科学、慈善和娱乐行业的精英人才，
能够以独特的方式积极支持雨林联
盟完成使命。

Maxine Bédat
Gabriella Campagna
Count Amaury de Poret
Jamie Denburg Habie
Andrew Klaber
Hemendra Kothari
Lawrence F. Lunt
Richmond Mayo-Smith
Alexis Rockman
David Scott Ross
Cameron Russell
Melanie Salmon
Bonnie Wright
Grace Yu

编辑
Daria Koreniushkina
Alexandra Dawe
Jungwon Kim

文案
Gui-Xi Young
Jenna Pacitto
Laura Jamison

设计人员
Joost Voets
Mason Philips
Patrick Floyd

撰稿人
Larissa Diakanua
Gabriela Cordon
Nurul Wara Firda
Alexander Soete
Rachel Young

照片来源
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第5页： iStock
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第7页： photostockeditor
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第10页：Giuseppe Cipriani 
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第12页：Giuseppe Cipriani
第14页：FarmGrow
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GT - Sergio Izquierdo
第18页：Sydelle Willow Smith
第20页：Caroline Irby
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Lentini on Unsplash; 尼亚加拉
大瀑布 - Edward Koorey on 
Unsplash
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Izquierdo; 豆类 - David 
Dudenhoefer
第60页：监查人员 - EcoCare
第62页：IGN Andre Stiana
第63页：O’Coffee
第64页： 咖啡豆 - Creagh Cross 
第65页： 香蕉 - Luisa Guinta, 棕
榈油 - Daabon
第66页：花草、香料和榛子 - 
Giuseppe Cipriani
第67页：Loes Heerink
第71页：咖啡豆女工 - Giuseppe 
Cipriani, 顾客 - Imant-Kaziluns 
on Unsplash
第73页：Urbazon / Getty Images
第79页：为森林而战
第86页：Sergio Izquierdo
第90页：Sergio Izquierdo

第91页：Klasik Beans
第93页：Brent Harrewyn
第101页：Giuseppe Cipriani
第103页：茶叶 - Caroline Irby 
其他：雨林联盟工作人员
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

认证数据

咖啡豆、可可、茶叶、香蕉

以下各页的数据显示了雨林联盟和互世2020年（合并后的第
三年）初级认证项目的范围和规模。雨林联盟和互世认证项目
继续并行运行，直到2021年开始向新的认证项目过渡。 

数据包括咖啡豆、可可、茶叶和香蕉项目。 

大部分数据是通过我们的在线认证和可追溯性系统收集的。我
们尽最大努力确保本报告中的所有信息准确可靠。由于大部分
数据由第三方收集，因此其中可能存在一些缺陷。

可可
270多万公顷
89多万农民
20个国家

咖啡
100多万公顷
40多万农民
28个国家

茶 
65多万公顷
95多万农民
22个国家

香蕉 
25多万公顷
18.7万多农民和工人
19个国家
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

估计产量（公吨） 全球销售量（公吨） 农民数量

工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）

*其他国家有布隆迪、老挝、马拉维和赞比亚

咖啡豆 - 雨林联盟认证项目
认证数据

国家 国家

全球 全球 全球

全球

全球

巴西 巴西
中国
哥伦比亚

非洲

非洲

非洲

亚太地区

亚太地区

亚太地区

拉丁美洲

拉丁美洲

拉丁美洲

北美地区

北美地区

北美地区

哥斯达黎加
萨尔瓦多
埃塞俄比亚
危地马拉
洪都拉斯
印度
印度尼西亚
牙买加
肯尼亚

墨西哥
尼加拉瓜
秘鲁
卢旺达
坦桑尼亚
乌干达
越南
其他*

布隆迪
中国
哥伦比亚
哥斯达黎加
萨尔瓦多
埃塞俄比亚
危地马拉
洪都拉斯

印度
印度尼西亚

牙买加
肯尼亚
老挝
马拉维

墨西哥
尼加拉瓜
巴布亚新几内亚
秘鲁
卢旺达
斯里兰卡
坦桑尼亚
乌干达
美国
越南
赞比亚
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

估计产量（公吨） 全球销售量（公吨） 农民数量

工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）

*其他国家有哥斯达黎加、萨尔瓦多、巴布亚新几内亚
和赞比亚

*其他国家有哥斯达黎加、巴布亚新几内亚和赞比亚

认证数据

国家 国家

全球 全球 全球

全球

全球

非洲

非洲

非洲

亚太地区

亚太地区

亚太地区

拉丁美洲

拉丁美洲

拉丁美洲

巴西 巴西

布隆迪 布隆迪

中国 中国

哥伦比亚 哥伦比亚

刚果（金） 刚果（金）

埃塞俄比亚 埃塞俄比亚

危地马拉 危地马拉

洪都拉斯 洪都拉斯

印度 印度

印度尼西亚 印度尼西亚

肯尼亚 肯尼亚

老挝 老挝

墨西哥 墨西哥

尼加拉瓜 尼加拉瓜
秘鲁 秘鲁
卢旺达 卢旺达
坦桑尼亚 坦桑尼亚
乌干达 乌干达
越南 越南
其他* 其他*

咖啡豆 - 互世认证项目
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共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

估计产量（公吨） 全球销售量（公吨） 农民数量

工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）

*其他国家有喀麦隆、哥斯达黎加、印度、秘鲁、巴布亚
新几内亚、坦桑尼亚和特立尼达和多巴哥

可可 - 雨林联盟认证项目

*其他国家有喀麦隆、哥斯达黎加、印度和坦桑尼亚

认证数据

国家 国家

全球 全球 全球

全球

全球

科特迪瓦 科特迪瓦 非洲

非洲

非洲

亚太地区

亚太地区

亚太地区

拉丁美洲

拉丁美洲

拉丁美洲

多米尼加共和国 多米尼加共和国
厄瓜多尔
加纳
印度尼西亚
其他*

厄瓜多尔
加纳
印度尼西亚
尼日利亚
巴布亚新几内亚
秘鲁
其他*
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

认证数据

估计产量（公吨） 全球销售量（公吨） 农民数量

工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）*其他国家有哥斯达黎加、墨西哥、巴拿马、坦桑尼
亚、乌干达和越南

可可 - 互世认证项目

*其他国家有哥斯达黎加、墨西哥、巴拿马、坦桑尼
亚、乌干达和越南

国家 国家

全球 全球 全球

全球

全球

巴西 巴西 非洲

非洲

非洲

亚太地区

亚太地区

亚太地区

拉丁美洲

拉丁美洲

拉丁美洲

喀麦隆
科特迪瓦
多米尼加
共和国
刚果（金）
厄瓜多尔

加纳

印度尼西亚
尼加拉瓜

尼日利亚
秘鲁

其他*

喀麦隆
科特迪瓦
多米尼加
共和国

刚果（金）
厄瓜多尔

加纳
印度尼西亚
尼加拉瓜

尼日利亚

秘鲁

其他*
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

估计产量（公吨） 全球销售量（公吨） 农民数量

工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）

*其他国家有澳大利亚、孟加拉国、厄瓜多尔、埃塞俄
比亚、日本和莫桑比克

茶叶 - 雨林联盟认证项目
认证数据

国家 国家

全球 全球 全球

全球

全球

澳大利亚 阿根廷 非洲

非洲

非洲

亚太地区

亚太地区

亚太地区

拉丁美洲

拉丁美洲

拉丁美洲

布隆迪

中国

印度

印度尼西亚

肯尼亚

马拉维

尼泊尔

卢旺达

斯里兰卡

中国台湾

坦桑尼亚

土耳其

乌干达

越南

津巴布韦

其他*

阿根廷

孟加拉国

布隆迪

中国

厄瓜多尔

印度

印度尼西亚

日本

肯尼亚

马拉维

莫桑比克

尼泊尔

卢旺达

斯里兰卡

中国台湾

坦桑尼亚

土耳其

乌干达

越南

津巴布韦
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

认证数据

估计产量（公吨） 全球销售量（公吨）

农民数量 工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）

茶叶 - 互世认证项目

*其他国家有马拉维、莫桑比克、卢旺达、韩国、越南和津巴布韦

国家 国家

国家 国家

全球 全球

全球 全球

中国 中国

中国 中国

印度

印度尼西亚

肯尼亚

斯里兰卡

其他*

印度

印度尼西亚

肯尼亚

斯里兰卡

其他*

印度

印度尼西亚

肯尼亚

斯里兰卡

其他*

印度

印度尼西亚

肯尼亚

斯里兰卡

其他*

国家

全球

中国

印度

印度尼西亚

肯尼亚

斯里兰卡

其他*
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

认证数据

香蕉 - 雨林联盟认证项目
估算产量（公吨） 全球销售量（公吨）

农户数量 工人数量 
（长工与季工）

面积（公顷）

*其他国家有伯利兹、巴西、喀麦隆、加纳、秘鲁、斯里兰卡、坦桑尼亚和苏里南

国家

全球

哥伦比亚
哥斯达黎加
科特迪瓦
多米尼加共和国
厄瓜多尔
危地马拉

洪都拉斯

墨西哥

尼加拉瓜

巴拿马

菲律宾

其他*

国家

全球

哥伦比亚
哥斯达黎加
科特迪瓦
多米尼加共和国
厄瓜多尔
危地马拉

洪都拉斯

墨西哥

尼加拉瓜

巴拿马

菲律宾

其他*

全球

非洲
亚太地区
拉丁美洲

全球

非洲
亚太地区
拉丁美洲

全球

非洲
亚太地区
拉丁美洲
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我们
共同
繁荣

简介

让社区和自
然蓬勃发展

集体力量

负责任的商
业行为

捐赠方

认证数据

我们是 
雨林联盟

财务汇总

认证数据

术语表

农民 属于集体或多地点证书持有者一部分的个体农场和
个体农户

雨林联盟认证项目 互世认证项目

集体成员或农场数量

估计产量 估计产量，以公吨为单位。 估计产量（公吨）（包括经认证的产量和扩张产量，不包括结转
产量）。

全球销售量 所有确认的从农民手中出售给第一买家的数量（基
于我们线上追溯平台M2中的装运日期）。

所有确认的从农民手中出售给第一买家的数量（基于我们线
上追溯平台GIP或MTT中的确认日期）。

工人 在农场工作或为集体管理员工作并获得报酬的任何
人。包括所有类型的工人，包括长期工、短期工、有证
工、无证工、外来工和临时工，以及最近因疾病、产假、
假期、培训或劳资纠纷而离开岗位或企业的人员。包
括个体小农雇佣的工人。

所有证书持有者的长工与季工（种植园工人和内部管理层的
全体工作人员）。
不包括小农/集体成员雇用的工人

面积 认证作物的估计生产区，以公顷为单位。 认证作物的估计生产区，以公顷为单位。




