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KATA PENGANTAR

Berkaca pada tahun 2020, sudah semestinya kami mengawali ini dengan pesan penuh

PENDAHULUAN

KAMI ADALAH
THE RAINFOREST

AN Tahun terjadinya perpisahan, kehilangan, dan kesulitan keuangan yang luar biasa bagi

harapan. Yq, tidak dapat disangkal tahun ini merupakan tahun yang sangat menyakitkan.

MASYARAKAT semua orang di dunia. Namun deretan kisah yang hadir setelahnya juga menunjukkan

& ALAM YANG
BERKEMBANG

bahwa 2020 juga merupakan tahun kemurahan hati yang tidak terungkap, kebaikan

R, manusiaq, inovasi yang dipercepat, dan kolaborasi dengan jangkauan yang luas. Semua ini

BERTANGGUNG
JAWAB

« LAPORAN TAHUNAN 2020

adalah kualitas dan keyakinan yang kita butuhkan guna menghadapi tantangan global yang
sulit di hadapan kita, mulai dari pandemi hingga kemiskinan di pedesaan dan krisis iklim.

KEKUATAN
BERSAMA KAMI

RAINFOREST ALLIANCE

Oleh karena itu, dengan semangat dan harapan yang baru, kami mengajak Anda untuk
melihat pencapaian kami dari tahun yang menantang ini. Kami pun menyampaikan rasa

terima kasih yang tulus kepada setiap orang yang bekerja bersama kami, mendukung
program kami, dan menggalakkan seruan kami untuk bertindak. Komitmen Anda

memperkuat aliansi kami dan mengingatkan cara kita berkembang bersama setiap harinya.




SUMBER ENERGI
DAN HARAPAN

KAMI

Kami menanyakan tiga rekan
kerja kami tentang “Apa yang
membuat kalian tetap penuh
energi dan harapan sepanjang
tahun 2020?”

Baca jawaban mereka.
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PATRICIA QUIJANDRIA DIAZ
Direktur Tropical Andes
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PESAN DARI
CEO BARU KANI

PENDAHULUAN

KAMI ADALAH
THE RAINFOREST
ALLIANCE

MASYARAKAT
& ALAM YANG
BERKEMBANG

BISNIS YANG
BERTANGGUNG
JAWAB

« LAPORAN TAHUNAN 2020

Kami sangat senang Santiago
Gowland telah bergabung dengan
AT Rainforest Alliance sebagai Chief
= Executive Officer pada bulan Mei

. 2021. GOW|.C] na yang meru pg.kgn _ .
A warga asli Argentina, memiliki o

Dm di bidang inovasi organisasi dan A
= = transformasi keberlanjutan.

RAINFOREST ALLIANCE
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BERSAMA PESAN DARI CEO BARU KAMI

Saya merasd sangadt bangga bergabung bersama the
Rainforest Alliance sebagai CEO yang baru. Pedoman hidup saya
adalah bahwa sebagai manusia kita semua memiliki prinsip
sederhana yang sama: Kita peduli dengan hal yang dirasa baik
bagi diri kita, masyarakat, dan alam tempat kita bergantung.

PENDAHULUAN

KAMI ADALAH
THE RAINFOREST
ALLIANCE

Inilah mengapa misi Rainforest Alliance sangat berdampak

MASYARAKAT kuat bagi saya. Dengan bertindak secara kolektif dan berbagi

& ALAM YANG . :

——— T tanggung jawab, kita dapat membangun masa depan yang
lebih berkelanjutan dan tangguh. Masa depan di mana manusia

BISNIS YANG dan alam tumbuh bersama.

BERTANGGUNG
JAWAB

LAPORAN TAHUNAN 2020

Semangat saya pun semakin menggebu setelah melihat
cara dliansi kami dalam menghubungkan masyarakat
pedesaan yang melindungi hutan dan keanekaragaman
tidak hanya dengan perusahaan, pemerintah, dan LSM lokal,
tetapi juga dengan jutaan orang yang berdedikasi di seluruh
dunia. Terlepas dari tantangan yang luar biasa di tahun 2020,
kemitraan yang menginspirasi ini justru bertambah kuat. Dan
saya pun menaruh harapan tinggi karenanya.

SANTIAGO GOWLAND
Chief Executive Officer

KEKUATAN
BERSAMA KAMI

IKHTISAR
KEUANGAN

RAINFOREST ALLIANCE

DATA
SERTIFIKASI
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SIAPA KAMI

The Rainforest Alliance adalah
organisasi nirlaba internasional
yang beroperasi di 70 negara yang
menggabungkan bisnis, pertanian,
dan kehutanan.




SIAPA KAMI

&

The Rainforest Alliance menghadirkan
dunia yang lebih berkelanjutan dengan

menggunakan kekuatan sosial dan
pasar untuk melindungi alam serta
meningkatkan taraf hidup para petani
dan masyarakat di sekitar hutan.

RAINFOREST
ALLIANCE




SIAPA KAMI

Pertanian, Kehutanan, Bisnis

Pertanian memicu hampir

9%

deforestasi di dunia.

www.fao.org/state-of-forests

The Rainforest Alliance bekerja dengan menggabungkan bisnis, pertanian,
dan kehutanan. Pertanian konvensional menyebabkan 75% deforestasi
secara global, memicu krisis iklim kita dan mengancam penghidupan
petani di seluruh dunia. Bekerja dengan para petani dan masyarakat
sekitar hutan sangatlah penting bagi masa depan bersama kita.

Kami bermitra dengan para petani dan masyarakat sekitar hutan

untuk mengembangkan ekonomi pedesaan yang berakar pada praktik
pertumbuhan yang lebih berkelanjutan dan pengelolaan hutan. Pada saat
bersamaan, kami juga mendorong praktik bisnis yang bertanggung jawab
guna memastikan bahwa perusahaan menghargai dan berinvestasi
dalam transformasi keberlanjutan mulai dari awal hingga akhir.

Bisnis besar memiliki kekuatan dan sumber daya untuk menerapkan solusi
keberlanjutan dalam skala besar sehingga mempercepat perubahan
oositif di seluruh lanskap yang sangat penting dan meningkatkan
oenghidupan yang lebih baik bagi jutaan orang di pedesaan. The
Rainforest Alliance bermitra dengan lebih dari 5.000 perusahaan di dunia
untuk menjadikan bisnis yang bertanggung jawab sebagai kenormalan
baru.




SIAPA KAMI

Fokus Area Kami

Kehidupan di Bumi merupakan jaringan saling
ketergantungan yang keseimbangannya rapuh.
Jika ingin berkembang, kita harus bekerja sama
di banyak bidang guna memastikan masa depan
yang lebih baik bagi manusia dan alam. Di the
Rainforest Alliance, upaya kami difokuskan pada

empat masalah yang terkait erat yang penting bagi

keberlanjutan globail:

@® Hutan dan Keanegaragaman Hayati

@® Penghidupan di Pedesaan

® Hak Asasi Manusia

33 TAHUN

transformasi berkelanjutan

1’!



ALIANSI
KAMI

Aliansi kami dibangun di atas
landasan gagasan yang
sederhana tetapi kuat: Saat kita
bertindak bersama-sama, kita
dapat menciptakan dunia tempat
semua orang dan alam dapat
berkembang bersama.
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KEKUATAN
BERSAMA KAMI

IKHTISAR
KEUANGAN

DONOR
DATA
SERTIFIKASI

ALIANSI KAMI

Gerakan Global

Kami bermitra dengan para petani dan masyarakat sekitar
hutan di banyak lanskap tropis terpenting di dunia yang
bekerja sama untuk mendorong praktik pengelolaan lahan
yang melindungi alam sekaligus meningkatkan penghidupan
di pedesaan.

Kami bekerja dengan perusahaan, baik besar dan kecil, untuk
memajukan praktik bisnis yang bertanggung jawab di seluruh
rantai pasokan global. Pada saat bersamaan, kami bekerja
dengan pemerintah dan organisasi masyarakat madani,
baik di tingkat lokal maupun internasional, untuk mendorong
transformasi keberlanjutan melalui kebijakan yang diperkuat.

Selain itu, yang tak kalah pentingnya, kami menggerakkan
jutaan individu untuk memanfaatkan kekuatan bersama
mereka sebagai konsumen dan mengambil pilihan yang lebih
baik bagi manusia dan alam.

Gerakan global kami berkembang setiap tahunnya. Berikut
adalah beberapa pihak yang bermitra dengan kami pada
tahun 2020.

2,3 JUTA

petani besertifikasi*

* Termasuk petani besertifikasi Rainforest Alliance
dan UTZ. Total yang dihitung menggunakan
perkiraan jumlah petani yang telah mencapai
kedua standar di lahan mereka yang besertifikasi.

5.000

mitra perusahaan

1,7 Juia

pengikut di media sosial

180.000

pelanggan buletin

14.300

donatur individual

Sl

lembaga donor

40

koalisi dan platform yang
kami ikuti

120

LSM dan CSO yang kami
juga dukung



JANGKAUAN
GLOBAL KAMI

Demi mencapail misi kami, kami
bermitra dengan berbagai rekanan
di seluruh dunia untuk mendorong
perubahan positif di berbagai
rantai pasokan global dan di
banyak lanskap kami yang sangat
penting.
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PENDAHULUAN

KAMI ADALAH
THE RAINFOREST
ALLIANCE

MASYARAKAT
& ALAM YANG
BERKEMBANG

LAPORAN TAHUNAN 2020

BISNIS YANG

BERTANGGUNG
JAWAB ® Kantor

Rainforest Alliance

KEKUATAN
BERSAMA KAMI © Lokasi Proyek

Rainforest Alliance

IKHTISAR O Negara-negara dengan

KEUANGAN kebun besertifikasi
Rainforest Alliance dan/
atau UTZ

Setelah merger kami di 2018, program h -
sertifikasi Rainforest Alliance dan UTZ
DATA terus berjalan secara paralel hingga

RAINFOREST ALLIANCE

transisi ke program sertifikasi tunggal
baru kami yang dimulai pada tahun
2021

SERTIFIKASI




JANGKAUAN GLOBAL KAMI 70
Aliansi Global Kami
negara dengan proyek aktif dan/atau petani

Program sertifikasi kakao, kopi, teh, dan pisang adalah besertifikasi

beberapa program kami yang terbesar di dunia. 6 8
S -

juta lebih hektar lahan pertanian besertifikasi*

68

proyek yang membawa manfaat langsung kepada
petani, masyarakat sekitar hutan, dan alam

3,5

juta hektar lahan yang dicakup dalam program
manajemen lanskap terpadu**

*Ini termasuk lahan pertanian besertifikasi Rainforest Alliance dan UTZ. Total yang
dihitung menggunakan perkiraan jumlah lahan pertanian yang disertifikasi oleh
kedua program.

** Manajemen Lanskap Terpadu merujuk pada inisiatif yang memperkuat tata
kelola lanskap dan hubungan antara masyarakat setempat dengan pembeli
yang lebih bertanggung jawab serta investor lain, berdasarkan kriteria kelestarian
lingkungan yang ditentukan untuk lanskap




JANGKAUAN GLOBAL KAMI

Pada tahun 2020 sejumlah perusahaan membeli kopi, teh, dan kakao yang besertifikasi Rainforest Alliance
atau UTZ yang cukup setiap harinya untuk membuat lebih dari:

320 JUT CANGKIR

KOPI

Ini setara dengan 30 kolam renang ukuran

Olimpiade.
CANGKIR

450 JUTA =

Ini adalah volume air yang jatuh dari Air Terjun
Niagara dalam waktu 33 detik.

80 JUTA 5
COKELAT

Jika ditempatkan secara berbaris, panjangnya

hampir dua kali panjang Sungai Amazon.

Dihitung berdasarkan volume penjualan pembeli pertama tahun 2018-2020. 120.000 cangkir kopi per metrik ton, 500.000 cangkir teh per metrik ton, 25.000 batang
cokelat susu 100g dengan kandungan kakao 40% per metrik ton.



Tim kami dibangun di atas
keberagaman, kepercayaan, dan
iIntegritas sehingga kami dapat
fokus pada keinginan kami untuk
mewujudkan masa depan yang
lebih baik bagi manusia dan alam.
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TIM KAMI

Statistik Staf

Dengan dukungan tim kami yang
beranggotakan tenaga profesional dan
berdedikasi yang terus tumbuh dan
yang berlokasi di tempat strategis di
seluruh duniag, kami dapat menciptakan
dampak terbesar. Bersama-sama,
kami mengatasi tantangan sosial dan
lingkungan yang paling mendesak
saat ini melalui beragam kontribusi,
perspektif, dan pendekatan kami.

Semua data mencerminkan status per 31
Desember 2020.

Rentang usia:  Perempuan @ Laki-laki

60+ I
50-59 .
40-49 T
30-39 ]
20-29 ]
0 50 100 150 200 250

Semua Staf:
301
perempuan
(57%)

o 229

laki-laki
(43%)

o 1tidak

dilaporkan

Manajer
Senior:

18
perempuan
(42%)

25 laki-laki
(58%)

O 00 0|00 0000000000000 000000000000 %00 90O

531 31

karyawan negara di
enam benua

Distribusi global:

AS Eropa
WILAYAH # STAF PERTUMBUHAN*
Afrika 59 +74%
Asia-Pasifik 40 +11%
Eropa 182 +1%
Amerika Latin 145 +27%
AS 105 +4%

* % peningkatan jumlah staf dibanding tahun 2019

« LAPORAN TAHUNAN 2020

RAINFOREST ALLIANCE
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TIM KAMI

Keberagaman,
Kesetaraan, dan Inklusi

Sebagai komunitas global, the Rainforest Alliance
menyaddadri tanggung jawabnya untuk memelihara
lingkungan yang beragam, setaraq, inklusif, dan dapat
diakses dalam semua aspek pekerjaan kami. Setiap
perubahan bermakna yang ingin kami capai di dunia
bergantung pada prioritas kesetaraan dan keadilan di
tempat kerja kami sendiri.

Pada tahun 2020, kami mulai memperkuat pekerjaan kami

dalam mengintegrasikan prinsip-prinsip keberagaman,

kesetaraan, dan inklusi di semua aspek organisasi kami.

Sebagai bagian dari inisiatif berkelanjutan, kami:

« melibatkan staf dalam sesi mendengarkan yang terbuka
dan membangun

« mengumpulkan staf dalam sesi mendengarkan yang
terbuka dan memlbangun

« meninjau kebijakan dan prosedur internal kami,
terutama dalam perekrutan staf guna memastikan

bahwa kami mencari individu dengan beragam

identitas, latar belakang, dan perspektif

« menggabungkan bahasa dan representasi yang lebih
inklusif dalam komunikasi visual dan tertulis kami

« menumbuhkan budaya organisasi yang disengaja yang
mengutamakan rasa memiliki, aksesibilitas, rasa hormat,
dan empati

Kami memahami bahwa ini merupakan perjalanan jangka
panjang, tetapi kami juga tahu pentingnya mengambil
tindakan saat ini juga. Sebagai bagian dari langkah kami
selanjutnya, kami menyiapkan inisiatif khusus geografis
berdasarkan konteks lokal, dan kami mendengarkan

dan mengizinkan semua staf kami di seluruh dunia

untuk menggerakkan organisasi kami sekaligus menjadi
perwakilan nilai-nilai kami. Kami juga sedang berupaya
menciptakan kerangka kerja global yang mencakup
metrik khusus agar dapat mengukur kemajuan kami

dan membantu kami dalam terus memperkuat upaya
keberagaman, kesetaraan, dan inklusi kami.

« LAPORAN TAHUNAN 2020

RAINFOREST ALLIANCE



TIM KAMI

Tempat yang Hebat
Untuk Bekerja

Pada bulan Februari 2021 kami meminta para staf untuk
mengisi survei Great Place to Work®. 77% staf secara global

menjawalb, dan beberapa hal penting tercantum di bawah ini.

81% staf mengatakan bahwa the Rainforest Alliance merupakan
tempat yang hebat untuk bekerja.

92% staf merasa bangga saat memberi tahu orang lain bahwa
mereka bekerja di sini.

80% staf mengatakan bahwa manajemennya sangat
bersahabat dan mudah diajak berdiskusi.

97% staf mengatakan bahwa orang-orang yang bekerja di sini
diperlakukan secara adil terlepas dari orientasi seksual mereka.

93% staf mengatakan bahwa orang-orang yang bekerja di sini
diperlakukan secara adil apa pun etnis dan/atau agama mereka.

1
-

Rekan kerja Rainforest Alliance di seluruh dunia mengadakan
pertunjukan bersama-sama selama Global House Party secara daring.



KITA

MAJU
BERSAMA TIM KAMI A ..
pa yang membuat Anda ingin bergabung dengan
Mengapa Anda Bekerja di Sini? "¢ Reinforest Alliance?
o
“Saya ingin bergabung dengan the Rainforest Alliance karena
PENDAHULUAN . . ol T K lusi d trateqi kuat untuk
Mengapa anda suka bekerja untuk Rainforest organisasi ini menawarkan solusi dan strategi yang kuat untu
Alliance? membantu petani kecil dan pelaku lanskap swadayaq, seperti mereka
KAMI ADALAH ] yang bekerja di perkebunan kelapa sawit Indonesia, mengembangkan
ZTEII'::?EFOREST “Dengan intervensi inti global organisasi dan fokusnya di lapangan, praktik yang lebih berkelanjutan. Siapa pun bisa merasa bangga
saya dapat berkontribusi pada perubahan transformatif bagi karena telah menjadi bagian dari Rainforest Alliance.”

masyarakat sekitar hutan dan usaha hutan di lanskap utama

i Amerika Latin, seperti Selva Maya. Saya sangat percaya bahwa

& ALAM YANG
BERKEMBANG Rainforest Alliance memberikan dampak positif.”

Hendri Ziasmono

Associate Senior, Hubungan Pemangku Kepentingan &
Kebijakan, Kelapa Sawit

Kalimantan Barat, Indonesia (bergabung bulan

José Romadn Carrera Januari 2020)

Direktur, Amerika Latin, Aliansi dan Pengembangan
Strategis
Petén, Guatemala (bergabung bulan Januari 2002)

BISNIS YANG
BERTANGGUNG
JAWAB

“Saya awalnya tertarik untuk bergabung karena misi Rainforest
Alliance dalam mewujudkan masa depan yang lebih baik bagi
manusia dan alam. Saya pun terhanyut dengan sambutan hangat
dari anggota tim di seluruh dunia. Semua orang menghargai dan

KEKUATAN
BERSAMA KAMI

“Rainforest Alliance terus berkembang—saya merasa seperti bekerja
IKHTISAR untuk enam organisasi berbeda! Melihat perkembangan dan menjadi
KEUANGAN lbagian dari organisasi ini merupakan pengalaman yang sangat luar

DONOR
DATA
SERTIFIKASI

merangkul anggota baru dalam keluarga Rainforest Alliance.”

Diida Karayu Wario

Manajer Tim, Program Mt. Kenya Lanskap dan
Penghidupan Berkelanjutan

Nairobi, Kenya (bergabung bulan Desember 2020)

biasa dan menarik.”

Melissa Normann

Manajer Senior, Strategi & Pengembangan Digital
Chicago, lllinois, Amerika Serikat (bergabung bulan
September 2002)




TIM KAMI

Bekerja Selama Pandemi
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TANGGAPAN
KAMITERHADAP

PANDENMI
COVID-19

Bersama meski terpisahkan oleh
jarak: Mulai dari hibah darurat
hingga pelatinan pertanian virtual
dan lainnya, kami terus mencari
cara yang berdampak luas untuk
mendukung mitra masyarakat
garda depan kami melalui krisis ini.




TANGGAPAN KAMI TERHADAP PANDEMI COVID-19

Ketika negara-negara di dunia melakukan penutupan akses
wilayah (lockdown) Maret laly, rantai pasokan hancur dalam
semalam. Ini menyebabkan masyarakat pedesaan yang
bekerja sama dengan kami jatuh ke dalam ketidakpastian
keuangan yang ekstrem.

- Petani tidak dapat pergi ke pasar untuk menjual hasil
panen mereka.

- Koperasi tidak dapat mengekspor barang secara
internasional.

- Harga tanaman anjlok di tengah ketidakstabilan global.

- Kekurangan masker dan sanitizer menunda panen dan
membahayakan pekerja.

Pendapatan termasuk yang paling terpukul. “Harga biji kopi
saya turun 50 persen,” ujar Asdin Turnip, seorang petani kecil
di Sumatra Utara, pada Maret 2020.

Seperti kebanyakan pekerja yang rentan, mitra masyarakat
kami tidak memiliki sumber keuangan untuk bertahan hidup
di tengah kehilangan pendapatan yang mendadak dan
parah. Di Peru, petani kopi yang tidak bisa menjual biji kopi
mereka terpaksa melakukan barter kopi dengan makanan.
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TANGGAPAN KAMI TERHADAP PANDEMI COVID-19

US$180.000

disalurkan kepada petani dan
masyarakat sekitar hutan yang
terkena dampak pandemi

Hibah Bantuan COVID-19 kami
digunakan untuk:

« membagikan termometer, alat
pelindung, dan peralatan sanitasi

- pelatihan tentang langkah-langkah
kesehatan dan keselamatan COVID-19

Pada bulan April, kami meluncurkan penggalangan dana darurat guna - menyediakan makanan bagi para
mendukung mitra masyadrakat garda depan kami. Anggota aliansi kami petani dan keluarga mereka yang
menyumbangkan dana yang besar terlepas dari kesulitan keuangan yang kesulitan
meluas dan ketidakpastian yang disebabkan oleh pandemi. - menginvestasikan modal awal untuk
membantu petani kecil dan usaha
Kami mengumpulkan US$36.000 dari para pendukung kami dan turut hutan memulai kembali aktivitasnya
menyumbangkan US$144.000 lainnya. Ini memungkinkan kami mendistribusikan - melanjutkan pelatihan petani kami
US$180.000 dalam bentuk dukungan logistik dan hibah bantuan kepada mitra dari jarak jauh melalui siaran radio

masyarakat yang ada sejak dahulu di seluruh Amerika Latin, Afrika, dan Asia. dan aplikasi seluler
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O Negara-negara
tempat kami
mendistribusikan
dana pemulihan

Dana darurat COVID kami telah Kamerun, hibah darurat kami mendukung upaya

mendukung tindakan pOSitif di dunia untuk mengurangi risiko ini dengan menyediakan
. perlengkapan sekolah dasar dan menengah untuk

anak-anak dari lebih dari 1.400 petani kopi dan kakao

Kamerun coci
ecil.
Pada awal pandemi, para ahli memperingatkan
bahwa dampak ekonomi dari krisis dapat L.
Etiopia

menyebabkan peningkatan pekerja anak pada
, , , _ Bebeka Coffee Estate, salah satu pemegang
masyarakat rentan di sekitar lahan pertanian. Di

sertifikat Rainforest Alliance terbesar di Etiopiq,
mempekerjakan pekerja dalam jumlah besar di
perkebunan seluas 10.000 hektar miliknya. Bebeka
membutuhkan bantuan untuk mendapatkan alat
pelindung diri bagi para pekerja yang tinggal di
perkebunan agar menjaga mereka dan keluarga
mereka tetap aman.

Ghana

Pada awal April 2020, badai hujan dahsyat melanda
masyarakat petani kakao di JuabosoBia, Ghana
barat. Banyak petani menjadi tunawisma karena
rumah-rumah mereka hancur. Ini terjadi tepat di
awal krisis COVID. Hibah darurat kami membantu
menyediakan makanan dan alat pelindung diri
bagi keluarga setempat yang mengungsi dan
berkontribusi pada biaya perbaikan penting. Hibah
ini juga Mmembantu melanjutkan pelatinan petani,
melalui siaran radio, sehingga mitra masyarakat
kami dapat mempertahankan sertifikasi.

Guatemala

Ramén Nut Committee, sebuah koperasi yang terdiri
dari 20 wanita di Petén, Guatemala, memanen
kacang pohon dari hutan dan mengolahnya.

Hibah darurat kami telah membantu menutupi
pendapatan yang hilang karena pembatasan
ekspor dan menyediakan modal awal yang sangat
dibutuhkan untuk memulinkan kembali panen.
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Honduras

Hibah kami memberikan bantuan darurat

kepada petani kecil di selurun Honduras yang
pendapatannya turun karena pandemi. Berkat
dana tersebut, 30 kelompok tani (di sektor kopi,
kakao, buah-buahan, dan kehutanan) dapat
mendistribusikan makanan dan perlengkapan
kesehatan penting, termasuk alat pelindung diri dan
sanitizer.

India

Di Assam, timur laut India, hibah kami menyediakan
perlengkapan penting (termometer, masker, sarung
tangan, dan sanitizer) kepada hampir 1.500 petugas
kesehatan di 145 perkebunan teh Rainforest Alliance.
Ini membantu mendukung keselamatan dan
kesejahteraan lebih dari 350.000 pekerja teh dan
keluarga mereka di wilayah tersebut.

Indonesia

Kami menyalurkan hibah ke beberapa kelompok tani
di seluruh Indonesia. Di Jawa Barat, Bali, dan Sulawesi
Tengah, dukungan kami membantu mengurangi
kelangkaan pangan akibat penurunan harga kopi
dan kakao yang tajam. Di pulau Sumatra, kami
menyediakan modal awal untuk mendukung inisiatif

diversifikasi pendapatan bagi petani kopi lokal yang
kesulitan. Dan di Luwu Utara, Sulawesi Selatan, kami
membantu pembelian masker dan sanitizer untuk
para anggota dua koperasi kakao setempat.

Kenya

Di Afrika Timur, hibah kami disalurkan ke dua mitra
lokal lama: the Kenya Tea Growers Association dan
the Kenya Tea Development Agency. Dana tersebut
mendukung pembelian masker wajah dan peralatan
cuci tangan untuk pekerja di perkebunan teh
Rainforest Alliance Certified.

Peru

Oro Verde adalah salah satu kelompok produsen
kopi dan kakao terbesar di wilayah San Martin yang
indah di Peru yang berbatasan dengan Amazon.
Hibah kami mendukung upaya Oro Verde untuk
menerapkan protokol keselamatan pemerintah
dalam melanjutkan produksi dan memulai kembali

panen dengan tetap meminimalkan risiko penularan.

Rwanda

Terletak di antara perbukitan hijau di provinsi
selatan Rwanda terdapat Abateraninkunga Ba Sholi,
sebuah koperasi kopi yang didedikasikan untuk

memproduksi biji spesial secara lebih berkelanjutan.
Hibah kami mendukung distribusi alat pelindung diri
dan perlengkapan alat sanitasi kepada 451 anggota
koperasi dan 225 pekerja.

Uganda

Hibah kami memungkinkan Mount Elgon AgroForestry
Community Cooperatives Enterprises (MEACCE)
untuk melatih petani lokal mengenai langkah-
langkah keamanan COVID-19, menyediakan fasilitas
cuci tangan, dan mendistribusikan alat pelindung
dan termometer. Hibah ini juga mendukung
kelanjutan pelatihan petani melalui pesan seluler
dan siaran radio.

Zimbabwe

Di Dataran Tinggi Timur Zimbabwe, hibah kami
memungkinkan Honde Valley Tea Growers
Association mendistribusikan alat pelindung,
perlengkapan sanitasi, dan paket makanan pokok
rumah tangga (termasuk jagung, minyak, garam,
dan kacang kering) kepada para anggotanya.
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Ketika penutupan akses wilayah (lockdown) memaksa
banyak tim regional kami untuk menangguhkan pelatihan
pertanian tatap muka dengan petani, kami perlu
menemukan alternatif inovatif dan cepat.

Kami beralih ke pelatihan daring jika memungkinkan, tetapi
banyak mitra masyarakat kami tinggal di daerah terpencil
dengan akses internet terbatas. Solusinya: Kami mulai
merekam pelatihan audio untuk disiarkan melalui radio
dan sistem alamat publik.

Bagi mitra kami yang paling rentan, siaran ini sangat
penting. Ini memberikan panduan praktis tentang cara
menerapkan praktik pertumbuhan berkelanjutan yang

dapat meningkatkan hasil panen dan pendapatan mereka.

600+

pelatihan tatap muka, daring, dan radio diberikan
oleh staf kami pada tahun 2020

Dalam kutipan dari pelatihan radio ini, yang direkam
untuk petani kakao di Ghana, penyiar menjelaskan
langkah-langkah yang dapat dilakukan petani untuk
mencegah wabah penyakit busuk buah, penyakit yang
sering menyerang tanaman kakao selama musim hujan:

Masyarakat tidak perlu panik. “Akuafoo anko a, Oman no bua da!” Kami
di sini untuk memberi Anda informasi tentang langkah-langkah apa
yang diperlukan untuk melindungi kesehatan Anda, produksi kebun
Anda, dan meminimalkan dampak pandemi di masyarakat Anda.

Seperti yang kita ketahui, penyakit merupakan salah satu faktor
ekonomi yang penting dalam pengelolaan kebun kakao. Beberapa
penyakit menyerang pohon dan buah kakao tergantung pada luas

dan umur pohon. Penyakit paling penting yang kami dapat perkirakan
mampu kami tangani selama periode COVID-19 ini adalah busuk

buah. Untuk melindungi kebun Anda, kami mengimbau Anda untuk
melakukan aktivitas berikut dengan sungguh-sungguh: pemangkasan,
pengelolaan pohon penaung, penyiangan secarad teratur, pembuangan
tunas, drainase air yang tergenang, dan sanitasi kebun secara umum
karena aktivitas ini sangat penting dalam memberantas busuk buah.
Karena penyakit ini tumbuh subur dalam kondisi lembap dan lengas,
apa pun yang dapat mengurangi kelengasan dan kelembapan di kebun
kakao akan dapat mengurangi kejadian dan penyebaran penyakit.

Kami juga mendorong Anda, para petani kami, untuk melakukan
kunjungan rutin ke kebun untuk keperluan deteksi dini, karena “deteksi
dini adalah perlindungan terbaik!”



PAHLAWAN
MASYARAKAT

Aliansi kami melindungi beberapa
lanskap yang terpenting di dunia.
Caranya? Dengan bekerja sama
dengan masydadrakat setempat
yang menganggap tempat luar
biasa ini sebagai rumah mereka.
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Penjaga Hutan
Guatemala

Di Cagar Biosfer Maya, mitra masyarakat kami

telah mempertahankan laju deforestasi mendekati
nol selama 20 tahun di area seluas 353.000 ha. Ini
adalah prestasi yang luar biasa mengingat tingkat
deforestasi tertinggi di Amerika terjadi di beberapa
area tetanggad. Rahasianya: Hutan kemasyarakatan.

Sembilan masyarakat telah diberikan hak
pengelolaan 25 tahun untuk konsesi kehutanan yang
berdekatan oleh pemerintah Guatemala. Ini berarti
mereka diperbolehkan mencari nafkah dari kayu
dan hasil hutan lainnyaq, seperti kacang ramaon dan
daun palem, selama mereka melakukannya dalam
harmoni dengan alam.

Hanya satu pohon per hektar yang ditebang setiap
40 tahun, sedangkan bibit alami ditanam untuk
memulihkan area deforestasi di luar konsesi.
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Mitra masyarakat kami di Toae ey o BRSO 4 [ N
Guatemala sangat menginspirasi 2 N T e L
dunia dengan kesuksesan
mereka.

Yale Environment 360, sebuah
majalah online yang diterbitkan
oleh Yale School of Forestry

& Environmental Studies,
menggambarkan konsesi
tersebut sebagai “mercusuar
konservasi yang bersinar”. Dan
Apolitical, sebuah platform
pembelajaran peer-to-peer untuk

pembuat kebijakan internasional, _ . |

menampilkan mereka dalam S N T

daftar “100 Terobosan Kebijakan Pada Februari 2020, aktris dan sutradara Bonnie Wright mengunjungi Uaxactan,
Iklim” tahun 2020 mereka. salah satu dari sembilan konsesi hutan kemasyarakatan di Cagar Biosfer Maya.
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Penjaga Hutan Guatemala—
Dampak Tahun 2020

Terlepas dari tantangan yang ditimbulkan oleh
pandemi COVID-19, masyarakat mitra kami diberikan
izin oleh pemerintah untuk memperluas produksi
hasil hutan non-kayu di area seluas 64.000 hektar. Ini
memungkinkan masyarakat memanen lebih banyak
daun xate pada tahun 2020.

Di zona penyangga di sekitar cagar alam, petani
okal membantu memulihkan tutupan hutan yang
nilang dengan membangun kawasan agroforestri
baru, tempat spesies pohon asli, seperti mahoni

dan aras, dipelihara bersama tanaman penghasil
pendapatan seperti kakao, pisang olahan (plantain),
dan jagung.

USS7 JUTA

gabungan total pendapatan dari
111 usaha hutan milik masyarakat
di dalam konsesi

1.200

pekerjaan baru yang diciptakan
oleh usaha hutan milik masyarakat

64.000+

hektar ditambahkan ke area
manajemen yang diizinkan untuk
hasil hutan bukan kayu

200

hektar lahan terdegradasi dalam
restorasi lanskap produktif




PAHLAWAN MASYARAKAT

Transisi Energi
Terbarukan di
Kenya

Salah satu pendorong utama
deforestasi di Kenya adalah
Industri teh, yang mengandalkan
boiler berbahan bakar kayu untuk
melayukan dan mengeringkan
teh hitam.

Untuk meringankan beban

hutan setempat, tim Kenya

kami bekerja sama dengan the
Kenya Tea Development Agency
(yang mewakili 630.000 petani)
dan badan usaha sosial EnSo
Impact untuk memproduksi dan
mempromosikan briket yang
terbuat dari bahan limbah, seperti
ampas tebu dan sekam kopi.
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Transisi Energi Terbarukan di Kenya— Dampak Tahun 2020

12 20

pabrik teh telah memulai transisi manajer pabrik telah dilatih

sebagian ke energi terbarukan tentang pentingnya energi
terbarukan

/i ;"

operator boiler pabrik dan staf
teknis telah dilatih tentang
penggunaan briket

176.000+

bibit pohon ditanam oleh petani
lokal dan masyarakatnya pada
tahun 2020

24, OOO

kilogram briket digunakan per
minggu, setara dengan 60 pohon
yang diselamatkan setiap bulan
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Tahun Maraton Menanam
Pohon di Sumatra

Taman Nasional Bukit Barisan Selatan di Indonesia adalah
surga hutan hujan, rumah bagi gajah dan harimau
Sumatra yang langka. Tetapi sayangnya sebagian besar
taman telah dihancurkan untuk penanaman kopi.

Kami bermitra dengan ribuan petani lokal yang tidak
hanya berkomitmen pada cara menanam kopi yang lebih
berkelanjutan, tetapi juga memulinkan area hutan gundul.
Bersama-sama, pada tahun 2020, kami menanam 124.000
bibit pohon yang mengesankan di zona penyanggad yang
berbatasan dengan taman. Kami dengan cermat memilih
spesies yang membawa manfaat bagi manusia dan alam:

e pohon buah-buahan dan rempah-rempah—untuk
mendiversifikasi pendapatan petani

e pohon penaung—untuk melindungi tanaman kopi dari
panas

e pohon berbunga—untuk menarik burung dan polinator

 bambu—untuk memperkuat bantaran sungai

e aren—untuk stabilitas tanah
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Ikhtisar Proyek Baru

Forest Allies

Forest Allies adalah
masyarakat praktisi
yang berfokus pada
melindungi, memulihkan,
dan mengizinkan
pengelolaan hutan tropis

yang bertanggung jawab.

Bersama dengan mitra
perusahaan, kami akan
membangun kemitraan
yang unik, bekerja di

luar rantai pasokan
individu, dan melibatkan
masyarakat setempat di
lanskap hutan yang kritis.

Kamerun

Di Dataran Tinggi Barat
Kamerun dan pinggiran
selatan Cagar Dja Faunal,
kami bermitra dengan
masyarakat hutan

lokal dalam mengatasi
hambatan perlindungan
keanekaragaman hayati
dan meningkatkan peluang
penghidupan di pedesaan
melalui pengelolaan
lanskap partisipatif.

Pada tahun 2020, kami memulai 24 proyek baru yang menarik di
13 negara. Berikut adalah beberapa proyek yang paling penting:

Kakao Indonesia

Bekerja sama dengan
tujuh koperasi kakao
swadaya di provinsi

pulau Bali, Sulawesi,

dan Nusa Tenggara
Timur, the Rainforest
Alliance melaksanakan
berbagai kegiatan

untuk meningkatkan
produktivitas tanaman
dan memperbaiki kualitas
penghidupan ribuan petani
kecil.

Gunung Kenya

Lereng hutan Gunung
Kenya adalah sumber air
utama untuk 7 juta lebih
penduduk. Rainforest
Alliance membantu
membentuk dewan
pengelolaan lanskap yang
dipimpin masyarakat
untuk membantu
melindungi lanskap kritis
ini dan meningkatkan
penghidupan petani kopi
dan kakao lokal.



REIMAGINING
CERTIFICATION

Mempersembahkan Program
Sertifikasi Rainforest Alliance 2020— &
jalan kami menuju masa depan
yang lebih tangguh dan inklusif.
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REIMAGINING CERTIFICATION

Program Sertifikasi
2020 Kami

Sertifikasi adalah alat yang ampuh untuk keberlanjutan,
terutama jika digabungkan dengan program lanskap dan
upaya advokasi. Namun dunia telah berubah secara drastis
sejak kami memulai misi kami lebih dari 30 tahun yang laluy,
dan kita harus berkembang mengikuti perkemlbangan zaman.

Setelah dua tahun melakukan konsultasi dengan jangkauan
lebih luas bersama petani, perusahaan, LSM, pemerintah,
dan peneliti, mendapat masukan dari lebih dari 1.000 orang
di hampir 50 negara, kami telah meningkatkan ambisi dan
memikirkan ulang sertifikasi yang kami kenal selama ini.

Program sertifikasi baru kami menjabarkan jalur yang jelas
dan menarik menuju masa depan lebih berkelanjutan dengan:

« membangun ketahanan iklim

- meningkatkan kemakmuran pedesaan

« melindungi hutan dan keanekaragaman hayati
« memajukan hak asasi manusia




REIMAGINING CERTIFICATION

PI‘l“Slp Utamad Kamli rrogram sertifikasi baru kami dipandu oleh empat prinsip utama.

Peningkatan Pengelolaan Data Tanggung Jawab Bersama

U

r 1
LlI.III_l Program baru kami sepenuhnya mencakup AV Transformasi keberlanjutan dapat menuntut

kekuatan data, mulai dari sistem iInvestasi waktu dan uang yang signifikan.

pencatatan terperinci hingga analisis
geospasial yang mutakhir. Ini berarti alat
digital baru yang menarik untuk memlbantu
oetani menerapkan praktik yang lebih
oerkelanjutan, data kinerja yang lebih

jelas dan analisis risiko untuk perusahaan,
dan proses audit yang lebih efektif guna
memastikan transparansi dan akuntabilitas.

Peningkatan terus-menerus
Keberlanjutan adalah perjalanan, bukan
tujuan. Oleh karena itu, program sertifikasi
baru kami beralih dari model lulus/gagal
klasik menjadi pendekatan yang mengukur
dan mendorong kemajuan berkelanjutan di
setiap langkah perjalanan.

Demi memastikan tanggung jawab untuk
transformasi ini tersebar merata di seluruh
rantai pasokan, Program Sertifikasi 2020
kami memperkenalkan persyaratan baru
bagi perusahaan untuk berinvestasi

dan menghargai produksi yang lebih
berkelanjutan.

Kemampuan Beradaptasi

dalam Konteks

Kami telah beralih secara tegas dari model
satu solusi untuk semua menjadi mampu
beradaptasi dengan konteks. Pendekatan
yang lebih fleksibel ini lebih mencerminkan
keragaman realitas yang kami hadapi di
lapangan, yang berbeda di setiap negaraq,
antar sektor tanaman yang berbeda, dan
bergantung pada ukuran atau jenis kebun
atau perusahaan tempat kami bekerja.
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Membangun Ketahanan Iklim =7

Perubahan iklim menimbulkan tantangan yang menakutkan
bagi petani, seperti kekeringan, banjir, musim tanam yang
lebih pendek, dan lainnya. Program Sertifikasi 2020 kami
membangun ketahanan dari bawah ke atas dengan
mendorong teknik penanaman cerdas iklim, seperti menanam
pohon penaung, yang membantu petani beradaptasi dan
bersiap menghadapi dampak sekaligus juga mendukung
keanekaragaman hayati.

Pendekatan ini menonjolkan kemampuan beradaptasinya.
Perkebunan teh dataran tinggi di India yang kesulitan dalam
menghadapi kekeringan akan membutuhkan strategi

yang sangat berbeda dengan perkebunan pisang dataran
rendah di Kosta Rika yang rentan terhadap banijir. Jadi, kami
menyediakan berbagai alat bantu untuk membantu petani
menilai tantangan iklim spesifik setempat yang mereka
hadapi di lapangan.

Bagian “cerdas”-nya kemudian mencari tahu, dan
menerapkan yang merupakan kombinasi sempurna dari solusi
yang lebih berkelanjutan guna memenuhi kebutuhan tersebut.




REIMAGINING CERTIFICATION
Meningkatkan Kemakmuran Pedesaan

Program Sertifikasi 2020 kami mencakup langkah-langkah baru untuk
membantu petani meningkatkan penghidupan mereka sekaligus
mengurus pekerja dan lahan mereka. Ini merupakan langkah kunci
untuk memutus siklus kemiskinan di pedesaan.

Transformasi keberlanjutan dapat menuntut investasi yang signifikan.
Sering kali, beban ini ditanggung petani. Untuk memastikan bahwa
tanggung jawab terbagi merata di seluruh rantai pasokan, kami
memperkenalkan persyaratan baru bagi perusahaan untuk berinvestasi
dan menghargai produksi yang lebih berkelanjutan. Ini termasuk:

Sustainability Differential

Pembayaran tunai wajib kepada petani besertifikasi untuk tanaman
mereka (di atas harga pasar) untuk menghargai upaya berkelanjutan
saat ini dan mendorong peningkatan terus-menerus.

Sustainability Investments

Pembayaran tunai atau dalam bentuk barang untuk membantu petani
menerapkan dan memenuhi persyaratan pertanian berkelanjutan kami
yang ketat.
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REIMAGINING CERTIFICATION

Melindungi Hutan dan
Keanekaragaman Hayati

Program Sertifikasi 2020 kami yang diperkuat memperkenalkan inovasi digital
yang menarik dan persyaratan yang ditingkatkan guna memaksimalkan
dampak kami terhnadap hutan dan keanekaragaman hayati.

Analisis geospasial: Lokasi GPS dari kebun besertifikasi akan dirujuk silang
terhadap peta dasar kustom untuk menemukan bukti deforestasi.

e Pertanian
Pemetaan risiko: Komi sedang mengembangkan peta risiko yang disesuaikan, B Kawasan lindung

dengan menggunakan data hutan yang dikumpulkan dengan perangkat Kawasan lindung (penyangga 2 km)
penginderaan jauh, menargetkan titik panas deforestasi di seluruh dunia.

Peningkatan tutupan pohon: Program baru kami juga mengharuskan petani
untuk meningkatkan tutupan pohon di lahan pertanian dan mendorong
langkah-langkah peningkatan keanekaragaman hayati seperti agroforestri,
yaitu menanam tanaman penaung seperti kopi di sekitar pepohonan.

Di luar hutan: Program baru kami tidak hanya melarang deforestasi tetapi juga
perusakan semua ekosistem alami (termasuk lahan basah dan lahan gambut).
Ini artinya lebih banyak alam akan terlindungi.




REIMAGINING CERTIFICATION

Memajukan Hak Asasi Manusia

Program Sertifikasi 2020 baru dari the Rainforest Alliance mengambil
oendekatan yang lebih kuat dan lebih menyeluruh dalam menangani
oelanggaran hak asasi manusia, mulai dari pekerja anak dan kerja
oaksa hingga diskriminasi dan pelecehan di tempat kerja.

Pendekatan kami dibangun di atas tiga pilar: pencegahan, keterlibatan,
dan peningkatan insentif. Di dalamnya, melalui sistem “kajian-dan-
penanganan” baru kami:

Langkah 1 - Penilaian: Semua fasilitas pengolahan dan kebun
besertifikasi harus membentuk komite pengawasan internal.

Langkah 2 - Pemantauan: Komite ini akan memantau kebun atau
tempat pengolahan untuk menemukan bukti pelanggaran HAM.

Langkah 3 - Remediasi: Anggota komite akan memiliki akses ke
pelatihan tentang cara untuk memperbaiki kasus (jika teridentifikasi),
dengan mengikuti Protokol Remediasi Rainforest Alliance kami yang
baru.




REIMAGINING CERTIFICATION

Masukan Awal tentang Program
Sertifikasi Baru Kami

Pengekspor kopi terkemuka Uganda, Kyagalanyi Coffee, adalah satu

dari 15 pelaksana awal program sertifikasi baru kami. Sepanjang tahun
2020, mereka terus mengabari kami secara berkala sehingga kami selalu
belajar dan berkemlbang bersama.

Salah satu inovasi yang sangat dihargai oleh Kyagalanyi adalah
bagaimana program baru ini mendukung peningkatan terus-menerus
dengan memperbolehkan petani dan perusahaan memilinh sendiri
beberapa indikator kemajuan mereka.

Misal kesetaraan gender. Bagi banyak pemegang sertifikat, cara terbaik
untuk mengukur kemajuan adalah dengan memantau peningkatan
persentase petani perempuan dalam kelompok tani. Namun Kyagalanyi
sudah menjalankan program gender yang sukses yang mendorong
suami dan istri dalam mengambil keputusan bersama. Karena itulah tim
keberlanjutan mereka memilih indikator gender yang mencakup jumiah
keluarga petani yang telah menyusun rencana rumah tangga bersama.

“Di masyarakat kami,
menanam kopi umumnya
dianggap sebagai pekerjaan
laki-laki. Setelah saya dan
suami saya mengikuti
program gender, kami
mulai merencanakannya
bersama dan sekarang kami
bersama-sama mengelola
kebun kopi kami....dan kami
telah memanen kopi dua kali
lebih banyak!”

ANNA CHEPTOEK CHEMUTAI
petani kopi yang mengikuti
pelatihan kesetaraan gender
bersama suaminyaq, Alfred



MENTRANSFORMASI
SEKTOR KAKAO

Program sertifikasi kakao yang
ditingkatkan dari the Rainforest
Alliance adalah inisiatif skala
terbesar di dunia untuk mendoron
produksi kakao yang lebih
berkelanjutan.




MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO
Jangkauan dan Dampak Kami

O Negara-negara dengan perkebunan kakao

Rainforest Alliance Certified dan UTZ Certified

16

Proyek yang menguntungkan petani kakao dan
alam

1JUTA

petani kakao yang bekerja dengan Rainforest Alliance di
seluruh duniaq, terutama di Afrika Barat, yang merupakan
wilayah penghasil hampir 70% kakao dunia

890.000

petani kakao besertifikasi (18% dari semua petani kakao di dunia)

2,7 JUTA

hektar lahan produksi kakao besertifikasi di tingkat global

40%

peningkatan pendapatan kakao di kebun kecil Afrika
Barat yang disertifikasi sesuai dengan standar kami*

* Tiga studi yang diterbitkan pada 2018-2020 mengungkapkan bahwa pendapatan
dari produksi kakao rata-rata 40 persen lebih tinggi di kebun Rainforest Alliance dan
UTZ Certified di Ghana dan Pantai Gading, dibandingkan dengan kebun non-sertifikasi:
Brako et al. 2020, Iddrisu et al. 2020, dan Ingram et al. 2018



MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

Pendekatan Kami

Petani kakao di dunia menghadapi tantangan berat,
mulai dari hasil panen yang menurun dan harga
yang rendah hingga tekanan perubahan iklim yang
kerap meningkat. Tantangan-tantangan ini akan
mendorong atau meningkatkan masalah sistemik
lainnya dalam sektor kakao, terutama kemiskinan di
pedesaan, deforestasi, dan pekerja anak.

The Rainforest Alliance berkomitmen untuk
memajukan keberlanjutan di seluruh sektor kakao.
Empat bidang kerja utama kami semuanya saling
bernubungan dan telah didesain untuk mendorong
perubahan yang mengakar di lanskap tempat kami
bekerja dan di seluruh rantai pasokan global:

 sertifikasi

e pengelolaan lanskap

« advokasi

e layanan rantai pasokan




MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

Memperkuat Sertifikasi Kakao

Pada bulan Februari 2020, setelah dua tahun penelitian dan konsultasi
secara ekstensif, the Rainforest Alliance mengumumkan serangkaian

langkah ambisius baru dalam memperkuat program sertifikasi kakao
kami.

Program baru kami yang dibangun atas dasar kepercayaan dan
transparansi telah didesain untuk memlberikan tingkat jaminan tertinggi
mengenai asal dan kondisi tempat kakao Rainforest Alliance Certified
diproduksi.

« sistem yang lebih kuat dalom mengidentifikasi dan mengelola risiko,
termasuk analisis data yang lebih baik dan audit bertarget

o teknik pemantauan tingkat lanjut untuk membantu auditor
mendeteksi pekerja anak dan deforestasi dengan lebih baik

« peningkatan kesadaran di kalangan para petani dan buruh tani
tentang isu-isu keberlanjutan yang penting, termasuk deforestasi dan
hilangnya keanekaragaman hayati




MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

US$5 Juta Dana Kakao Afrika Kami

Pada tahun 2020, kami mengumumkan dana baru sebesar US$5 juta
untuk mendukung masyarakat petani kakao dan melindungi alam di
Afrika Barat dan Tengah.

Africa Cocoa Fund kami adalah kesempatan menarik untuk memibantu
petani yang memerlukan bantuan dalam menerapkan persyaratan
utama dari program sertifikasi kami yang diperkuat.

Tahap pertama pengajuan permohonan dilakukan selama musim
panas tahun 2020. Kami pun menerima lebih dari seratus permohonan.
Kami memilinh delapan proyek menarik untuk pencairan pertama kami
(US$661.000) yang dimulai pada bulan Januari 2021.

Proyek-proyek ini fokus pada kegiatan utama, termasuk:

« sistem pemantauan untuk mengatasi pekerja anak

« mMmeningkatkan pohon penaung di kebun melalui agroforestri

- memanfaatkan teknologi digital guna mendorong kemajuan yang
berkelanjutan

- diversifikasi peluang penghidupan di pedesaan




MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

Memulihkan Lanskap
Sungai Sui di Ghana

Sungai Sui memiliki luas sekitar 244.000 hektare yang
mencakup lima cagar hutan luar biasa. Sungai Sui
sendiri yang terletak di barat laut Ghana merupakan
salah satu lanskap kakao terpenting di Afrika Barat.

Sayangnyaq, seperti di banyak bagian lain dari wilayah
ini, ekspansi pertanian untuk kakao telah memberikan
tekanan besar pada hutan lokal. Namun setelah
mengikuti pelatihan Rainforest Alliance, masyarakat
perkebunan di sepanjang Sungai Sui terinspirasi untuk
bersama-sama memulinkan lanskap mereka.

Dengan dukungan tim Ghana kami, petani lokal

telah bekerja sama dengan pengguna lahan lainnyaq,
termasuk komisi kehutanan nasional, the Ghana Cocoa
Board, dan pedagang kakao internasional, untuk
membentuk dua Landscape Management Boards. Misi
mereka adalah melindungi dan memulihkan tutupan
pohon di sepanjang Sungai Sui.

“Sejak peluncuran pelatihan

pertanian cerdas iklim, hasil panen
saya meningkat dari enam karung
per tahun menjadi 10 karung.”

JOSHUA ARMOH
petani kakao lokal



MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

Memulihkan Lanskap Sungai Sui

60.000+ 2.600+

tempat pembibitan di bibit pohon ditanam petani dilatih mengenai teknik
masyarakat didirikan penanaman cerdas iklim



MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

Bekerja sama dengan
LSM Lokal, EcoCare Ghana

Ghana Barat mengalami kehilangan tutupan pohon
yang sangat parah. Bersama dengan LSM lokal, EcoCare,
kami telah membantu 14 masyarakat petani kakao di
dua titik deforestasi regional untuk menjadi bagian dari
solusi.

Fokus utama dari pekerjaan kami adalah meningkatkan
kesadaran di kalangan petani Cocoa & Forests Initiative
(CFI1), sebuah upaya penting untuk menghentikan
deforestasi dari perusahaan kakao terkemuka serta
pemerintah Ghana dan Pantai Gading. Banyak petani
menganggap beberapa aspek CFl tidak jelas, terutama
aturan tentang pendaftaran tanaman penaung di
kebunnya kepada komisi kehutanan Ghanag, dan ini telah
menghamlbat kemajuan.

Dengan dukungan kami, EcoCare telah melatih ribuan
petani tentang proses CFl serta cara menerapkan dan
memantau kemajuan komitmen utama.




MENTRANSFORMASI SEKTOR KAKAO

Bekerja sama dengan
LSM Lokal, EcoCare Ghana

Mulai tahun 2020, kami telah melatih 10.000 petani
kakao, di tiga kabupaten di Ghana Barat tentang
cara:

« memantau kawasan hutan lindung secara digital

« mengembangkan peta pertanian yang akurat
(untuk menghindari perambahan hutan

« menerapkan praktik penanaman cerdas iklim
seperti menanam pohon penaung

“Awalnyaq, petani merasa tidak mendapat manfaat
dari menanam pohon,” kata Bababalayiri Piitang,
yang bekerja untuk Ghana Cocoa Board yang
dikelola pemerintah. “Tetapi sekarang, mereka
bekerja sama dengan Komisi Kehutanan untuk
mendaftarkan pohon-pohon itu.”
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Kami bekerja sama dengan lebih
dari lima ribu bisnis dan dua juta
petani untuk mendorong pertanian
yang lebih berkelanjutan dan rantai
pasokan yang bertanggung jawab.
Temukan beberapa pencapaian
tahun ini berdasarkan sektor di
beberapa halaman berikutnya.

IKHTISAR
SEKTOR




IKHTISAR SEKTOR

Peluang Pasar bagi Petani
Kecil

Kami bergabung dengan Twin,
Divine Chocolate, dan Imaflora
untuk memperkuat kelompok
petani kecil di Brasil, Indonesiq,
Sierra Leone, dan Liberia. Kemitraan
empat tahun ini menciptakan
peluang pasar bagi lebih dari
4.000 petani kecil di empat negara
dengan menghubungkan mereka
ke pedagang besar dan produsen
dengan sumber daya untuk
berinvestasi dalam produksi yang
lebih berkelanjutan berskala besar.

Pertanian Cerdas Iklim untuk
Penghidupan yang Lebih Baik

Melalui kemitraan bersama
Olam International dan jaringan
restoran Toks, kami membentuk
the Alliance for Sustainable
Landscapes and Markets di
Meksiko. Aliansi ini membantu
1.350 petani kopi menerapkan
praktik pertanian cerdas iklim
agar tanaman mereka lebih
tahan terhadap perubahan pola
cuacd, meningkatkan ketahanan
pangan, reboisasi wilayah tersebut,
dan meningkatkan penghidupan
masyarakat pedesaan.

Membantu Pekerja Garda Depan
di Perkebunan Teh di India

Menanggapi pandemi COVID-19,
kami bermitra dengan India Tea
Association untuk menyediakan
layanan kesehatan dasar dan
alat pelindung bagi petugas
kesehatan garda depan di 145
perkebunan teh Rainforest Alliance
Certified. Dengan dukungan ini,
1.450 petugas kesehatan dapat
melayani masyarakat petani teh
yang terdiri dari hampir 350.000
orang, termasuk pekerja dan
keluarganya.



IKHTISAR SEKTOR

PISANG /

Masukan Konstruktif untuk
Standar yang Lebih Baik

Saat meluncurkan Standar Pertanian
Berkelanjutan yang baru, kami
melakukan dialog dengan mitra
kami guna memastikan bahwa
program sertifikasi yang baru
mudah diterapkan dan fleksibel
untuk konteks yang berbeda-bedoa.
Setiap masukan yang kami terima
membantu kami meningkatkan
program dan memberikan

dampak positif bagi keberlanjutan
perkebunan pisang di seluruh dunia.
Perbaikan berdasarkan masukan
telah disertakan dalam standar baru
versi L.1.

\4

LAPA SAW

Melestarikan Hutan di
Indonesia

Pada tahun 2020, rekan kerja kami
mengambil pendekatan pengelolaan
lahan berbasis masyarakat guna
mengatasi deforestasi, hilangnya
keanekaragaman hayati, dan praktik
penggunaan lahan yang tidak
terkendali di sekitar lokasi produksi
minyak sawit dan karet di Kalimantan
Barat. Proyek ini bertujuan untuk
menghubungkan petani kecil di
kawasan ini dengan pasar global
serta meningkatkan penghidupan
mereka dengan praktik pertanian
yang lebih berkelanjutan. Sekarang,
mereka meningkatkan skala
pekerjaan ke tingkat lanskap.

PRODUK HUTAN

Peluncuran
Forest Allies

Setelah dua tahun perencanaan,
kami meluncurkan Forest Allies,
sebuah masyarakat praktisi

yang akan bekerja sama dalam
memberikan dampak positif bagi
hutan tropis dan masyarakatnya.
Melalui kolaborasi dengan
perwakilan masyarakat sekitar
hutan setempat dan mitra industri
terkemuka, termasuk Procter &
Gamble dan Kingfisher PLC, kami
akan membentuk kemitraan yang
unik dan bekerja di luar rantai
pasokan individu guna melindungi
dan memulihkan lanskap hutan
yang kritis.



IKHTISAR SEKTOR

BUAH & SAYURAN

b A
N

Perkebunan Nanas Mempersiapkan
Program Sertifikasi

Di Kosta Rika, kami memulai
peluncuran standar 2020 yang baru
kepada 30 pemegang sertifikat dan
20 petani kecil tambahan yang ingin
mendapatkan sertifikasi. Perwakilan
sektor, Kementerian Pertanian,

dan dua lembaga sertifikasi resmi
juga dilatih tentang standar
tersebut. Pelatihan mencakup
materi dan contoh spesifik konteks,
oengendalian hama terpadu, dan
oraktik terbaik untuk pembuangan
oahan organik yang aman di akhir
siklus produksi.

KACANG HAZEL

[

Mengatasi Praktik Pekerja
Anak di Turki

Bersama dengan LSM |okal dan
perusahaan mitra kami (termasuk
pedagang dan produsen kacang
terkemuka), kami melatih lebih

dari 7.600 petani kacang hazel
dalam strategi pencegahan,
pemantauan, dan remediasi untuk
memerangi praktik pekerja anak.
Dalam menghadapi COVID-19, kami
beralih ke pelatihan dan lokakarya
daring. Kami juga bekerja dengan
Kementerian Kesehatan Turki untuk
memastikan perlindungan bagi
pekerja kebun migran dan keluarga
mereka. Mitra kami, Durak Hazelnuts,
meluncurkan program musim panas
untuk anak-anak pekerja musiman.

REMPAH-REMPAH

Cabai Besertifikasi dari
Thailand

Kami menyambut baik
bergabungnya Inproba B.V.,
produsen bahan makanan oriental
dan komponen makanan Belanda,
ke dalam aliansi kami. Cabai mereka
adalah produk Rainforest Alliance
Certified pertama yang diproduksi di
Thailand.



PROYEK
LAPANGAN
DENGAN
PERUSAHAAN

Melalui penyatuan kekuatan
dengan mitra perusahaan,
kami mendorong praktik bisnis
yang lebih bertanggung jawab
untuk melindungi alam dan
meningkatkan penghidupan
masydadrakat pedesaan.




PROYEK LAPANGAN DENGAN PERUSAHAAN

Mendorong Peningkatan di Sektor Pisang

Pertanian pisang konvensional menggunakan lebih banyak agrokimia dibandingkan banyak
komoditas lainnya, termasuk beberapa yang berbahaya bagi kesehatan masyarakat sekitar dan
alam. Kami bekerja dengan perusahaan dan petani pisang untuk mengurangi dan memitigasi
penggunaan agrokimia serta melindungi ekosistem.

Inisiatif kami, yaitu Promosi Praktik Terbaik Sosial dan Lingkungan dalam Rantai Pasokan Pisang di
Guatemala dan Ekuador, didesain untuk:

« membantu petani meningkatkan manajemen bisnis pertanian mereka dan
mengadoypsi praktik terbaik berkelanjutan

« meminimalkan penggunaan agrokimia dan risiko terkait; menemukan
alternatif alami

- melestarikan ekosistem alami, mempromosikan vegetasi alami, dan
meningkatkan ketahanan iklim

- meningkatkan kualitas kesehatan dan sanitasi rumah tangga

11.693 2.185 4.360 «

orang terbantu di dari mereka perempuan
Guatemala & Ekuador adalah pekerja &
pengusaha muda



PROYEK LAPANGAN DENGAN PERUSAHAAN

Mendorong Peningkatan di Sektor Pisang

Model yang Dapat Ditiru untuk Budidaya Pisang yang Lebih Berkelanjutan

Dalam kemitraan dengan Agroamérica, salah satu agribisnis terbesar di
Guatemala, kami mendirikan kebun percontohan di wilayah barat daya
Guatemala. Tujuan kami adalah menciptakan model perbaikan yang
dapat ditiru serta dapat digunakan di seluruh industri pisang. Ini termasuk:

e Zoha penyangga untuk melindungi tanaman dari penyakit dan menjaga
saluran air tetap bersin

e pusat pengumpulan daur ulang untuk plastik yang dihasilkan dalam
kegiatan sektor pertanian; pelatinan tentang pemilahan sampah yang
dapat didaur ulang dan tidak dapat didaur ulang

e pembibitan tanaman asli dengan kapasitas 75.000 tanaman untuk
disalurkan kepada tokoh masyarakat dan petani kecil (sejauh ini 30.000
tanaman telah disalurkan)

» tempat desinfeksi untuk kendaraan dan pekerja guna mencegah
penyebaran Fusarium oxysporum (TR4), penyakit menular yang merusak
tanaman

o fasilitas makan tempat pekerja dapat mencuci tangan dan makan;
tempat sampah untuk sampah plastik bekas makanan dan minuman



PROYEK LAPANGAN DENGAN PERUSAHAAN

Mendorong Peningkatan di Sektor Pisang

Jasafrut Selangkah Lebih Maju untuk Kesejahteraan Pekerja Pisang

Setelah menyadari kebutuhan kesehatan sosial dan mental
yang belum terpenuhi di daerah pedesaan tempatnya
beroperasi, Jasafrut, eksportir pisang Rainforest Alliance
Certified di Ekuador, memutuskan untuk mengamabil
langkah di luar yang diwajibkan dalam Standar Pertanian
Berkelanjutan kami. Melalui EQuapak Foundation, yayasan
miliknya, Jasafrut memperkenalkan perawatan kesehatan
mental (selain perawatan kesehatan dasar) bagi pekerja
kebun dan keluarganya. Kami mendukung upaya Jasafrut
sebagai bagian dari inisiatif kami yang menyeluruh.

Dampaknya signifikan: Antara bulan Juli dan September
2020, hampir 1.000 orang menerima perawatan kesehatan
mental melalui kunjungan psikolog dan lokakarya kelompok,
baik di kebun maupun di masyarakat yang lebih luas. Topik
diskusi termasuk pencegahan kecanduan, kekerasan dalam
rumah tangga, komunikasi, dan stres terkait pekerjaan.
Ketika pandemi COVID-19 melanda, program ini terus
berjalan secara virtual.




PROYEK LAPANGAN DENGAN PERUSAHAAN

Albert Heijn Bergabung dengan Kami untuk
Mempercepat Upah Layak bagi Pekerja Kebun

Melalui Program Sector Partnerships
kami, kami bermitra dengan
jaringan supermarket Belanda
Albert Heijn dan pemangku
kepentingan rantai pasokan

lainnya untuk mempelajari lebih
lanjut tentang dampak dan biaya
memastikan upah layak bagi
pekerja kebun. Kolaborasi unik

iIni melibatkan dua perkebunan

kopi di Kenyaq, pengekspor, peritel,
pemanggang kopi, dan lembaga
penelitian dampak. Bersama-sama,
kami menargetkan pengembangan
solusi praktis yang menjawalb
tantangan untuk menjembatani
kesenjangan upah layak bagi
pekerja kebun.
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Pada tahun 2020, pembayaran
Albert Heijn membantu
menjembatani kesenjangan upah
sebesar 38 persen, dan peritel

akan terus membayar dengan
jumlah yang sama pada tahun
202]. Selama proyek berlangsung,
pembayaran upah layak telah
terbukti berdampak positif
terhadap penghidupan pekerja
kebun. Model ini dapat menjadi
contoh yang dapat ditiru untuk, dan
di luar, sektor kopi. Hasilnya telah
mengarahkan program sertifikasi
baru kami menuju transparansi dan
kesetaraan yang lebih baik.



PROYEK LAPANGAN DENGAN PERUSAHAAN
Cara Lidl Menggunakan Pertanian Cerdas Iklim Dalam

Meningkatkan Kepemimpinan Perempuan di Sektor Kopi

Project Guatemalaq, kolaborasi dua tahun yang menyatukan
jaringan supermarket Lidl, the Rainforest Alliance, dan CARE
(sebuah organisasi yang berfokus pada pengentasan
kemiskinan) untuk menjalankan pendekatan yang jelas
guna memperkuat posisi petani kopi perempuan. 111
peserta perempuan ini menghasilkan kekuatan yang lebih
besar untuk mengambil keputusan, kepercayaan diri yang
lebih tinggi di depan umum, kendali yang lebih besar atas
sumber daya di kebun mereka dan di rumah mereka,
serta meningkatkan keinginan untuk berpartisipasi dalam
kelompok kerja. Saat ini 95% petani kopi yang dipimpin
perempuan telah menerapkan beberapa sistem guna
menjamin praktik pertanian yang lebih baik dan adaptasi
terhadap perubahan iklim.

“Proyek ini melatih kami mencapai pemberdayaan yang lebih besar sebagai perempuan...
dan memosisikan diri kami untuk mengambil keputusan dan membahas pendidikan.”

DONA VICENTA, DONA ROSALBA, DAN DONA MANUELA | Perwakilan petani perempuan dari proyek
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“Kita tidak membutuhkan pahlawan super atau
bahkan 100 pahlawan super untuk menghasilkan
perubahan positif. Kami membutuhkan aliansi
internasional yang terdiri dari individu, masyarakat,

pemimpin perusahaan, dan pemerintah untuk
berkolaborasi, berinovasi, dan bekerja sama untuk

mencapai visi keberlanjutan bersama.”

¥-4 INTAN FARDINATRI
729 Manajer kopi & rempah-rempah Rainforest Alliance
4 Lampung, Indonesia




MEMBANGUN
GERAKAN
GLOBAL

Tidak satu pun orang atau
organisasi dapat memecahkan
sendiri tantangan planet kita. Tetapi
jika kita bersama, kekuatan yang
kita miliki untuk manusia dan alam
tak lagi terbendung.




MEMBANGUN GERAKAN GLOBAL

HFollowTheFrog Campaign 2020

Kampanye tahunan Follow the Frog kami menyoroti tindakan sehari-hari, seperti membeli produk
dengan segel katak hijau kami, yang dapat memberikan perbedaan positif bagi manusia dan alam.

FOLLOW 87 12,8JUTA

Mitra perusahaan yang Jangkauan keseluruhan
berkolaborasi di media sosial
. 21  205RIBU
g Influencer dengan penonton Instagram Live
jangkauan gabungan Bonnie Wright dengan Direktur

5 juta orang Etiopia kami

A WEEK HIGHLIGHTING THE COLLECTIVE POWER OF CONSUMERS




MEMBANGUN GERAKAN GLOBAL

Suara dari Masyarakat Kami

“Percakapan yang
sangat menarik, kita
bisa dengan mudah
mengambil barang
apa pun tanpa

perlu memikirkan
masyarakat di
baliknya. Terima
kasih!”

@alanr.lea
mengomentari percakapan
Instagram Live duta Bonnie

Wright dengan Denu Tsegaye,

Direktur kantor Etiopia kami

THE
COI.I.ECTIVE
POWER OF
CONSUMERS
CAN
CATALYZE

REAL
CHANGE

“Sertifikasi katak hijau baru
dari @rainforestalliance
adalah alat untuk
membantu orang-orang
dalam perjalanan ini. Ini
memang bukan tanda
kesempurnaan, tetapi
sebagai pengingat tentang
betapa besarnya kekuatan
bersama yang kita miliki
sebagai konsumen untuk
berbuat lebih baik untuk

manusia dan bumi.”
@lesswastelaura

di postingan Instagram-nya untuk
#FollowTheFrog 2020



MEMBANGUN GERAKAN GLOBAL

Merayakan Bersama, Meski
Terpisahkan Jarak

Pada bulan Maret, pandemi COVID-19 membuat rencana
acard penggalangan dana tahunan terhenti. Saat the
Rainforest Alliance mengarahkan seluruh stafnya untuk
mulai bekerja dari rumah secara penuh, tim komunikasi
dan penggalangan dana berhenti menggunakan rencana
tradisional mereka dan memulai dari awal. Hasilnya adalah
acara internasional paling inklusif dalam sejarah kami,
yditu program live video streaming selama 1,5 jam yang
menyertakan aliansi terbaik kami.

Program kami menampilkan segmen bergaya dokumenter
tentang mitra garda depan kami di Amazon, video puisi oleh
aktor/desainer/pemasok teh Waris Alhuwalia, wawancara
dengan beberapa aktivis iklim muda terkemuka di duniaq,
dan kolaborasi musik oleh staf musisi dari seluruh dunia.

Perayaan live streaming ini diakhiri dengan pertunjukan
DJ bertema tropis yang membangkitkan semangat oleh
Natasha Diggs dan DJ Rashida.
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MEMBANGUN GERAKAN GLOBAL

HTogetherForForests
to Fight Deforestation

Pada bulan September, Rainforest Alliance
bergabung dengan #Together4Forests,
sebuah kampanye untuk mendesak
pengesahan hukum Uni Eropa baru yang kuat
dalam melindungi hutan dunia dan ekosistem
lainnya dengan mencegah masuknya produk
yang terkait dengan deforestasi dari pasar UE.

Anggota aliansi kami termasuk di antara

1,1 jJuta orang yang berpartisipasi dalam
konsultasi publik Komisi Eropa tentang
deforestasi, dan masukan dari mereka pun
disampaikan kepada Komisi Eropa pada 14
Desember 2020. Ini merupakan pengiriman
masukan tentang lingkungan dengan jumlah
terbanyak dalam sejarah Uni Eropa.




DAYA BELI

Segel kami memudahkan ratusan
ribu konsumen menggunakan
daya beli kolektif mereka.




DAYA BELI

Lompatan Besar Dalam
Segel Baru Kami

The Rainforest Alliance meluncurkan segel baru berwarna
cerah pada bulan September 2020. Dalam waktu tiga bulan,
katak kecil kami yang dihidupkan kembali telah melompat ke
6.000 produk baru di lebih dari 100 negara berbeda.

Segel baru ini adalah simbol dari visi kami dalam menggapai
dunia tempat manusia dan alam berkembang dalam
harmoni, sebuah visi yang ditingkatkan dan diperluas melalui
merger Rainforest Alliance dan UTZ pada tahun 2018. Pada
akhirnya segel baru akan menggantikan segel Rainforest
Alliance Certified sebelumnya dan label UTZ seluruhnya.
Namun, selama fase transisi ini ketiganya akan muncul di
pasar, pada lebih dari 20.000 produk.

Memilih segel the Rainforest Alliance berarti mendukung RAVELLI
kebun yang bekerja untuk melindungi ekosistem lokal, i Chosladf
meningkatkan produktivitas pertanian, meningkatkan

ketahanan iklim, dan memajukan kesejahteraan ekonomi dan
sosial petani.
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DAYA BELI
CLIMATS

Produk Rainforest Alliance ' e _
Certified Sekarang Disorot e —— -

— All Subscribe & Save Prime Video Pat's Amazon.com Customer Service Prime = Buy Again Best Sellers Browsing History = Today's Deals  Fresh -

®
d I Ama zon Caribou Coffee Caribou Blend,

Medium Roast Ground Coffee, 20

Ounce Bag, Rainforest Alliance
Certified

Brand: Caribou Coffee
Wrirdr &y v 5284 ratings | 50 answered questions

Sekarang berbelanja secara bertanggung jawab
tidaklah sulit. Pada tahun 2020, raksasa ritel daring
Amazon memberikan lencana Climate Pledge
Friendly pada semua produk Rainforest Alliance
Certified. Ini berarti konsumen dapat menyaring
produk yang memiliki segel katak hijau kami saat
menelusuri Amazon.

PERLLLARGIERY for "caribou coffee ground”

%j¢ Climate Pledge Friendly

Price: $10.98 ($0.55 / Ounce)

Get $10 bonus when you reload $100 or more to your gift
card balance.

May be available at a lower price from other sellers,
potentially without free Prime shipping.

Flavor: French

Caribou Blend (Medium
Roast)
5 options from $20.55

Daybreak Morning Blend
(Light Roast)

Program sertifikasi Rainforest Alliance adalah salah

/ o 2 Rainforest Alliance seal stands for more
}  sustainable farming methods that help
S improve farmer livelihoods & mitigate
climate change.

satu dari hanya 18 program yang memperoleh e

encanad Climate Pledge Friendly, yang membantu French

oembeli di AS dan Eropa mengambil pilihan yang )

ebih baik bagi manusia dan alam. Lencana tersebut T vt st oo emb e et Tt ot s
juga menciptakan peluang unik bagi merek yang rovue carmcaTon

bekerja sama dengan kami agar mendapatkan lebih
banyak visibilitas untuk produk bersertifikasi mereka.



DAYA BELI

Rainforest Alliance dan UTZ Meraih Skor

Tertinggi untuk Keberlanjutan

Kami dengan senang hati melaporkan
bahwa segel Rainforest Alliance dan
label UTZ kami sekali lagi mendapatkan
tempat yang diidamkan di antara 10
abel teratas Milieu Centraal untuk
oangan berkelanjutan di Belanda. The
Rainforest Alliance meraih skor tertinggi
untuk kategori kopi, teh dan cokelat,
serta buah dan sayuran.

Organisasi saran konsumen Belanda
Milieu Centraal memberi peringkat ke
140 label dan merek makanan setiap
tahun sesuai dengan persyaratan
keberlanjutan, proses kontrol, dan
transparansi mereka.

Rainforest Alliance
Milieu HEEEmEE

Dier [ Speeit it ,
Mens ErmEl

Controle T S I e
Transparantie O O e B B

Controle
Transparantie R e (T Y

milieu
centraal

centraal




TUJUAN
PEMBANGUNAN
BERKELANJUTAN

Agenda 2030 PBB untuk
Pembangunan Berkelanjutan
menguraikan 17 tujuan yang
sejalan dengan upaya kami dalam
menciptakan masa depan tempat

manusia dan alam berkemlbang
bersama.




TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN/
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable
Development Goals (TPB/SDGs) menyatukan
para pemimpin dunia yang berkomitmen untuk
membuat kemajuan signifikan dalam hak asasi
manusiaq, kelestarian lingkungan, perubahan
Iklim, kemakmuran, dan perdamaian. Banyak
gerakan yang telah kami dedikasikan selama 33
tahun terakhir tercermin dalam agenda ambisius
iNi.

Di sini, Anda dapat melihat tujuan mana yang
selaras dengan inisiatif kami pada tahun 2020.

Iklim dan
Keanekaragaman Hayati

Pertanian Berkelanjutan
dan Rantai Pasokan

PEMAKAIAN YANG
BERTANGGUNG JAWAB

1 3 AKSIIKLIM

1 KEHIDUPAN
DIDARAT

N
-~
-
i
]
]

Hak Asasi Manusia Membangun Aliansi

'|'||]AK A[]A 8 PEKERJAAN YANG BAIK DAN 1 KEM"’RAAN
KEMISKINAN PERTUMBUHANERONOM! UNTUK TUJUAN
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SUMBER DANA KAMI

Kami membiayai program kerja dan
keberlanjutan kami melalui berbagai sumber

pendapatan. Pendapatan terbesar adalah royalti

partisipasi dari sertifikasi, hibah dari pemerintah
dan yayasan, dan sumbangan individu.

Royalti Partisipasi

Royalti partisipasi* dibayarkan oleh perusahaan
yang membeli dan menjual barang yang
diproduksi di kebun Rainforest Alliance Certified
atau sertifikasi UTZ. The Rainforest Alliance
menggunakan royalti untuk mendukung dan
mempertahankan program sertifikasi kami.
Kami menginvestasikan royalti ini dalam
mengembangkan standar dan kebijakan,
melatih petani dan auditor, mengelola sistem
kontrol kualitas untuk auditor, melacak produk
bersertifikasi di seluruh rantai pasokan,
mengukur dampak, dan lainnya.

Hibah dan Kontrak

Hibah yayasan, pemerintah bilateral, dan
lembaga pemerintah multilateral, serta hibah
dan kontrak perusahaan mendanai berbagai

program pengelolaan lanskap kami untuk
mempercepat penerapan praktik pertanian dan
hutan yang lebih berkelanjutan di dunia.

Hibah ini juga mendanai inisiatif kemitraan
global yang dirancang guna memajukan solusi
baru untuk tantangan keberlanjutan sistemik.
Kemitraan ini menunjukkan kekuatan bekerja
sebagai suatu aliansi. Contohnya termasuk
Accountability Framework Initiative dan
LandScale.

Hibah dan kontrak mencakup biaya proyek
langsung serta biaya operasi.

Sumbangan

The Rainforest Alliance memiliki hubungan
filantropis individu yang telah berlangsung

lama dan kuat. Sumbangan individu untuk the
Rainforest Alliance berkisar dari US$5 hingga
lebih dari US$1.000.000. Kontribusi ini datang
dari orang-orang yang berkomitmen untuk
mengambil tindakan pada beberapa tantangan
sosial dan lingkungan yang paling mendesak

saat ini. Mereka berperan penting dalam
pelaksanaan pekerjaan kami karena mereka
mendanai beragam kebutuhan organisasi the
Rainforest Alliance, mulai dari operasi umum
hingga program keberlanjutan yang berbeda-
beda di bidang pertanian dan kehutanan.

Pendapatan Kontrak Lainnya

Kami bekerja dengan perusahaan internasional
di bidang pertanian dan kehutanan dalam
program yang disesuaikan dengan kebutuhan
spesifik agar rantai pasokan mereka lebih
berkelanjutan. Masing-masing program ini
didanai oleh perusahaan yang menjadi target
program tersebut.

Kontribusi dalam Bentuk Barang

Kami juga menerima sumbangan dalam bentuk
barang dan jasa seperti saran hukum, ruangan,
dan konsultasi.

* Yang setara dengan “royalti partisipasi” dalam
program UTZ adalah “biaya berbasis volume”.



KITA
MAJU
BERSAMA

PENDAPATAN & DUKUNGAN

o

Pendapatan Royalti (67%) US$49.347.798

PENDAHULUAN

KAMI ADALAH
THE RAINFOREST
ALLIANCE

Hibah dan Kontrak Pemerintah (16%) 11.828.253

Hibah Yayasan dan Perusahaan (5%) 3.396.489

MASYARAKAT
& ALAM YANG

R Donor Individu dan Donor Utama (7%) 4.912.358

« LAPORAN TAHUNAN 2020

A ETRTE Pendapatan Kontrak Lainnya (3%) 2.042.454
BERTANGGUNG
S Acara Khusus—Net (0,2%) 134.025 -
<<
EEE::,\T,&NKAM, Kontribusi dalam Bentuk Barang (1%) 963.077 s
Lainnya (2%) 1.356.626 2
IKHTISAR p
KEUANGAN é

TOTAL PENDAPATAN & DUKUNGAN US$73.981.080

DONOR

DATA
SERTIFIKASI



KITA
MAJU

BERSAMA

Bl Layanan Program (79%) US$51.551.324

ﬁ:ﬁ:ﬁ;ﬁn 2 Manajemen dan Umum (17%) 11.022.827

ALLIANCE

El Penggalangan Dana (4%) 2.824.815

MASYARAKAT
& ALAM YANG
BERKEMBANG

« LAPORAN TAHUNAN 2020

BISNIS YANG TOTAL PENGELUARAN US$65.398.966

BERTANGGUNG
JAWAB

KEKUATAN
BERSAMA KAMI

IKHTISAR
KEUANGAN

RAINFOREST ALLIANCE

DONOR

DATA
SERTIFIKASI



IKHTISAR

TOTAL PENDAPATAN &
DUKUNGAN

TOTAL PENGELUARAN

KEGIATAN LAINNYA
Nilai Tukar Mata Uang Asing

OPERASI YANG DIHENTIKAN*
RA-Cert — Net

ASET
Perubahan Aset Bersih
Aset Bersih, Awal Tahun

Aset Bersih, Akhir Tahun

US$73.981.080

65.398.966

597.283

442.704

9.622.101
40.787.322

US$50.409.423

Rainforest Alliance Holding, Inc. adalah sebuah organisasi nirlaba
internasional, yang didirikan pada 1 Januari 2018 di Negara Bagian
Delaware untuk berfungsi sebagai perusahaan nirlaba induk umum
yang menyediakan tata kelola dan pengawasan terpusat atas
Rainforest Alliance, Inc. dan Stichting Rainforest Alliance. lkhtisar
keuangan ini menyadjikan pendapatan dan beban konsolidasian untuk
tahun 2020 untuk organisasi yang digabungkan.

* Selama tahun 2018, Rainforest Alliance menjual asetnya sehubungan
dengan lini bisnis RA-Cert. Penjualan ini menyatakan perubahan
strategis dalam operasi Rainforest Alliance dan dengan demikian
dicatat sebagai operasi yang dihentikan dalam laporan aktivitas
konsolidasi dan perubahan aset bersih.
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Rainforest Alliance membiayai
program kerja dan
keberlanjutannya melalui berbagai
sumber pendapatan. Pendapatan
terbesar adalah royalti partisipasi
dari sertifikasi, hibah dari
pemerintah dan yayasan, dan
sumbangan individu.
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Pesan dari Ketua Dewan Kami

Sejak didirikan tahun 1987, Rainforest Alliance telah menjawab

tantangan global yang kompleks dengan berfokus pada solusi yang X

KAMI ADALAH . . =
THE RAINFOREST membangun dan pragmatis. Tahun 2020 adalah tahun penuh kesulitan >
ALLIANCE dan penderitaan yang tak terbayangkan, yang menuntut kami untuk =
memanfaatkan tekad bersama kami dengan cara baru. T

MASYARAKAT l<—E
Z

§E§;‘;:‘n;2:§ Rekan kerja di seluruh dunia dikerahkan pada minggu-minggu awal <
pandemi, bahkan ketika mereka juga mengalami kerugian yang g

BISNIS YANG memilukan di masyarakat mereka sendiri. Saat kami mengetahui bahwa =
JB:"‘J:;‘GGUNG petani di beberapa mitra masyarakat kami sulit mendapatkan makanan, .
apalagi membeli alat pelindung diri atau pembersih tangan, kami %

meluncurkan penggalangan dana darurat guna mendukung mitra lama -

KEKUATAN . . . . <
P AL lCAMI kami untuk memenuhi kebutuhan mereka yang paling mendesak (Lihat -
selengkapnya di halaman 29 -32). Dan kami menemukan berbagai caro o Q¥ .

untuk melanjutkan dan mengembangkan program keberlanjutan kami, DANIEL KATZ -

IKHTISAR . . . . =
KEUANGAN terlepas dari hadirnya tantangan baru yang disebabkan oleh pandemi. Ketua Dewan <

Kami sangat berterima kasih kepada ribuan individu dan organisasi yang
mendukung pekerjaan kami, bahkan di tengah ketidakpastian ekonomi.

DATA Dan kami terinspirasi oleh komitmen terus-menerus dari Anda terhadap
ki aliansi kami.

DONOR
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DONOR

Para donor yang menyumbang lebih dari

US$500 untuk mendukung pekerjaan kami di

tahun 2020 dicantumkan sebagai berikut.

Sumbangan di atas

US$1.000.000

BHP Foundation

The European Union

The German Federal
Ministry for the
Environment, Nature
Conservation, Building
and Nuclear Safety

Global Environment
Facility (GEF)

Gordon and Betty Moore
Foundation

The Government of
Norway’s’ Ministry of
Climate & Environment

Green Climate Fund

IKEA Foundation

The International
Fund for Agricultural
Development (IFAD)

The Multilateral
Investment Fund (MIF),
a member of the IDB
Group

The Netherlands Ministry

of Foreign Affairs

(MoFA)

The Netherlands Space
Office (NSO)

Tides Foundation

The United
Kingdom Foreign,
Commonwealth and
Development office
(FCDO)

The United States
Agency for
International
Development (USAID)

Walmart Foundation

World Bank

Sumbangan

US$100.000 - US$999.999

Anonim

The Alstom Foundation

The David and Lucile
Packard Foundation

Deutsche Gesellschaft
far Internationale
Zusammenarbeit (Gl2)
GmbH

Food & Agriculture
Organization of the
United Nations (FAO)

The German Federal
Ministry for EConomic
Cooperation and
Development (BMZ)

Krystyna and Dan Houser

ISEAL Alliance

Elysabeth Kleinhans

Mitsubishi Corporation
Fund for the Americas

The Mulago Foundation

The Netherlands
Enterprise Agency
(RVO)

One Tree Planted

The Overbrook
Foundation

Panaphil Foundation

Revolut

The Sustainable Trade
Initiative (IDH)

Swedish Postcode Lottery

TechnoServe

Tinker Foundation Inc.

TOKS

TUI Care Foundation

The United Kingdom
Department for
Environment, Food &
Rural Affairs (Defra)

United Nations
Development
Programme (UNDP)

W.K. Kellogg Foundation

Sumbangan

US$10.000 - US$99.999

Anonim

Rachel dan Adam
Albright

APRIL Group

The Benevity Community
Impact Fund

Brilliant Earth

p
77 kemitraan kami dengan

the Rainforest Alliance

sangatlah positif, dan kami

senang dengan betapa
cepatnya kami dapat
memberikan dampak

melalui reboisasi bersama.

Akan banyak terobosan
di masa depan seiring

dengan pertumbuhan dan

ekspansi kami di tahun
2021 —Matt Hill, pendiri
One Tree Planted

~

Laura Brooks

Alex Cohen dan Leah
Keith

Confiseur Ldderach Ag

Conservation
International

David Cowan and

Nathalie Cowan

craigslist Charitable
Fund (CCF)

Critical Ecosystem
Partnership Fund
(CEPF)

Keluarga David dan
Katherine Moore
Foundation Fund

Roger dan Sandy
Deromedi

Jerome L. dan Thao N.
Dodson

Domtar

EarthShare

Evergreen Packaging,
Inc.

Facebook

Frances Lear Foundation

General Mills, Inc.

Marilid Herndndez
and Luis Bosoms

Vs

The International
Foundation

Calvin Johnson

Kaphan Foundation

Kimberly Clark
Corporation

Lyn and Norman Lear

Peter H. Lehner

Lawrence dan Victoria
Lunt

Mancheski Foundation

Marta Heflin Foundation

Maynard dan Katherine
Buehler Trust

Microsoft Corporation

Claudia Miller

Mitsubishi Corporation

Fund for Europe and

Africa

Sandy Malling

» Saya mendukung the
Rainforest Alliance, tidak
hanya atas dedikasi
organisasi terhadap
kesehatan bumi, tetapi juga
atas komitmen mereka
terhadap kesejahteraan
petani kecil dan keluarga
mereka. Bagi sayaq, ini
penting: jika petani
mendapatkan penghasilan
yang layak, mereka akan
berhenti mencari cara lain
untuk menghidupi keluarga
mereka, seperti melakukan
pembalakan liar dan
memypekerjakan anak. Dan
pada akhirnya, kita akan
memiliki makanan yang
lebih sehat dan lahan yang
lebih produktif. —Maril
Hernandez de Bosoms,
anggota Direksi Rainforest
Alliance sejak 2009

« LAPORAN TAHUNAN 2020

RAINFOREST ALLIANCE



KITA
MAJU
BERSAMA

PENDAHULUAN

KAMI ADALAH
THE RAINFOREST
ALLIANCE

MASYARAKAT
& ALAM YANG
BERKEMBANG

BISNIS YANG
BERTANGGUNG
JAWAB

KEKUATAN
BERSAMA KAMI

IKHTISAR
KEUANGAN

DONOR

DATA
SERTIFIKASI

Catherine A. Ludden
and Eric B. Rothenberg

The New York
Community Trust

O'Melveny & Myers LLP

PayPal Giving Fund

Richter Farms

Rick Steves’ Europe

Wendy Gordon dan Larry

Rockefeller

The Sall Family
Foundation

Peter M. Schulte

Kerri dan Drew Smith

Sandra Spears

Sulzberger Foundation

Richard Taylor dan
Judith Taylor

Teach a Man to Fish
Foundation

Laney Thornton /[ Flora L.
Thornton Foundation

Towards Sustainability
Foundation

The UK Online Giving
Foundation

Diana Visser

Jane Wallerstein

Annemieke Wijn dan
Helmut Detken

Sumbangan
US$1.000 - US$9.999
Anonim
Kevin Ahlers
Garrett Albright
American Express
Foundation
Julie Taymor

) Saya senang sekaligus
terhenyak saat bertemu
dengan para petani dan
penjaga hutan yang berada

di garda depan dalam

menyelamatkan beberapa
hutan hujan dan ekosistem
kita yang paling murni, yang
terkadang mempertaruhkan
keselamatan pribadi dan
keamanan keluarga mereka.
Ini adalah masa-masa
yang sangat sulit. Namun,
kami telah melihat dampak

menguntungkan yang

luar biasa dari sertifikasi
keberlanjutan pertanian,

konservasi hutan, dan

restorasi.—Cathy Ludden
and Eric Rothenberg,
pendukung Rainforest
Alliance selama lebih dari

20 tahun

Giocondo Angeli

Novoresume ApS

Arpin Charitable Trust

Kristyn Assmann

Alison Aubrejuan

Judith Auchincloss

Bank of America
Charitable Gift Fund

Jon Barwise

Linda Beale

Bryce Beddard

Alexander Belderok

John Beliveau

Melanie Bender

Betty A. Lewis University
Environmental
Charitable Trust

BlackRock

Scott Bonora

Megan Boone

Michael Bouska

Michael Bradley

Caroline Brehm

Lisa Brenskelle

Kathryn Briggs

Elise Bright

The Buckmaster
Foundation

Heather Burks

Andrew Burson

Mark Carol

Stephanie Carpenter

Barbara Carroll

John Caulkins

Brightside Charitable
Foundation

Chipotle Mexican Giill,
Inc.

Yvon Chouinard

Church of St. Frances
Cabrini

Joanne Cirocco

Jane Clark

Climate Ride

Cloudera Foundation

Jay Conger

Laurie Conroy

Sonila dan David Cook

C. David Cook

James Cooney

David dan Kathy Cottrell

Daniel J. Couvreur

Christine Curtis

John Dahlstrom

Canute Dalmasse

Janis Totham-Davies
dan Ronald Davies

Davis-Tailer Foundation

Praveen Dayalu

Frank de Beer

Edmund de Waal

David Dellen

Raeann Dienstag

Kathleen C. Doyle

Rosemary Draper

Helen Dunlap

Brian Dusablon

Lara Elliott

Montgomery Elmer

The Eric dan Joan
Norgaard Charitable
Trust

Karen Evans

Trevor Evenson

Eliza Factor dan Jason

Factor

Lexia Farris

Duncan Fedde

Laura Fetzner

Jaime Flaherty

Emily Fletcher

Anne Ford

Carol Fox

Daniel Frankel

Claire Fratello

Diana dan Andrew Frost

Jessie Fry

Nick Galea

Candace Galen

Cyrill Gebert

Kevin Giles

Elizabeth Ginsberg dan
Robert Weinstein

Matthew Glomski

Steven Goldberg

Megan Goldsmith

Burnham Grammar
School

Nicole Green

Phyllis Green dan
Randolph L. Cowen

Greenside Parish Church

Lumina Greenway

Terence Groening

Amanda Gross

Janet Grossman dan
Howard Mechanic

Alex Groth

Katherine dan Robert
Haas

Gita Hapsari

Joseph Harmon

Hartford Insurance

Rhiannon Hatchell dan
Jared Hatchell

Autumn Heep

Joel Hernandez

High Country Financial
Advisors, Inc.

Highgate School

Alik Hinckson

Jackson Howard

Leona Hubatch

Miriam Ignatoff

Impact Assets

Tatine Inc.

Robin Ingersoll

Stephen Irish

Sana Jarral

Nicole Jebson

Sylke Jellema

Darlene Jeris

Stephen Johns

Jones Lang Lasalle Ltd

Josephine K. Lowe Fund

Marta Jost

Donna Kaplan

Steve R Kaufman

Christopher Kelley

The Kelly Living Trust

Jessica Kenaston dan
Nils Kenaston

Jeanie dan Murray
Kilgour

Rick Kinsey

Adam Klausner

Courtney Knott

Barbara dan Jim Korein

Margaret Kramar

Luka Krapic

Anne Krumme

Peggy Kurtz

Diane Lamb

John Landes

Kevin Lavrack

Peter Leahy

Thais Leal

Kate Lear dan Jonathan
LaPook
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Maggie Lear dan Daniel
R. Katz

Russell Lemle

Gracella Lenhart

Carolyn Lenz

Daniel Levine

Lisa Liljeqvist

Lillian Emmons Family
Fund

Yuling Liu

Johnathan Love

Lila L. Luce

Larry Lundberg

M. House Family Fund
at The San Diego
Foundation

Tom Maguire

Giovana Malufe

Tara Marchionna dan
Timothy Messler

Roxana Martillo

Ryan Martin

Oliver Masaba

Elisabeth Mason

Maynard P. dan
Katherine Z. Buehler
Foundation Fund

Emilie McConville

A P McFarlane

Meghann McKale

Mary Mckay

Diana dan Mark McNabb

Kelly Mealia

Joshua Miller

Edward M. Juda

Viva Moffat

Paul Molina Chavez

LaRona Moore

Irene Moskowitz

MTE Fund

James Mulryan

Sandra Munoz

Adriane Musgrave

Names in the News

The Nature Conservancy

Glenna Neece

Network for Good

Allen Newman

Liana K. dan Gebhard
Neyer

Magali Nishimura
Nottingham

Lisa Nix

Kelly Noonan

Jana Norton

Leslie O'Loughlin

Isabelle Orain

The Orchard Foundation

Juan Esteban Orduz

Overall Family
Foundation

Fernando Pardillo

James Parriott

Lauri Paul dan Mark
Hamilton

Isabelle Philippe

Jim Phillips

Andrea dan Mark Picard

Eric Piesner

David Porteous dan Vicky
Smith

Thomas O. Randon

Polly Rattner

Karen Raucher

Allen Reitz

Myrrhia Resneck

Eleanor dan Williom
Revelle

Emiliano Rice

The Riedlinger Family

Sarah Roethlisberger

Rogers Family
Foundation

Glen Roseborough

Laura dan David Ross

Charles Ruedebusch

S.L. Safferstone

San Diego Foundation

Sandringham School

George Schell

David dan Lori Schnadig

Thomas Schulz

Schwab Charitable Fund

Robert Seeloff

Bardia Shahali

Divya Sharma

Nicky Sherbrooke

Sherman M. Starr
Charitable Remainder
Unitrust

Vortex Shipbroking

Silicon Valley Community
Foundation

Jeffrey Simms

Patricia Simpson

Miriam Sinn

Max Sirera

Harriet Smith

Martina Sol

Samantha Solomon

Stanley Shalom Zielony
Foundation

JOSHUA Startup

Brian Steele

John Steinberg and Jill

Pliskin

Jennifer Steingart

Peter Stevenson

Jonathan Stone

Robin Stutman

Alvin Suissa

Richard Tait

Angela Tankian

Cathy Taub dan Lowell
Freiberg

Lee dan Norelle Tavrow

The Thomas R. And
Deborah A. Davidson
Foundation

Chloe Thomas

Simon Thomas

Jan Thompson

Robert Tipp

Dewayne Toon

Wes Toyofuku

Susan Tressler dan Fabio
Corsi

Diane Trombetta

Folke van der Veen

Stevie Van Horn

Rick & Denise Varnum &
Jessup

Vieginia B Vera Vicente

Louis Vervat

Goran Visnijc

Jerusha dan Kenneth
Vogel

Patricia Voydanoff

Raymond Wagner

Spring Washam

Stephanie Weir

Caitlin Welch

Tensie Whelan

Emily White dan Richard
White

Thomas and Linda Wicks
Charitable Fund

Dana Williams

Lisa Wolf

William Wozencraft
Penelope dan Philip

Wright

Xactlyone Foundation

Wenqging Yan

Grace Yu dan Nikolas

Makris

Sumbangan
US$500 - US$999
Anonim

Jerome Adler
Raig Adolfo
Antonino Aiello
James Aldworth

Gregory Alexander

Matt Alexander
Noor Al Nageeb
AmazonSmile
Chase Amick
Michael Anderson
Jim Arata
Rowena Archibald
Carol Armbrust
Susan Armitage
Sanjay Athavale
Gerald Audesirk
Linda Avery

Erin Bachman
Anya Baitch
Andrew Baker
Danielle Barnett
Kathleen Barry
Diane Bastian

Cathy Battles dan Lee

Battles
Charles Baumann
Connor Beck
Paul Beck
David Beeman

Michael Beeman

Moritz Beer

Linda Behnke

Stephen Benko

Fabienne Benseghir

Clare Bernstein

Alessandra Bertani

Thomas Bertossi

Anshu Bhatia

Judith Biancalana

Michael Bier

Byron Bohlsen

David Bond

Jan Booth

Craig Boreth

Valerie Brackett dan
Nikolaos Monoyios

Judith Brady

Nicholas Bridgett

Diana Britton

Parker Brock

Joel Bronstein

Catherine Brouwer

Sarah Buchanan

Shannon Bueker

Jerry Burns

Burt Family Foundation

Edward Burtynsky

Joseph Bush

Amy Butler

Butterfly Wonderland
Foundation, Inc.

Laurence Carter

Carisa Cattran

Tanya Chaly

Maya Chandar-Kouba

Maggie Chang

Anastasia Sares

Geoffrey Chen

Christina Cho
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Chloe Chong

Yee Chow

Nabi Chowdhury

Christian Christensen

Vivien Chung

Caroline Clayton

Timothy Cliffe

Chester Cochrane

Hayyim Cohen

Toby Coleman

Frank Muehlenkamp

Tamara Cooley

Estefania Corona

Amy Corsun

Daniel Coyne

Cristina Craciun

Candi Crichton

Aron Csondes

Matthew Cubbage

Alice Valder Curran dan
Charles Curran

Maureen Curreri Collier

Mary Curry

Jo Anna Dale

Cornelia Dannert

Diane H Davidson

Rachel Davis

Barbara Davison

Deanna Dawson

Hervé de Caritat

Rebecca De Souza

Eric Decker

Margaret Decker

Michael DeHaan

Elizabeth M. Denning

Joseph Devonport

Angelo Dilullo

BreeAnne Doehring

James K. Donnell

Brian Donnelly

Rohan Douglas

Eva Drexler

Angela Driscoll

Conor DuBois

Dave Eglsaer dan Carol
Eglsaer

Michael Ekblad

Harold Elish

Dominic Elliott

Kristina Ellis

Lisa Ellis

Veronique A. Oomen dan
Leendert Jan Enthoven

Karen Evans

Sonia Fargue

Tatiana Farkas

Nathan Ferlazzo

Marianne and Robin
Ferriby Family Fund

Ludmila Ferruzzi

Lloyd P Fetterly

Heather Fiebing

John Fields

Pascal Finette

Stuart Firth-Clark

Alicia Follmer

Monifa Foluke

Nathan Forde

Kim Forrest

Wendy Franks

Sunny Friedman

Norma A Fritsche

Benjamin Fry

Aimara Fuenmayor

Zoe Gaitskell

Jessica Galvan

Veronica Geczi

Carol Gesser

Kate Goodison

Patricia Goudvis

Jeffrey B. Gracer

Cheryl Green

Jillian Greenacre

Carol Grewal

Birgit and Grant Grundler

Lorenzo Guadagno

Dave Gupta

Stephanie Gutschall

Siera Haboc

Karen L. Hagen

Tim Halloran

Nina Hamilton

Oliver Harris

Margaret Hayden

Maria Haza

Michael Hearing

Stefanie Hebeler

Mate Hegedus

David Helfinstein

Dawn Hendry

Alyssa Hickert

Adrian Hillenbrand

David Hillert

Karen Hinckson

Alex Hixenbaugh

Melody Hoffman

Donna and Peter
Hollinger

Shelley Hon

Janet Hughes

Ryan Hunt

Love Improchori

Kenrick Intan

Brooke Jackson

Erik Jackson

Frank Jenks

Jeffery Jens

Jon Sonni Jensen

Natalia Jimenez

Phillip Johnson

Alexandra P Jones

Anandita Joshi

Marnie Joy

JPMorgan Chase’s Good
Works Employee Giving
Program

Danielle Kane

Shanthi Swaroop Katika

Leslie Kaufman

Catherine Kazmirski

Kathryn Keller

Michael N Kennedy

Neil Kenward

Charles King

Pat Kly

Linda Klaben

Maarten Kleyn

Melissa Klingler

Khaled Kortas

Shihyu Kuo

Ching Hao Kyle Lam

Ryan Lamberg

Chase McCain

Christine Leas

Cristian Letai

Eric Liedtke

Ryan Link

Wilson Liu dan Xiaolin
Zhang

Jimmy Liu

Amanda Lloyd

Jillian Lomanno

Ann Lu

Peter Lueftl

John Madden dan Norine
Madden

Robert Madison

Natalie Marcantonio

Vijay Mariadassou

Mithran Mathew

Linda Matthews

Rodney McAdams

Lilian McCarthy

Alexandra McMullin

Kathryn McQuade

Irlanda Mendez

Federico Menziani

Barbara Meyer

Kiri Milburn

Zipporiah Mills

Sara Miranda

Paula Monroe

Catherine Moore

Michael Moreno

John Morris

Charles Moss

Anthony dan Michelle
Munkholm

Madhav Murthy

Judith Myers

Margaret Myers

Jill Nelson

Timothy Newlbry

Newington Primary
School

Bryce Nicholson

Joyce dan Roger
Nussbaum

Conor O'Brien

Bruce Ogin

John O’'Hara

Corey Okinaka

Krista Olson

Danielle Osborne

Urmila Padmanabhan

Tommie Pegues

Guy Pelly

Michael Peltz

Henry Perkins

Donald Perras

Ellen and Eric Petersen

Hannah Peterson

Katie Petitbon

Lorenzo Petraroli

Truman Phan

Judy Phares

Philanthropic Ventures
Foundation

Alja Podgornik

Rachel Polcyn

Elizaveta Porodina

Justin Porter

Matthew Powers

Dexter Quiggle

Steven Rabinowitz

Anne Randolph

Kathrin Rapp

Thomas Reynolds

Tina Rhea

Amy Robinson

Elissa Weissman

Forrest Rode

Jeanne Rosenmeier

Andrew Rostaing

Jessica Rostoker

Neal Roston

Amanda Rubin

Jill and Bryan Rutledge

Michael Sabin

Melanie Salmon

Stormie Sandhu

Tatiana Santos

Alastair Sayce

Kirk Scarbrough

Benjamin Schachter

Robin Schaffer

William Serri

Elizabeth Shanahan

Judith Shapiro

Rebecca Sharp
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BERSAMA Patrick Sheehan Masha Timonina Gerald Woods [ Unitrust PENA - Mancero
Timothy Sheffield Angela Tina Kam On Keith Wu 93 yudith sulzberger Society Sandra Szanderek Abogados (Colombia)
Margaret L Preston Silver Alexander Tinker Michael L Wyzan menghormati individu yang Revocable Trust of Proskauer
Chantelle Simpson Rebecca Tobojka John Yates memilih untuk menyertakan Francis P. Tafoya Van Doorne
William Simpson Norman Todd Robin Yoshimura , _ White & Case LLP
Nigel Sizer Caleb Townsend Whyley Yoshimura Leclialgielce i iapecie e Kontribusi dalam
PENDAHULUAN Lynda Skerratt Emma Trejo dan Douglas YourCause, LLC Trustee perencanaan perkebunan Bentuk Barang
Austin Skootsky Bender for eBay Foundation mereka.Pekerjaan the Rainforest Adnan Kelana Haryanto
Teresa & Stephen Nicole Trolet Robert Zimmerman Alliance meletakkan dasar & Hermanto =
KAMI ADALAH Dussault Slow Wave U.S. Bank Kayla Zuckerman , Arias & Mufioz o
THE RAINFOREST Coffee Elizabeth A Ullman kepercayaan antara petani, (HondurOS) ;
ALLIANCE Clio Smet Bruce Umbarger Judith Sulzberger perusahaan, dan konsumen, BDS Asesores Juridicos <
Gregory Smith Unitarian Universalist Society yang sangat penting untuk Bentsi-Enchill, Letsa, & %
Maureen O. Smith Church of Spartanburg Judith Sulzberger melindungi manusia dan alam Ankomah T
MASYARAKAT Sonja Smolokowska Gregg Ury Society menghormati ' Bufete Aguirre Soc. Civ. s
Society Of The Amber Valletta individu yang memilih Pengalaman mereka yang luar Covington & Burling =
Sl Transfiguration Ton van der Laan ntuk menvertakan biasa dan hubungan yang erat Cozen O'Connor <
BERKEMBANG Meahann S Mari Limb untux rmenyertaxa Dentons Munoz (Cost o
Eueggen?ggot?rrggizos csjtrilrnuarrllqn 'mburg Zwe; Rainforest Alliance di seluruh dunia menyediakan ?Qri]cg;]s unoz {L-ostd O
Jane Spencer Vanguard Charitable maecrjenlzaf.)erencanaan alat yang dibutuhkan untuk Fragomen Global >
BISNIS YANG Jonathan Stack Endowment Program mencapai dampak jangka Francoise Ntolo :
BERTANGGUNG Yosef Stanton Carolyn Goodrich George Benz panjang bagi generasi Garcia & Bodan o
JAWAB Virginia Stearns Paola Villegas Maynard and Katherine el T (Guatemala) O
Elizabeth Steig Maja Vogrinc Buehler Trust ' . Garcia & Bodan =
Lucy Stewart Joseph Walden dan The Scott Gordon memercayakan the Rainforest (Honduras) =
KEKUATAN Ellen Stone Belic Terry Walden Campbell Living Trust Alliance dan pekerjaannya yang | Garcia & Bodan =
BERSAMA KAMI Ria Stout Christabel Walker Dr. Lynn H. Caporale berdampak besar.—Linda and (Nicaragua) —
Ellen dan Daniel Strickler The Walt Disney R Stephen Dorsey Bill Richter, anggota Rainforest Gonzalez Calvillo, S.C. -
Dinesh Surtani Company Foundation Hans Grellmann and . ’ . . Holland & Knight LLP e
Anton Svetushkov Amy Warner Annerose Grellman Alliance Legacy Circle sejak 2014 | kgplan & Stratton 2
IKHTISAR Tom Sybrant Jamell Watson Terence Groening - . Kignaman Soro Z
KEUANGAN Lesley Sylvester Beni Weber Dorothy Hines YK Littler-Mendelson >
David Tabor Diana Wege dan Tim The Kelly Living Trust - U McDermott, Will & Emery
Pamela Tate Sherogan Joseph Liebling ' LLP
DONOR TC Transcontinental Susanna Wegner Roseann Schneider _ Miranda & Amado
Media Peter Weil Fumiko Shido - Abogados (Peru)
Bradley Tepaske Jeremy Welsh-Loveman Victor Soukup Morgan Lewis
DATA Julien Tessier Michelle Whipple Sherman M. Starr O'Melveny & Myers LLP
SERTIFIKASI Pia Victoria Thiemann Felicia White Charitable Remainder Paul Hastings LLP
Lucy Thomas John Williams
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Ucapan Terima Kasih

Daniel R. Katz, Chair
Ton van der Laan,

Para anggota
Ambassadors Circle

Vice Chair adalah individu berbakat
Peter M. Schulte, dari industri bisnis,
Treasurer ilmiah, filantropi, dan

Labeeb M. Abboud
Tasso Azevedo

hiburan yang secara
aktif mendukung misi

Sonila Cook the Rainforest Alliance

Daniel J. Couvreur dengan cara yang unik.

Wendy Gordon

Nina Haase Maxine Bédat

Marild Herndndez de Gabriella Campagna
Bosoms Count Amaury de Poret

Dan Houser Jamie Denburg Habie

Peter H. Lehner Andrew Klaber

Nalin Miglani Hemendra Kothari

Lawrence F. Lunt
Richmond Mayo-Smith
Alexis Rockman

David Scott Ross

Vanusia Nogueira
Juan Estelbban Orduz
Anurag Priyadarshi
Eric B. Rothenberg
Kerri A. Smith
Annemieke Wijn
Anisha Rajapakse

Cameron Russell
Melanie Salmon
Bonnie Wright
Grace Yu
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Daria Koreniushkina
Alexandra Dawe
Jungwon Kim
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Gui-Xi Young
Jenna Pacitto
Laura Jamison
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Joost Voets
Mason Philips
Patrick Floyd
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Rachel Young
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WE
THRIVE

TOGETHER DATA SERTIFIKASI

KOPI
® ®
Kopi, Kakao, Teh, Pisang | juta lebih hektar
400.000 lebih petani
Data pada halaman berikut menyajikan cakupan 28 negara
S dan skala program sertifikasi utama the Rainforest S
THE RAINFOREST Alliance dan UTZ pada tahun 2020, tahun ketiga .
ALLIANCE setelah kami merger. Program sertifikasi the KAKAO =
Rainforest Alliance dan UTZ terus berjalan beriringan 2,7 juta lebih hektar %
MASYARAKAT hingga transisi ke program sertifikasi baru yang 890.000 lebih petani =
& ALAM YANG . . - <ZE
BERKEMBANG d|mUIC” tCIhun 202] 20 negara %
BISNIS YANG Data ini termasuk program kopi, kakao, teh, dan i
BERTANGGUNG piSGng. >
JAWAB TEH %
N Sebagian besar data ini dikumpulkan melalui 650.000 lebih hektar =
I sistem sertifikasi dan keterlacakan darimg kami. 950.000 lebih petani =
Kami melakukan yang terbaik demi memastikan 22 negara §
semuad informasi dalam laporan ini akurat dan 2
IKHTISAR . . pd
KEUANGAN dapat diandalkan. Karena sebagian besar data =

dikumpulkan oleh pihak ketiga, kami menyadari

kemungkinan adanya beberapa kekurangan.

DATA
SERTIFIKASI

PISANG

250.000 lebih hektar

187.000 lebih petani dan pekerja
19 negara
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DATA SERTIFIKASI

KOpi - Program Sertifikasi Rainforest Alliance

PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

Brasil 235214 221.283 243.023
Burundi 455 1.057 1.057
China - 247 349
Kolombia 101.313 110.330 154962
Kosta Rika 32.0/70 26.696 27137
El Salvador 7.393 8.144 7179
Etiopia 27.150 50.498 63.058
Guatemala 33.579 43.025 57.276
Honduras 27.886 26.090 27.332
India 32.995 31995 32577
Indonesia 5.505 4.793 6.176
Jamaika 37 42 42
Kenya 15.336 13.658 10.049
Laos 1.007 293 1.422
Malawi 555 550 550
Meksiko 9.272 2.601 13.289
Nikaragua 22.765 27.279 31.649
Papua Nugini 631 631 631
Peru 39.087 44 588 38.852
Rwanda 6.827 3.733 5.5%20
Sri Lanka - - 1
Tanzania 12.056 5.641 5,664
Uganda 7.969 3.153 11.925
AS 1.13%9 1.13%9 1.139
Vietnam 31.941 32.933 27.060

Zambia 3.131 2.100 2.305

PENJUALAN GLOBAL (MT)

e o | o |
Global 328082 393550 403241

Brasil 138.722 164.480 162.066
China - 200 ]
Kolombia 49 601 J0.110 /9373
Kosta Rika 20.215 16,632 20,273
El Salvador 4932 5.315 4.143
Etiopia 3.310 4,282 4.150
Guatemala 23.637 30.847 29.487
Honduras 21.123 28.323 21.573
India 4.253 3.955 4.183
Indonesia 5.647 4.950 3.716
Jamaika 3 8 5
Kenya 4.948 4.348 5.094
Meksiko 6.059 5474 Q737
Nikaragua 10.131 13.692 14.575
Perv 13.154 16.138 11.3/79
Rwanda 742 1.936 2111
Tanzania 2.156 2.155 1.424
Uganda 1.630 2.465 2.905
Vietham 16.660 17.088 18.836
Lainnya® 1.161 1.150 1210

*Negara lainnya adalah Burundi, Laos,
Malawi, dan Zambia

JUMLAH PETANI

EEENEDEDET
Giobal 228271 194294 228.4%

Afrka 183.360 146.845 171.304
Asia [ Pasifik 14.771 13.015 17.418
Amerika Latin 30.139 34.433 39.707
Amerika Utara 1 1 1

JUMLAH PEKERJA
(tetap dan musiman)

Afrika 77.730 80.379 89.805
Asia [/ Pasifik 84.414 36.068 44,354
Amerika Latfin 206.751 169.822  200.100
Amerika Utara 192 192 190

LUASAN (Hektar)

o [
Global 470841 470611 519.828

Afrika 143.333 120.372 142.396
Asia [ Pasifik 49.969 45.114 46.841
Amerika Latin 276413 303999  329.464
Amerika Utara 1.126 1.126 1.126
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KOpi - Program Sertifikasi UTZ

PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

b vioas romen 1

Brasil 402.936 336.815 422.233
Burundi 4.270 2.464 1.950
China 8.435 2917 14.66%
Kolombia 110.782 115.1/78 123.292
RD Kongo 3.062 6.297 5.061
Eliopia 25232 35.431 28.034
Guatemala 23.225 27.684 36.399
Honduras 101.826 85.577 102.961
India 42.241 45.632 37.993
Indonesia 19.337 12.635 11.380
Kenya 6.741 7.976 9.378
Laos 2.484 2.111 13.398
Meksiko 17.512 15.742 18.163
Nikaragua 446.439 46.812 60.977
Peru F7.773 89.122 92.520
Rwdana 2.761 3.276 4978
Tanzania 3.451 3.558 7.618
Uganda 18.306 21.050 20.167
Vietham 176.406 205.046 217.589
Lainnya* 8.410 8.328 10.766

*Negara lainnya adalah Kosta Rika, El

PENJUALAN GLOBAL (MT)

Brasil 208.225 256.321 276.735
Burundi 1.302 2.071 1.822
China 1.623 &.100 6.868
Kolombia 43.437 04.992 80.160
RD Kongo 1.293 1.255 3.233
Etiopia 2.925 6.537 6.649
Guatemala 9.298 12.694 12.381
Honduras 75.314 75.350 85.374
India 13.177 14.774 18.875
Indonesia 8.944 6.166 4917
Kenya 1.313 1.939 3.110
Laos 60 945 5.659
Meksiko 2.196 2.816 3.697
Nikaragua 17.683 22.922 15.793
Peru 22.328 20.368 27.742
Rwanda &/ 4 2.000 2.062
Tanzania 1.534 1.093 1.110
Uganda 2.211 4813 8.321
Vietnam 24.156 20.739 139.173
Lainnya* 4915 3.605 4.898

*Negara lainnya adalah Kosta Rika, Papua

JUMLAH PETANI

R EDETIETE
Gibal 2487 s 326728

Alfrika 164.245 1920.290 181.519
Asia [ Pasifik 55.653 54,932 71.763
Amerika Lafin 63.589 63.826 73.444

JUMLAH PEKERJA
(tetap dan musiman)

Afrika 56.148 55.864 54.982
Asia [/ Pasifik 60.397 44183 42.493
Amerika Latin 76.613 101.732 86.359

Salvador, Papua Nugini dan Zambia

Nugini dan Zambia

LUASAN (Hektar)

e [ | wm
Giobal 770423 720250 772.882

Afrika 131.296 122.711 141.707
Asia [ Pasifik 139.384 145.498 136.357
Amerika Latin 499.743  452.04] 494 818
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KaKdAo - program sertifikasi Rainforest Alliance

PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

ogro | o0 | o0 |

Pantai Gading 245.124 248.359 191.759
Republik Dominika 22.429 21.144 21.715
Ekuvador 26.057 29.456 21.260
Ghana 85.959 117.519 76.854
Indonesia 18.861 9.529 8.983
Nigeria 3.795 5.461 1.545
Papua Nugini 1.058 1.527 1.252
Peru 3.964 3.295 1.532
Lainnya® 6.685 3.127 3.015

*Negara lainnya adalah Kamerun, Kosta Rika,
India, dan Tanzania

PENJUALAN GLOBAL (MT)

e | o |
Global 183195 202568 186.005

Pantai Gading 131.442 136.956 137.250
Republik Dominika 5967 11.757 717
Ekuvador 8.36% 8.288 12.638
Ghana 19.852 42.518 26.528
Indonesia 11.132 1.03% 895
Lainnya* 6.433 2010 1.577

*Negara lainnya adalah Kamerun, Kosta
Rika, Indiq, Peru, Papua Nugini, Tanzania dan
Trinidad & Tobago

JUMLAH PETANI

| aoe | 201 | 20w
Giobal | 180.793 20484 156391

Afrika 168.672 185.463 132.430
Asia [ Pasifik 13.909 16.717 15.880
Amerika Latin 7.212 7.304 8.081

JUMLAH PEKERJA
(tetap dan musiman)

Afrika 4.667 5.156 2.471
Asia [/ Pasifik 7.245 363 1.683
Amerika Latin 2922 2.881 4.726

LUASAN (Hektar)

e o |
Global 736727 815321 544207

Afrika 655.352 749 482 484.135
Asia [/ Pasifik 30.188 16.383 14.892
Amerika Latin 51.186 49456 45180
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PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

ool et 1w 1262

Kamerun

Pantai Gading
Republik Dominika
RD Kongo

Ekvador
Ghana

Indonesia

Nikaragua

Nigeria

Peru

Lainnya*

14.050
59.957
973.496
32.873
26.324
64.786
229.996
25.162
2.053
124.658
31.8%94
14.912

6.991
27.283
706.072
19.359
27.189
58.139
300.560
33.640
2.778
116.958
28.092
10.279

7.460
65.623
648.955
31.652
36.979
59.477
254.295
47.506
3.608
68.221
30.570
2.081

*Negara lainnya adalah Kosta Rika, Meksiko,
Panama, Tanzania, Uganda, dan Vietham

PENJUALAN GLOBAL (MT)

Brazil

Kamerun

Pantai Gading
Republik Dominika
RD Kongo

Ekuador
Ghana

Indonesia

Nikaragua

Nigeria

Peru

Lainnya*

4.041]
48.283

647.873

13.630
10.403
42.925
97.386
18.42%

716
57.487
19.500

5.172

2.937
31.947
573.038
2.338
20.293
40.074
147.372
42.794
1.141
60.383
16.986

4.133

3.388
42.394
501.51%
7.068
20.615
47.770
125.475
47.651
1.547
45.238
16.420

2.908

*Negara lainnya adalah Kosta Rika, Meksiko,
Panama, Tanzania, Uganda, dan Vietnam

JUMLAH PETANI

R EDETIETE
Giobal  807.880 771632 774540

Afrika 746.001 £98.281 &672.251
Asia [ Pasifik 37.552 53.514 78.047
Amerika Latin 24,327 19.837 24.642

JUMLAH PEKERJA
(tetap dan musiman)

T ETEETE
Global 22176 2279 24542

Afrika 13.023 14.476 13.578
Asia / Pasifik 798 1.390 2.340
Amerika Latin 8.355 6.933 8.624

LUASAN (Hektar)

o o
Global  3.007.123 2.541.054 2.405.874

Afrika 2.805.451 2372.039 2.180.922
Asia [/ Pasifik 41.801 51.715 80.641
Amerika Latin 159.871 117.300 144.311
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Teh - Program Sertifikasi Rainforest Alliance

PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

PENJUALAN GLOBAL (MT)

Nogwa | aoa_| zo1r | ao20
Global  228.209 349.344

Argentina 45.236 61.894 69.276
Australia 1.402 1.528 1.528
Bangladesh 12.228 10.371 10.371
Burundi - 20.434 20.434
China 21.186 27.289 69.980
Ekvador 3.735 3.735 3.233
India 250.995 269.266 256.144
Indonesia 74.782 72.962 72.696
Jepang 2.371 2.371 2.022
Kenya 492.999 458.853 558.211
Malawi 46.758 47.180 48.906
Mozambik 1.700 2.000 2.000
Nepal 427 1.130 1.015
Rwanda 29.873 30.698 32.940
Sn Lanka 59.317 87.173 104.063
Taiwan 331 331 1.264
Tanzania 24.280 26.916 15.298
Turki 41.427 45.887 31.679
Uganda 28.368 24,835 26.722
Vietham 19.296 21.312 35.478
Zimbabwe 16.813 10.039 4.614

Argentina 34.295 44.202 60.982
Burundi 28 21 60
China 7.320 14.708 13.106
Indic 46.526 54.214 33.607
Indonesia 12.729 39.236 24.365
Kenya 52.400 116.270 118.321
Malawi 10.060 20.092 39.372
Nepal 8 188 45
Rwanda 11.361 15.056 10.699
Sri Lanka 18.045 11.572 21.524
Taiwan 138 125 189
Tanzania 7.025 7.710 10.129
Turki 6.075 18.488 14.592
Uganda 10.810 4.410 2.715
Vietnam 5.888 14.550 11.143
Iimbabwe 4.125 5.024 11.025
Lainnya® 1.377 3.091 3.408

*Negara lainnya adalah Australia,
Bangladesh, Ekuador, Etiopia, Jepang, dan

Mozambik

JUMLAH PETANI

EEEREDETAEN
Giobal @788 936581 958528

Afrika 811.454 844.065 842.253
Asia [/ Pasifik 66.158 92216 115.488
Amerika Latin 570 700 787

JUMLAH PEKERJA
(tetap dan musiman)

EENETNETE

Afrika 203.697  182.395 162.452
Asia [ Pasifik 562.588  550.980 570.481
Amerika Latin 1.093 1.272 1.187

LUASAN (Hektar)

e [ | m
Giobal 593481 413582 643184

Afrika 302.775 304.525 318.862
Asia [ Pasifik 274854 291818 305.725
Amerika Latin 15.852 17.238 18.597
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Ted - program Sertifikasi UTZ

PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

Nogaa | avs | s | a0 _
oot s mm e

China 6.0921 6.549 2.223
India 49.138 57.971 48.527
Indonesia 5.368 5.305 1.603
Kenya 27.042 24,953 25.144
Sri Lanka 6.699 3.474 2.006
Lainnya*® 21.272 23.405 18.119

JUMLAH PETANI

Negara | 2018 | 2019 | 2020 _
Global 17435  12.949
423

China 411 416
India 2.477 2.445 3.764
Indonesia 3 3 25
Kenya 12.872 8.215 8.191
Sn Lanka 284 338 811
Lainnya* 1.379 1.525 1.518

PENJUALAN GLOBAL (MT)

Negra | aota_| aorr |z _
Global 4538 8299 6171
209 720

China 843

India 2.335 3.537 2.507
Indonesia 210 209 156
Kenya 251 375 153
Sri Lanka 86 67 139
Lainnya*® 2.813 3.201 2.496
JUMLAH PEKERJA

(tetap dan musiman)

Global 88311 82249  57.548

China 2.399 1.586 1.096
India 55.751 51.640 36.860
Indonesia 1.900 1.839 656
Kenya 5.226 3.995 3.297
Sri Lanka 6.369 2.619 2.520
Lainnya® 16.633 20.524 13.119

*Negara lainnya adalah Malawi, Mozambik, Rwanda, Korea Selatan, Vietham dan Zimbabwe

LUASAN (Hektar)

4

Certified

Negara | 2018 | 2019 | 2020 _
Global 64872 62450 62450

China 2.967 2.690
India 31.205 32.165
Indonesia 1.931 1.972
Kenya 12.980 9.696
Sri Lanka 5.177 2.622
Lainnya* 10.590 13.305
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Pisa ng - Program Sertifikasi Rainforest Alliance

PERKIRAAN PRODUKSI (MT)

Kolombia 2072529 2.405.128 2.124.334
Kosta Rika 1.906,831 1.941.092 1.985.251
Pantai Gading 318.082 313.961 319.912
Republik Dominika 129.513 105.854 88.156
Ekuador 1.342.580 1.148.185 1.27/5.686
Guatemala 1.267.606 1.526.768 1.526.768
Honduras 499,451 200.633 468.494
Meksiko 194.298 211.980 215.981
Nikaragua 99.707 107.219 114.967
Panama 255.416 279.196 286.686
Filipina 63.670 391.962 404.095
Lainnya® 262.969 310.475 350.428

PENJUALAN GLOBAL (MT)

Kolombia 1.076.162 1.083.251 1.167.632
Kosta Rika 332.400 415.088 450.937
Pantai Gading 12.819 26.938 27.588
Republik Dominika 21.321 30.985 22.796
Ekuador 336.499 338.281 374.662
Guatemala 242.414 61.032 3926.310
Honduras 1.735 1.471 5.811
Meksiko 19.528 24,332 21.510
Nikaragua 8.586 12.990 25.498
Panama 138.855 146.991 195.243
Filipina 7.834 39.189 34.757
Lainnya® 56.486 105.897 68.271

*Negara lainnya adalah Belize, Brasil, Komerun, Ghana, Peru, Sri Lanka, Tanzania dan Suriname

JUMLAH PETANI

Afrika 16
Asia-Pasifik 41
Amerika Latin 2.111

o1
2115

21 41]

48
2.034

JUMLAH PEKERJA
(tetap dan musiman)

Afrika 18.158 12.155 17.216
Asia-Pasifik 3.955 30.884 31.398
Amerika Latin 137.844 131.936 136.340

LUASAN (Hektar)

e o
Global 166401 186343 189.227

Afrika 9.827 11.18% 11.378
Asia-Pasifik 1.636 12.53% 12.748
Amerika Latin 154.939 162.635 165.101
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Glosarium

PERKIRAAN
PRODUKSI

PENJUALAN
GLOBAL

PETANI

PEKERJA

LUASAN

Program Setrtifikasi Rainforest Alliance

Perkiraan volume produksi dalam metrik ton.

Semua volume terkonfirmasi yang dijual dari petani
kepada pembeli pertama mereka (berdasarkan
tanggal pengiriman pada M2 platform keterlacakan
daring kami).

Jumlah kebun individual dan petani individual yang
merupakan bagian dari sertifikat kelompok atau multi-
lokasi.

Setiap orang yang bekerja di kebun atau untuk
administator grup dan dibayar berdasarkan

pekerjaan mereka. Mencakup semua jenis pekerjq,
termasuk pekerja tetap, musiman, berdokumen, tidak
berdokumen, migran, dan pekerja temporer, serta
orang-orang sementara cuti dari pekerjaan atau
perusahaan tempat mereka baru saja bekerja karena
sakit, cuti orang tuaq, liburan, menghadiri pelatihan,
atau sengketa industri. Termasuk pekerja yang direkrut
oleh petani kecil individual.

Perkiraan area produksi dalam hektar tanaman
besertifikasi saja.

Program Sertifikasi UTZ

Perkiraan volume produksi dalam metrik ton
(Termasuk volume bersertifikasi dan volume
perpanjangan. Tidak termasuk volume panen lalu).

Semua volume terkonfirmasi yang dijual dari petani kepada
pembeli pertama mereka (berdasarkan tanggal konfirmasi
pada GIP atau MTT platform keterlacakan daring kami).

Jumlah anggota kelompok dan jumiah perkebunan.

Total jumlah pekerja tetap dan musiman untuk
pemegang sertifikat (pekerja pada perkebunan dan
kelompok staf di level Sistem Manajemen Internal).
Tidak termasuk pekerja yang direkrut petani kecil/
anggota kelompok.

Perkiraan area produksi dalam hektar untuk
tanaman besertifikasi saja.
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