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El 2022 fue un año importante para la oficina de Rainforest 
Alliance Colombia ya que fueron varios los programas y 
proyectos, así como nuevas iniciativas de cooperación, en 
las que se participó activamente. También hubo cambios 
importantes en temas administrativos y financieros, así 
como referentes al equipo, que robustecieron los impactos 
alcanzados.

En el marco del Programa de Paisajes y Comunidades, se 
amplió la cartera de proyectos y se prepararon varias 
propuestas de trabajo, las cuales han dado frutos positivos. 
Asimismo, en lo que al Programa de Certificación se refiere, 
se continuó con el proceso de formación y actualización de 
los Titulares de Certificado de fincas y cadenas de suministro 
en la nueva versión del estándar, demostrando aún más el 
compromiso de Rainforest Alliance en que todos alcancen 
la transición. 

Finalmente, es importante resaltar que se elaboró la 
Estrategia País de Rainforest Alliance Colombia, la cual es 
una hoja de ruta para todos los que conforman el staff, ya 
que en ésta se establecen las prioridades en las que se debe 
trabajar para elevar los impactos de Rainforest Alliance en 
el país y posicionar mucho más la marca Rainforest Alliance.

Dividimos las actividades y resultados más relevantes 
ejercidos por el equipo de Rainforest Alliance Colombia 
durante el 2022  en tres secciones:

•	 PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 2020

•	 PROGRAMA DE PAISAJES Y COMUNIDADES

•	 OFICINA RAINFOREST ALLIANCE COLOMBIA
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Desde el Programa de Agricultura Sostenible, se llevaron 
a cabo diferentes actividades durante la vigencia 2022 
en aras de llevar la implementación de la norma a todos 
nuestros titulares de certificación y productores. En especial, 
se continuó. En este sentido, algunos de los resultados más 
destacados son:

	› A 2022, se cuenta con 620 cuentas de RA 2020 en 
Colombia.

	› Los sectores más grandes siguen siendo café con 215 
cuentas, seguido de banano (157), aguacate (119) y 
flores (83).

	› Se realizaron 60 sesiones de capacitación, de las cuales 
37 fueron virtuales y 23 presenciales. 

	› Se gestionaron más de 2600 consultas vía correo 
electrónico en andes.support@ra.org (que hoy es 
colombia.support@ra.org)

	› Se llegó a más de 1100 asistentes en las capacitaciones

En materia de datos de certificación se tiene lo siguiente:
(Revisar Cuadro)
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PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 2020
ACTIVIDADES Y LOGROS

ABRIL 2023INFORME DE GESTIÓN COLOMBIA 2022

Otros datos de acompañamiento a titulares de certificado:

En 2022, Rainforest Alliance asistió a eventos locales e 
internacionales, con presencia de titulares de certificado: 
Cafés de Colombia Expo (Bogotá), Territorio Aguacate 
(Medellín), Convención Cartama (Pereira), Asoexport 
(Asociación de exportadores de café de Colombia) 
(Cartagena), SINTERCAFÉ (Costa Rica).
  
Se realizaron múltiples visitas a cuentas clave de Colombia, 
entre las que se cuentan: Olam, Expocafe, FNC, Carcafe, 
Uniban.  

Foto: David Dudenhoefer
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PROGRAMA DE PAISAJES Y COMUNIDADES
ACTIVIDADES Y LOGROS
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El 2022 también fue un año muy importante en materia 
de ejecución de recursos provenientes de la cooperación 
internacional, el sector privado y la filantropía internacional, 
ya que éstos lograron posibilitar la implementación de 
proyectos de desarrollo con enfoque de paisaje en la región 
de la Amazonía colombiana (Departamentos de Guaviare, 
Caquetá y Putumayo), cuyos objetivos se basaban en 
el fortalecimiento de cadenas de valor claves para un 
desarrollo sostenible, integral y armónico. Al respecto, a 
continuación, se informan los proyectos en curso y aquellos 
que están por iniciar:

CACAO PARA LA VIDA 
(USD $420.400)

Para llegar a implementar el modelo de negocio de cacao 
amazónico sostenible y libre de deforestación propuesto 
por RA, se diseñaron planes estratégicos, de negocios 
y financieros, para 10 asociaciones cacaoteras de los 
departamentos de Caquetá, Putumayo y Guaviare. Además, 
se continuó la implementación del sistema MRV para un 
cacao cero deforestación, con más de 400 productores 
reportando datos en el sistema MRV y más de 600 personas 
capacitadas en trazabilidad. Para cada departamento, se 
diseñaron estrategias de desarrollo rural sostenible con 
énfasis en el paisaje cacaotero, como un instrumento de 
toma de decisiones para los gobiernos locales y actores 
clave de la región.

ALIADOS FORESTALES
(USD $95.000)

Este proyecto inició en abril de 2022 y durante todo el año se 
desarrollaron actividades para fortalecer las capacidades de 
las 256 familias que conforman la asociación ASOPROCEGUA. 
A través de escuelas de campo y asistencia técnica, las 
familias fortalecieron habilidades en agricultura, manejo 
forestal y ganadería sostenible; así mismo los jóvenes de la 
asociación iniciaron su proceso de formación en trazabilidad. 
La asociación también recibió un plan de gestión ambiental 
para fortalecer las capacidades y garantizar la sostenibilidad 
de sus procesos en la planta de transformación, así como 
el manejo de los recursos del bosque por parte de los 
productores. En cuanto a acceso a mercados, ASOPROCEGUA 
ahora cuenta con un plan estratégico, de negocios y 
financiero, y se resalta también su participación en dos 
ruedas de negocios y la firma de dos acuerdos comerciales. 

ESCALANDO INVERSIONES Y CONSERVANDO LA 
BIODIVERSIDAD CON COMUNIDADES NATIVAS EN SAN 
MARTÍN,  PERÚ, Y GUAVIARE, COLOMBIA
(USD $60.350)

Para complementar las acciones del proyecto Cacao para 
la Vida, en septiembre de 2022 se inició el acompañamiento 
a 125 productores de cacao por medio de asistencia técnica 
y escuelas de campo, para fortalecer sus habilidades en 
la implementación de sistemas agroforestales, manejo 
fitosanitario del cultivo de cacao y cumplimiento de la 
normativa de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). 

Foto: Archivo Rainforest Alliance
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AMAZON WORK
(USD$45.000)

En el municipio de Miraflores, Guaviare se inició un proceso 
de fortalecimiento de la asociación de cacaoteros 
ASOPROCAAM. Este fortalecimiento está enfocado en la 
prevención de incendios forestales y el manejo sostenible 
de los cultivos de cacao. Se inició también la construcción 
de un vivero de cacao y especies forestales que proveerá el 
material vegetal para implementar parcelas demostrativas 
en áreas estratégicas del municipio. 
 
ALIANZA PARA LOS PAISAJES
(USD $1.190.160)

En 2022 se seleccionó el paisaje del piedemonte de Caquetá 
para la implementación de este proyecto regional en 
Colombia, el cual es financiado por la Agencia para el 
Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID), en 
donde se priorizaron las cadenas de valor de cacao, café, 
caucho y caña panelera. Además de esto, se realizó un 
mapeo preliminar de actores relevantes que será el insumo 
para iniciar mesas de trabajo para la creación de un plan de 
acción a nivel de paisaje. 

MERCADO DE BIOECONOMÍA AMAZÓNICO
(USD $605.000)

Este proyecto aprobado en 2022 por el Banco Interamericano 
de Desarrollo (BID), busca mejorar las condiciones 
socioeconómicas, combatir el cambio climático y apoyar 
la restauración de los ecosistemas de la Amazonía 
colombiana. Para esto, RA Colombia identificará negocios 
verdes en la región con potencial de exportación e inversión, 
así como las necesidades de fortalecimiento de los negocios 
priorizados, para apoyar su acceso a nuevos mercados. La 
implementación del proyecto iniciará en abril de 2023.

SCALING CLIMATE SMART 
REGENERATIVE AGRICULTURE (I4C)
(USD $451,000)

Este proyecto aprobado por el Gobierno alemán (BMZ/GIZ) 
a finales de 2022, tiene como objetivo escalar la agricultura 
regenerativa y climáticamente inteligente en fincas cafeteras 
de los departamentos de Cauca y Nariño, así como en Cerrado 
(Brasil) en donde el socio del sector privado es Nespresso. 
Las actividades estarán enfocadas en fortalecimiento de 
capacidades, incentivos financieros y establecimiento de 
relaciones comerciales. La implementación iniciará en abril 
de 2023.

Finalmente, es importante resaltar que durante 2022 se 
afianzaron alianzas con socios estratégicos internacionales 
y se reactivó comunicación con actores del orden local y 
nacional.

Foto: Juan Felipe Rubio
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OFICINA RAINFOREST ALLIANCE COLOMBIA
ACTIVIDADES Y LOGROS
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CERTIFICACIÓN GREAT PLACE TO WORK (GPTW)

La Misión de la certificación es construir un mundo mejor 
ayudando a las organizaciones a convertirse en un lugar 
de trabajo para todos. Durante el año 2022, el equipo de 
RA Colombia realizó la encuesta que contiene 64 temas 
cerrados y 2 preguntas de comentarios abiertos. La oficina 
de RA Colombia obtuvo la certificación de GPTW con vigencia 
de Mayo/2022 a Mayo/2023.

NUEVA SEDE

Finalizando el año 2022, se realizó el cambio de sede de la 
oficina de RA Colombia a un espacio más amplio y cómodo 
para todo el staff, ya que se ha venido fomentando el 
regreso a la oficina, no sólo para realizar las actividades 
relacionadas con el trabajo, sino para propiciar nuevamente 
encuentros entre el equipo, el intercambio de experiencias y 
conocimiento y el sentido de pertenencia a la organización, 
así como desarrollar reuniones con socios externos.

AMPLIACIÓN DEL EQUIPO/STAFF

Para el cierre del año, se obtuvo un crecimiento del personal 
en un 55% respecto al año anterior. Al cierre de año, se 
contaba con un equipo de 18 personas que pertenecen 
a diferentes departamentos de RA: L&C, S&F, S&A, F&A, IR, 
equipo Suramérica, oficina Colombia, entre otros.

Diana María Quimbay Valencia
Directora País

Rainforest Alliance Colombia



rainforest-alliance.org
email: dquimbay@ra.org

Foto: Archivo Rainforest Alliance


