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INTRODUCAO

Conforme referenciado na Norma de Agricultura Sustentdvel 2020 da Rainforest Alliance,
a agricultura sustentdvel estd intrinsecamente ligada aos meios de vida de milhdes de
produtores, as suas familias e ds suas comunidades. Para apoiar meios de vida sustentdveis,
a Norma estabelece requisitos relacionados com todos os direitos humanos e trabalhistas
fundamentais, saldrios dignos, salde e seguranca e condicdes de vida e de trabalho
dignas.

As fazendas e os grupos de fazendas devem respeitar os direitos legais dos povos
indigenas. Estes requisitos estéo alinhados com os Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP), convencoes relevantes da OIT e outros
conceitos multiatores, como o saldrio digno, desenvolvidos em conjunto com a Coligacdo
Global sobre Saldrios Dignos.

Este Guia de Auditabilidade do Saldrio Digno no Brasil contém conceitos bdsicos de Saldrio
Digno contextualizados & legislacdo brasileira, bem como os principios e metodologia a
serem aplicados nas auditorias a serem realizadas pelas Enfidades Certificadoras
autorizadas pela Rainforest Alliance.

Este documento permite que os auditores desenvolvam uma auditoria que contemple a
correta interpretacdo e avaliacdo dos requisitos 5.4 Saldrio digno, onde na primeira
instAncia da guia desenvolve uma conceituacdo bdsica sobre o saldrio digno no Brasil,
sua avaliacdo dentro da certificacdo e regulamentos aplicdveis, permitindo ao mesmo
fempo que os produtores compreendam a implementacdo e a auditabilidade.



1.  CONTEXTUALIZAGAO SALARIO DIGNO E SALARIO
MINIMO NO BRASIL

A Rainforest Alliance estabeleceu requisitos relacionados com os direitos humanos e
frabalhistas fundamentais, tais como um saldrio digno para os trabalhadores. Estes
requisitos estdo alinhados com os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre
Empresas e Direifos Humanos e outros conceitos multiatores, desenvolvidos em
coordenacdo com a Coligacdo Global para Saldrios Dignos.

Conforme descrito na Norma de Agricultura Sustentdvel de 2020, a remuneracdo total
(saldrios mais beneficios em dinheiro e ndo-financeiros) para todos os tipos de
frabalhadores é avaliada anualmente em relacdo ao valor de referéncia do saldrio digno,
aprovado pela Rainforest Alliance e de acordo com a Coligacdo Global para Saldrios
Dignos (GLWC). A gest@o utiliza esta ferramenta para preencher com precisdo os dados
salariais dos frabalhadores.

A conformidade com o saldrio minimo em relacdo & legislacdo brasileira aplicAvel é
vinculativa ao requisito 1.2.1 “conformidade legal” do Programa de Certificagcdo
Rainforest Alliance 2020. Com relacdo ao Saldrio Digno, leva a uma avaliacdo de
conformidade em relagcdo aos requisitos 5.4.1, 5.4. 2, 5.4.3, 5.4.4, 5.4.5 que determinam seu
monitoramento e acompanhamento para fechas brechas, caso existam.

2. CONTEXTO LEGAL DO BRASIL

No Brasil, o governo aplica o conceito de “saldrio minimo™ que, com base no disposto no
artigo 7° da Constituicdo Brasileira, estabelece:

“Saldrio minimo: fixado em lei, capaz de satisfazer as necessidades vitais bdsicas e
de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e seguridade social, com reajustes periddicos que preservem o
poder de compra, com obrigatoriedade de qualquer propdsito.”

No Brasil, além do “saldrio minimo”, também é considerado o "piso salarial estadual”, em
que os valores propostos pelo Governo do Estado levam em conta as condicdes de
demanda de trabalho e o custo de vida, incorporando especificidades do mercado de
frabalho local.

No entanto, o saldrio minimo ndo é apenas o “saldrio minimo™ ou o “piso salarial estadual”,
€ um direito econdmico que permite aos individuos e as familias cobrir as necessidades
bdsicas de bens e servicos que lhes permitam alcangar o desenvolvimento individual, uma
vida satisfatéria e digna.



3. CONCEITOS GERAIS

Abaixo estdo os principais conceitos a serem abordados no contexto da aplicacdo do
saldrio digno no Brasil.

3.1. SALARIO DIGNO

Conforme definido no glossério da Rainforest Alliance (Anexo SO1), o saldrio digno é a
remuneracdo que um trabalhador recebe por uma semana de trabalho padrdo em um
determinado local, suficiente para permitir um padrdo de vida decente para o
frabalhador e sua familia.

Os elementos de um nivel de vida digno incluem alimentacdo, dgua, abrigo, educacdo,
cuidados de salde, fransporte, vestudrio e outras necessidades essenciais, incluindo
provisdes para eventos inesperados. Estimativas de referéncia de saldrios dignos estdo
sendo desenvolvidas em muitos paises, com base hnuma Unica definicdo e metodologia.

Semana de trabalho padrdo: os trabalhadores devem poder ganhar o saldrio minimo por
uma semana de trabalho de 44 horas ou menos.

3.2. SALARIO

Pagamento monetdrio que um frabalhador recebe por um periodo especifico,
geralmente mensal. Serd aquele acordado entre o trabalhador e o empregador e em
nenhum caso poderd ser inferior ao saldrio minimo ou ao piso salarial estadual.

Saldrio-Minimo: R$ 1.320,00
Piso salarial Estadual de S&o Paulo: R$ 1.550,00

3.3. REMUNERACAO

A remuneracdo € mais ampla que o saldrio e inclui todos os valores que o empregado
recebe pelo seu trabalho durante um determinado periodo. E definido como a soma do
saldrio e dos beneficios extras, obrigatdrios ou ndo.

3.4. DIREITOS TRABALHISTAS (CLT)

CLT é a sigla para Consolidacdo das Leis de Trabalho. Significa, entdo, que a CLT é a
legislacdo frabalhista que apresenta as regras para o vinculo empregaticio. Seu texto
descreve os direitos e deveres de empregadores e empregados.

Beneficios obrigatérios de um empregado de CLT:

e 13° Saldrio: conforme artigo 1° da CLT - No més de dezembro de cada ano, o
empregador paga abono salarial a todos os trabalhadores, independentemente
da remuneracdo a que tenham direito. O prémio corresponderd a 1/12 da
remuneracdo paga até dezembro, por més de servico, do ano correspondente.
[APLICAVEL A MATRIZ SALARIAL]

e Férias: conforme artigo 129 da CLT - Todo empregado terd direito a periodo de
férias anualmente, sem prejuizo da remuneracdo. [APLICAVEL A MATRIZ SALARIAL]

e Vale transporte: conforme artigo 4° da CLT - o vale-fransporte, que o empregador,
pessoa fisica ou juridica, adiantard ao empregado para efetiva utilizacdo nas



despesas de deslocamento casa-trabalho e vice-versa, através de transporte
publico, urbano ou intermunicipal e/ou sistema interestadual com caracteristicas
semelhantes aos sistemas urbanos, administrado diretamente ou por meio de
concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pelo érgdo
competente, excluidos os servicos seletivos e especiais. [APLICAVEL A MATRIZ
SALARIAL]

e FGTS: O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), criado pela Lei n°® 5.107,
de 13 de setembro de 1966, € composto pelos saldos das contas vinculadas,
compostas por depdsitos efetuados pelos empregadores em nome dos
trabalhadores. Tem por finalidade apoiar o frabalhador em caso de despedimento
sem justa causa ou doenca grave, bem como cjudd-lo a adaptar-se a vida
aposentada e a saftisfazer necessidades emergenciais em caso de acidentes e
situacdes de calamidade publica. [NAO SE APLICA A MATRIZ SALARIAL]

e INSS: O INSS refere-se & seguranca dos empregados (incluindo seguros
governamentais para acidentes de trabalho, doenca, maternidade e
aposentadoria). A empresa deve pagar uma parte e o funciondrio a outra. [NAO
SE APLICA A MATRIZ SALARIAL]

e Licengca maternidade: De acordo com a CLT (arfigo 392), as trabalhadoras
gestantes tém direito & licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do vinculo empregaticio e do saldrio. Caso o empregador participe do
Programa Empresa Cidadd, o afastamento poderd ser prorrogado por mais 60
(sessenta) dias. [NAO SE APLICA A MATRIZ SALARIAL]

e Insalubridade: O adicional de insalubridade € um beneficio garantido por lei, que
deve ser pago pelo empregador ao empregado que estiver exposto a agentes
nocivos no trabalho. A remuneracdo é regulamentada pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas  (CLT), no artigo 189. [APLICAVEL A MATRIZ SALARIAL]

e Periculosidade: Art. 1°. Os trabalhadores que exercerem suas atividades em
contato permanente com substancias inflamdveis, em condicdes perigosas, terdo
direito a uma remuneracdo adicional de 30% (frinta por cento) do salario. (LEI N°
2.573, DE 15 DE AGOSTO DE 1955). [APLICAVEL A MATRIZ SALARIAL]

Considerando que apenas alguns dos direitos frabalhistas sdo aplicdveis & matriz salarial,
é importante compreender as caracteristicas necessdrias para esta aplicabilidade.

Os direitos trabalhistas concedidos sem qualquer tipo de requisito ou condicdo especial
sdo aplicaveis a matriz salarial para cdlculo da remuneracdo dos trabalhadores, desde
gue constituam efetivamente o seu rendimento.

Consequentemente, os direitos trabalhistas recebidos apenas em situacdes especificas
ndo devem ser considerados no cdlculo da remuneracdo e, portanto, ndo sdo aplicdveis
a matriz salarial. Nesse contexto, o FGTS (recebido apenas em caso de demissdo do
frabalhador), o INSS (concedido em situacdes de afastamento) e a Licenca Maternidade
(beneficio para gestantes) ndo incidem na matriz salarial.

3.5. BENEFICIOS NAO OBRIGATORIOS

Os beneficios aqui discutidos fambém devem seguir a mesma logica explicada acima
para os direitos trabalhistas. Ou seja, para que um beneficio ndo obrigatdrio seja aplicavel
a matriz salarial, ele deve ser entregue a todos os trabalhadores da mesma categoria e



recebido sem exigéncias ou condicdes especificas. Desta forma, é plausivel integrar estes
beneficios no cdlculo da remuneracdo dos trabalhadores, uma vez que constituem parte
efetiva dos seus rendimentos.

A CLT estabelece em seu artigo 458 que, para todos os efeitos legais, entende-se por
saldrio qualguer beneficio em espécie que a empresa, conforme contrato ou costume,
proporcione ao trabalhador.

A CLT estabelece, em seu artigo 82, que o empregador que fornecer parte do saldrio
minimo como saldrio Ufil ou em espécie, garantird ao trabalhador o pagamento em
dinheiro de pelo menos 30% do saldrio minimo.

Assim, a CLT pode identificar como saldrio qualquer beneficio em espécie que a empresa
costuma fornecer ao tfrabalhador. Para valorizar os trabalhadores rurais, a Lei Rural
(5.889/1973) foi modificada em 1996 pela Lei 9.300 e, desde entdo, exigia um confrato
escrito entre as partes e uma notificacdo ao sindicato dos trabalhadores rurais para que
o saldrio ndo seja caracterizado por beneficios ndo exigidos pela CLT previstos na drea.

Os beneficios ndo obrigatérios mais comuns no setor agricola séo [TODOS APLICAVEIS A
MATRIZ SALARIAL]:

* Assisténcia habitacional

* Ajuda Educacional

¢ Assisténcia alimentar

e Plano de saude

» Cesta bdsica

¢ Dia de descanso remunerado

3.6. VALORES DE REFERENCIA DO SALARIO DIGNO

Os Valores de Referéncia do Saldrio Digno sdo estabelecidos por pais ou por regides e/ou
setores agricolas por pais, e estabelecem o valor do saldrio necessdrio para que o
frabalhador e sua familia tenham um padrdo de vida digno.

A Rainforest Alliance baseia seus requisitos de saldrio digno na metodologia ANKER, que
também é usada pela Coligacdo Global sobre Saldrios Dignos.

Consequentemente, para obter a certificacdo Rainforest Alliance € necessdrio calcular,
com base no Anexo S08 (“Ferramenta Matriz Salarial”), a diferenca enfre a remuneracdo
dos trabalhadores e o saldrio minimo utilizando a metodologia ANKER. Desta forma, a
“Brecha do saldrio digno” deve ser calculada para todas as categorias profissionais
confratadas pelo Detentor do Certificado Rainforest Alliance.

4. GUIA DAS MATRIZES SALARIAIS

A Matriz Salarial € uma ferramenta com a qual o Detentor do Certificado pode contar
para medir a brecha do salario digno. Tanto a matriz salarial da Rainforest Alliance quanto
a da IDH sdo vdlidas para calcular a brecha com o saldrio minimo. Deve-se levar em
consideracdo que ambas as matrizes sdo diferentes e possuem férmulas de cdlculo
distintas que fazem os ajustes necessdrios, portanto, € de fundamental importéncia que
sejam seguidas as instrucoes de preenchimento de cada matriz.

A Rainforest Alliance reconhece e respeita as solicitacoes feitas pelos supermercados
europeus aos Detentores de Certificado com quem mantém relacdes comerciais, quanto



a utilizacdo da matriz salarial RA ou da IDH, por isso a importdncia do seu preenchimento
e apresentacdo a RA para coleta de dados de interesse.

A equipe de auditoria deve conhecer os fundamentos bdsicos para cdlculo do Saldrio
Digno que j& revisamos e avaliar se a entrada dos dados na matriz salarial que o Detentor
de Certificado (DC) utilizou foi realizada corretamente.

Tanto ainsercdo de dados imprecisos quanto a insercdo de dados em colunas incorretas
do excel levar@o a uma brecha de saldrio digno calculada incorretamente.

Alguns DCs utilizaram Excel para calcular a brecha do salario digno. Desde que 0s
principios bdsicos para aceitacdo da remuneracdo sejam seguidos e os dados inseridos
sejam precisos e realistas, o cdlculo bem feito deve ser aceito.

I MANUAL PARA COMPLETAR A MATRIZ SALARIAL DA RAINFOREST
ALLIANCE - ANEXO S8

Abaixo estdo as secdes explicativas da Matriz Salarial da Rainforest Alliance (Anexo S8)
como exemplo.

v INTRODUCAO

Nesta secdo vocé encontrard instrucdes sobre os dados que devem estar disponiveis no
preenchimento da matriz salarial. Vocé também encontrard as diferentes secdes da matriz
salarial, para melhor compreender os elementos necessdrios para completar a
ferramenta. Leve em consideracdo que a matriz salarial analisa as categorias de frabalho
como um conjunto, assim como acontece na fazenda.

Ferramenta de Matriz Salarial
Seges

Select Language: Portuguese
] k
1 IntradugBa

Esta € a Matriz Salarial pronta para uso. Es=sa ferramenta o auxiliar a coletar 2 Informagies do Detentor do Certificado
informagaoe sobre oz atuais salarios e a compara-os ao Salanio Digno. 3 Categorias de Traballho

4 Mirmero de trabalhadores
Os dados que vocé deve ter disponiveis incluern os seguintes: 5 Salarios por Safra
= Informagfies sobre a Empresa: local, termpo e periodo de safra. B Beneficios ndo-financeiros 1
= Categorias de Trabalhe: lista de dreas de trabalho, todas as fungles de trabalho e 7 Beneficios no-financeiros 2
ndmero de harmens e mulheres em cada categoria de trabalho. 8 Resultados
= Salrios e Gratificacdes: unidade e taxa sazonal sob a qual cada categoria de
trabalho & paga e gratificages médias par categoria de trabalho ern valores brutas.
= Beneficios ndo-financeiros: quahtias gastas pela smpresa para Fornecer beneficios
nado-financeiros, nirmero de trabalhadores gue recebem beneficios ndo-financeiros.

Adicionalmente aos resultados Fornecidos na IWatriz Salarial. o IDH oferece &
visualizag&n de seus resultados conforme rostradn na aba final. Para perguntas, ! RAINFOREST
erwie L e-mail para o IDH através de: livingwagematrix@idhtrade. org ALLIA"CE

v INFORMAGCAO GERAL

A secdo de informacdes gerais contém dados sobre localizacdo, cultivo, producdo,
épocas de producdo, funcionamento de sua empresa ou fazenda. E necessdrio incluir
todas as informacdes aqui solicitadas para ter uma visdo completa.



Informac&es Gerais

InformagSes de Contato

Maome do Detentar da Certificada | |
Peszoapara contato
Nimero de telefane
E-mail

Informag3o de Local

Pais do Detentor do Certificado Selecione na lista Select from list

Fieqifo do Dietentor do Certificado

Enderego do Detentor do Certificado Localizagio GFS e
Area de Frodugio Area apenas de produgdo (hectares)

Informagdo de Produgio
Praduto

Tipos ou variedades cultivadas

Unidades de Produgio Unidade utilizada para mensurar a produg o tatal
Produgio anual katal

Normas e CertificagSes Evinn
Ano da coleta de dados

Mimera de safras Indicar até 4 periodos de safra Seluck from List

InformagSes da Safra —_
Selecione Meses ou Semanas Faraque se possa dehinir aduragao de uma safra Felect from list Mota: as safras se referem aos periodos do ano em que os niveis de

g"—"“eﬁa aprmeia Sa”ra Select from izt produgo sumentam ou diminuem,. A quantidade de periodos de s3frs
Cg'r‘;z‘;z aaszgumnz‘?;‘?r? Sadt o it indicala squitambém determinara s quantidads de perfodos cujss
Duragin da sequnda safra Select from list informages salariais devemn serinseridas. Selecione 158 ndo houver
Comega aterceira safra Sulack fram list periodos, como no caso de uma entressafra

Durag3o da terceira safra Seluck fram lizk

Comega aquarta safra Select from list

Durag3o da quarta safra Select from lizt

Atencio:

Ano vinculante: deve ser sempre considerado o ano completo anterior d certificacdo.
Exemplo: a auditoria ocorreu em 2023, entdo o template deveria estar com os dados de
2022, de janeiro a dezembro.

NUmero de safras de produgdo: para o correto funcionamento da matriz o DC (Detentor
de Certificado) deverd preencher sempre uma Unica safra, mesmo quando houver mais
de uma, caso contrdrio haverd erros no cdlculo.

v CATEGORIS DE TABALHO E NUMERO DE TRABALHADORES
As categorias de trabalho sdo definidas de acordo com as formas de trabalho ou de

pagamento de saldrios; ou seja, esta secdo é um resumo da planilha de pagamento. Ter
um detalhamento por cada categoria de trabalho facilita o preenchimento desta secdo.

E muito importante ter o nimero total de trabalhadores, dependendo do tamanho da
operacdo.

Categorias de Trabalho

Nota: Isso serd automaticamente Nota: O maximo de seis dreas de tfrabalho podem ser inseridas, mas néo
Moeda preenchido com a moeda local, mas necessariamente deve haver mais de uma drea de trabalho. Todas as categoria
Moeda local 1 outra moeda pode ser inserida. de trabalho podem ser inseridas sm uma Unica drea ds trabalho, caso assim
preferir, "Areas de Trabalho" séio os lugares onde ocorrem diferentes afividades,

Informacéo das Areas de Trabalho
Area de Trabalho

Ex. Campo de banana
Informac&es das Categorias de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalha
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho
Nome da Categoria de Trabalho
Nome da Categeria de Trabalho

‘Rainforest Alliance (1] 2 | 3[4 5 |6 |7 |8 T

=4 222} mm - m. 0 . omw



NUmero de Trabalhadores (#)

Area de Trabalho:
Total de
Género # trabalhadore
5

Categoria de
Trabalho

Mulheres
Homens
Mulheres
Hormens
Mulheres
Homens
Mulheres
Hormens
Mulheres
Homens
Mulheres
Hormens
Mulheres

Homens

v GRATIFICAGOES E SALARIOS

Em relacdo & secdo de gratificacdes e saldrios; € preciso deixar claro que gratificacoes
sdo todos aqueles beneficios que todos os funciondrios recebem regularmente, esperados
pelo funcionario desde o inicio do vinculo empregaticio, pagamentos em dinheiro
conforme acordos estabelecidos no contrato e pagamentos no periodo normal. A secdo
de gratificacdes é onde devem ser atribuidos os valores obtidos por cada categoria
funcional de acordo com a diferenciacdo entre homens e mulheres.

Nas colunas salaricis hd a opcdo de anotar as unidades de medida, que podem ser dias
comuns, caixas embaladas, quintais ou quilos de café colhido; em seguida, o valor pago
por cada unidade e a coluna das unidades de medidas realizadas em média em cada
categoria de trabalho.

Uma informacdo importante é contabilizar as horas gastas para cada unidade média
executada pelas pessoas em cada categoria de frabalho.

Howa: Gratificasdos davam car phnsfadas antecipads asene
4 H 15 Sald 2
Gralificacées e Informacées salariais de periodo d & & A
prticipagio vox lucros n  inchi

Trabalhadores GratificagBes Anuais Salarios da primeira safra

Himera de Totalde Gratiicagbes de Luants o1 ae Tédia de horas
Pagamento de {3+ 3 Gratifivagies de Ounras gratificagiies Valor pago por Média de unidades  Média de horas
Categoria de Trabslho Homense  trabalhadore A desempenhofquaiidade " > L Unidade z tsbalhadas por Unidade
e . efou 14+ Salério () T Ferias () gratificagiies (;  financeiras por unidade () completadas pordia  trabaihadas por dia it

Area de Trabalho:
| Hamens [ 1
Mutheres T
Hamens
Mulheres
Hamens
Mulheres
Hamens
Mulhgres
Hamens
Mutheres
Hamens
Mutheres
Hamens
Mulheres
Hamens
Mulheres
Hamens
Mulheres
Hamens
Mukheres

Homens
Mulheres
Homens



Atencado:

Aba “5”, coluna "M", “unidades”: insira sempre “més” se o pagamento confratual for
mensal.

Aba "5", coluna “I", “Bonus Férias": insira o valor total recebido no més de férias, no Brasil
sdo 1,33 saldrios no més de férias.

v

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

Esta secdo € onde devem ser incluidos os beneficios ndo financeiros ou em moeda
(dependendo da legislacdo do pais) para cada categoria profissional, discriminando se é
homem ou mulher. Devem ser valores obtidos a partir dos custos mensais que fodos os
trabalhadores recebem nao financeiramente. Ndo é necessdrio incluir todos, mas apenas
aqueles que o recebem regularmente.

Todos os beneficios ndo-financeiros devem ser entendidos pelos trabalhadores como sendo de
valor, diretamente reduzindo o custo de vida bésica do frabalhador, fornecides durante uma

.. P . 1

Beneficios ndo-financeires semana de horas de trabalhe regular, fornecidos de forma regular, esperados com
antecedéncia e ndo sendo compulsérios por lei. Se os frabalhadores contribuem ou pagam

Alimentacéo

Trabalhadores recebem alimentagéo Sim ou Néo Select from Us!lv

Transporte

Trabalhadores recebem transporte Sim ou Néo Select from List

Moradia

Trabalhadores recebem moradia Sim ou Néo Select from List

CONSIDERAGOES GERAIS PARA AVALIAR A MATRIZ DE SALARIO DIGNO DA
RAINFOREST ALLIANCE

Todos os registros e dados examinados refletem o ano correto para o qual a Matriz
Salcarial foi preenchida.

Os entrevistados compreendem o ano de referéncia. Por exemplo, se a Matriz
Salarial de 2022 foi concluida e o auditor audita em julho de 2023, vocé deve revisar
e comparar folhas de pagamento, registros de entrada e saida e outros registros do
ano de 2022.

Nas enfrevistas, as perguntas devem ser feitas relativamente ao ano a que
corresponde a matriz.

Embora a ferramenta Matriz Salarial vise coletar o tempo efetivamente tfrabalhado,
incluindo horas extras, o tempo trabalhado além de 44 horas ndo é contabilizado
para o cdlculo do saldrio digno.

Lembre-se do principio de que os trabalhadores devem conseguir um saldrio digno
numa semana de trabalho de 44 horas ou menos. Portanto, para que a Matriz
Salarial funcione corretamente, as fazendas ou detentores de certificados devem
acompanhar o numero de horas frabalhadas, devem ter registros precisos do
tempo trabalhado por cada trabalhador.

Cerfifique-se de ter em mdos o acordo coletivo, caso a fazenda possua, o
documento costuma indicar detalhadamente a forma de pagamento do trabalho
e os hordrios de trabalho. As fazendas também possuem tarifas (listas de tarefas e
forma de pagamento).



14.

15.

Verifique se o valor de referéncia do Saldrio Digno inserido na matriz salarial
corresponde ao ano dos registros da folha de pagamento e ao pais ou regido/safra
do pais.

Lembre-se de que vocé possui acesso ao Anexo S10. Lista de valores de referéncia
de saldrio minimo por pais, que apresenta a lista de valores de saldrio minimo por
pais e é atualizada a cada ano. (link)

Caso os frabalhadores estejom agrupados em categorias de trabalho na matriz
salarial, recomenda-se a revisdo dos registros relativos d remuneracdo recebida por
dois ou trés dos tfrabalhadores de uma categoria para verificar se a variagcdo da
remuneragdo ndo € superior a 10%. O exercicio pode serrealizado em uma amostra
de categorias.

. Também & necessdrio revisar os dados da fazenda ou detentor de certificado e os

dados de producdo de cada matriz salarial e verificar se sdo consistentes com a
realidade.

. Nas entrevistas com os trabalhadores, certifique-se de abordar os seguintes topicos:

- fipo de contrato (Ex: prazo indeterminado/vencimento fixo/dia especial);

- tipo de pagamento: por hora, diariamente;

- valor do pagamento de acordo com o tipo;

- dias Uteis e hordrios de entrada e saida do trabalho;

- horas extras (frequéncia e quantidade);

- fipos de bdnus recebidos e frequéncia de pagamento;

- Tipos de beneficios ndo financeiros que recebem, se a sua aceitacdo e qualidade
foram validadas.

. Para as categorias de frabalhadores verifique se:

- Todos os frabalhadores estdo incluidos na matriz salarial, a Unica excecdo € a
gestdo (verificar com lista de trabalhadores do ano em andlise, folhas de
pagamento e entrevistando frabalhadores)

- as categorias de trabalhadores sdo constituidas por trabalhadores com o
mesmo tipo de frabalho e duracdo, tém a mesma situagdo sindical, recelbem
a mesma remuneracdo e recebem as mesmas gratificacdes e beneficios.

. Verifique se as categorias de trabalhadores ndo agrupam na mesma categoria os

frabalhadores com diferenca salarial superior a 10%.

- As categorias de trabalhadores tém um nome exclusivo e os trabalhadores sdo
inseridos por cédigo em vez de nome, dependendo de como a empresa gerencia
sua folha de pagamento e seus empregadores.

Para friangulacdo na verificacdo da jornada de trabalho, levar em consideracdo:

- Os auditores devem verificar se os valores inseridos na ferramenta provém de
registros reais de horas trabalhadas e ndo sdo baseados em escalas de
trabalho tedricas. Devem analisar os registros de entrada e saida e confirmar,
por meio de enfrevistas com os frabalhadores, as horas efetivamente
frabalhadas. Devem verificar se a remuneracdo refletida na matriz salarial
corresponde a real.

- Asfolhas de pagamento/boletos devem ser revisadas e com especial cuidado
aqguelas das fazendas que pagam por frabalho. Existe a possibilidade de que
nestes trabalhos sejam automaticamente reportadas as horas da semana
normal e ndo as horas efectivamente trabalhadas. E de extrema importéncia
verificar se os dados da matriz salarial correspondem aos registros de enfrada
e saida e ndo aos dos boletos, caso ndo sejam iguais.

Para comprovar os beneficios ndo financeiros:


https://www.rainforest-alliance.org/resource-item/annex-s10-living-wage-benchmarks-per-country-list/

- Perguntar ao pessoal de recursos humanos/responsdvel pelo preenchimento
da matriz salarial quais os beneficios ndo financeiros que a Fazenda
proporciona ao trabalhador, perguntar quantos trabalhadores recebem o
beneficio e como foi validada a aceitacdo desses beneficios pelos
trabalhadores para serem incluidos no o saldrio digno.

- Na enfrevista consultar os frabalhadores sobre os beneficios nao financeiros
recebidos, perguntar sobre a qualidade e seguranca dos beneficios nao
financeiros recebidos.

- Verificar se os trabalhadores que recebem beneficios nao financeiros e os que
ndo recebem estdo separados em diferentes categorias de frabalhadores.

- Se os frabalhadores que recebem beneficios nao financeiros diferentes e estes
ndo coincidem, aqueles que recebem beneficios nao financeiros diferentes
devem ser colocados em categorias diferentes, por exemplo, fransporte e
moradia.

- Revisar o valor do beneficio nao financeiro atribuido a cada trabalhador e
verificar se este corresponde ao valor real do custo do servico para a
Fazenda/DC dividido pelo nUmero de trabalhadores que recebem o beneficio.
Caso a fazenda contrate o servico de transporte, verifique o custo através das
notas fiscais de pagamento do ano correspondente. Caso a fazenda forneca
moradia, verifique se o valor atribuido ao trabalhador corresponde ao valor
que custaria alugar uma casa semelhante.

- Caso o auditor ndo esteja familiarizado com os custos da regido, poderd
consultar o relatério de referéncia do saldrio digno disponivel na regido (Living
Wage Benchmark Report, em_www.globallivingwage.org) determinar os
valores de referéncia das prestacdes em espécie.

- Visitar as moradias e verificar se valores cumprem os critérios de qualidade e
seguranca.

- Inspecionar as unidades de transporte, verificando se atendem aos critérios de
qualidade e seguranca.

- Lembre-se: para que os beneficios nao financeiros sejam avaliados como parte
da remuneracdo total do saldrio digno, esses beneficios devem ser
reconhecidos como valiosos pelos trabalhadores.

16. Verifique se, na parte de saldrios, foram inseridos os valores brutos.

17. A verificacdo das gratificacdes devem ser feitas através de:

- Verifique se os valores das gratificacdes foram atribuidos apenas aos
frabalhadores que os receberam.

- Verifique se o 13° pagamento foi calculado com base no que € acumulado
apenas nas horas normais e se o valor correspondente ds horas extras ndo foi
incluido no valor.

- Verifique se as gratificacdes inseridas atendem aos critérios de aceitabilidade
como parte do saldrio digno.

NOTA: conceito diferente entre as duas matrizes: a IDH considera as férias por lei como
parte do saldrio e coloca no acUumulo total. Na matriz RA as férias sGo consideradas
gratificacoes.


http://www.globallivingwage.org/

Il MANUAL PARA COMPLETAR A MATRIZ SALARIAL IDH

A auditoria se concentrard nas informacdes da folha de pagamento (planilha Excel 5/guia
“folhas de pagamento” do IDH).

- Confira o valor pago. Como o DC calculou isso? Que informacdes vocé usou para
calcular os totais/médias? Esta informacdo corresponde as folhas de pagamento e as
enfrevistas com os trabalhadores?

- Verifigue se as horas extras foram incluidas. Foram incluidos no pagamento total e nas
horas extras?

- Se forem utilizadas categorias de trabalhadores: estas categorias estdo corretas? Esses
frabalhadores realizam as mesmas tarefas e recebem a mesma remuneracdo? Como o
DC calculou as médias em nivel de categoria?

COCAST-0001 - Ingrid test View craft repert

] S @ wion @ t @

&  Job categories @

Total number of workers: |

Wages per period @

& Add wage period ()

~

Wages per period @

@ ceriod Add wage period @)

Wage period duration ~ Month v 12 -
Men Wormen

Total hours worked during this period () 0 Hours / Period 192672 Hours / Period
Total wage earned for this period (minus bonusesnot (@) o COP / Patiod 18233720 COP / Period
included in the regular paychecks, e.g. 13th month)
Total hours worked above 48 hours per week or the o
legal regular working hours (whichever is lower) during 0 Hours / Period 0 Hours / Period
this period (e.g. extra or overtime hours), even if
workers are not paid extra for these additional hours.
Total wage earned duning the hours worked above 48 o . .

o COP / Period 0 COP / Period

hours per week or the legal regular working hours
(whichever is lower) during this period
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v Beneficios ndo financeiros
- Verifique o cdlculo dos beneficios nao financeiros. Como o empregador calculou
o custo dos beneficios nao financeiros? Que evidéncias existem para garantir
este cdlculo? A fazenda utilizou o valor mais baixo para fornecer beneficios nao
financeiros, se o montante variar de frabalhador para trabalhador?
- Se forem utilizadas categorias, fodos os frabalhadores da categoria recebem
beneficios? Caso contrdrio, divida-o em vdrias categorias.

In-kind benefits ~

In-kind benefits are non-monetary benefits such as food, transport or housing provided by the employer that reduce the amount of cash income that workers need for a decent standard of living. Based on
the principles for in-kind benefits outlined in the Anker Methodalogy, the Salary Matrix limits the contribution of in-kind benefits to ensure the worker right to self determination. The combined total value
of inkind benefits is capped at 30% of total remuneration. Housing is capped at 15% of total remuneration. All other benefits are capped at 10% of total remuneration. Simply enter the yearly cost per
worker to the employer of the in-kind benefits and the Salary Matrix will adjust them automatically.

Which inkind benefits do your workers receive? (@)

Men Women

Do workers receive Food? ()

1] COP / Year 0 COP / Year
Do workers receive Transportaticn? ()

o COP / Year 0 COP / Year
Do workers receive Child education support? ()

0 COP / Year 0 COP / Year
Do workers receive Housing? ()

o COP / Year 0 COP / Year
Do workers receive Childcare support?

o 0 COP / Year 0 COP / Year

Do workers receive Healthcare support? ()

o COP / Year 500 COP / Year

v Valor de referéncia:
e O DC Uutilizou o valor de referéncia correto de acordo com o Anexo 102

Edit Matrix @ o v | S @)
BZSTEK-0001 - Belize working hours View report

Q General information 9 Benchmark ce context Q Product information 9 Payroll

Benchmarks Q Facility Location Stann Creek, Belize

Region Micro-region Year Methodology Benchmark value

Rural Belize = 2021 @ Full-Fledged Anker Methodology 905BZD _

If you choose an Anker report, please select the report corresponding to your wage data year. If a full fledged
methodology report is available, please select this report. The value of the respective benchmark will be available as
soon as you select the report. In case you wish to view the benchmark report, you will be able to access this publicly
via below link by typing your region in the search bar.

https://globallivingwage.org/resource-library/
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v Planilha de indicadores

e O DC inseriu corretamente os resultados da ferramenta de matriz salarial na
planilha de indicadores? (Funciona de forma diferente para grupos).

Summary
Average gap size for workers eamning below living wage (# and %) 644600 COP (35.35%) -
Currency CcoP
Living wage benchmark methodology Full-Fledged Anker Methodology
Region Caribbean coast
Gross monthly living wage benchmark (COP) 1823372
Number of workers earning below living wage (# and %) 4(100%)
Range of living wage gap size 8.10% 10 99.97%
Average % of total wages paid in in-kind benefits 0%
Average % of total wages paid in bonus 0%
Total number of workers 4
Gender
Number of workers 2 2

5. GUIA PARA A AUDITABILIDADE DO CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DE SALARIO DIGNO

Com base nos conceitos mencionados acima, é apresentado a seguir o fluxograma para
realizar uma correta auditoria de Saldrio Digno definido na Norma RA 2020.

SA-G-LA-53-VIPT 17



Planejamento

a. Verificacao dos processos
judiciais da organizacao
(Conselho do Poder
Judiciario)

Planejamento

b. Consulta obrigatdria a
Lista Suja de Empregadores
gue submeteram
trabalhadores a condi¢cbes
analogas a escravidao

Planejamento

—> c. Consulta a partes

interessadas

Planejamento

d. Confirmacdo do escopo do
DC no CAF e verificagado das
NCs do ciclo de auditoria
anterior

v

Planejamento

e. Lista de trabajadores
entrevistados no ciclo
anterior

Avaliacao no local

a. Solicitar tipos de trabalho
(fungbes) e numero total de
trabalhadores

Avaliacao no local

b. Revisao dos tipos de

> contratos e remuneragées

dos trabalhadores. Revisao
das folhas de pagamento

Avaliacao no local

c. Triangulagdo da matriz
salarial IDH ou da Rainforest
Alliance

v

Avaliagao no local

d. Visita a campo para
realizar entrevistas de
trabalhadores selecionados

Avaliac¢ao no local

e. Observacao de trabalhos
adicionais ndo relatados no
dia de trabalho

Avaliacao no local

>| f. Triangulagdo documental

de trabalhadores
entrevistados

Avaliagao no local

g. Registro de atividades
diarias no campo

v

Avaliacao no local

h. Evidéncia de transferéncia
bancaria ou recibo ao
trabalhador

Relatério de auditoria

a. Relatar evidéncias,
registros e trabalhos
auditados
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http://consultas.funcionjudicial.gob.ec/informacionjudicial/public/informacion.jsf

Descricdo do fluxograma de auditabilidade:

Dentro do processo de avaliacdo do saldrio digno, existem trés etapas principais
dependendo de quando ocorrem, sendo; planejamento, avaliagcdo in loco e relatério de
auditoria. As etapas descritas abaixo sdo uma base estabelecida pela Rainforest Alliance,
porém outras etapas de validacdo de informacdes poderdo ser adicionadas pela
entidade certfificadora (ECs).

As trés etapas sdo descritas abaixo.

Planejamento de auditoria

a.

b.

Verificacdo de processos judiciais:

As ECs devem conduzir uma investigagcdo dos processos judiciais e das violacoes
registadas pelo Tribunal regional do trabalho antes de qualquer auditoria &
fazenda ou & cadeia de suprimentos, readlizada no &mbito da Norma,
considerando o seguinte:

e A investigacdo dos processos judiciais deverd ser realizada em bases de
dados publicas disponiveis nas pdginas web e/ou na(s) sede(s) do(s)
Tribunal(s) Regional(is) do Trabalho que tenham jurisdicdo no(s) local(is)
onde o DC estd localizado; e a apuracdo dos autos de infracdo elaborados
pelo Auditor Fiscal do Trabalho deverd ser realizada no site da Inspecdo do
Trabalho. A investigacdo deverd ser complementada com
autodeclaracdo do TC, que deverd fornecer codpias das peticdes iniciais,
sentencas, decisdes de recurso e autos de infracdo. Alternativamente, a EC
pode solicitar que o DC readlize a pesquisa em bases de dados
publicamente disponiveis e apresente os resultados e respetivos
certificados & EC. Esta informacdo deve ser verdadeira. Fraude ou omissdio
comprovada de informacodes resultard na perda da certificacdo.

e A investigacdo deverd incluir o seguinte dmbito de acdes judiciais e
procedimentos administrativos, dos Ultimos 5 anos (dependendo da
disponibilidade, com base nos dados recolhidos nos termos):

(1) Acodes coletivas de trabalho, propostas por sindicatos e entidades
representativas dos trabalhadores, acdes civis publicas e acdes judiciais
para execucdo de termos de ajustamento de conduta (TAC) propostos
pelas Procuradorias Regionais do Trabalho.

(2) Laudos de infracdo elaborados pela Procuradoria Fiscal do Trabalho.

A EC reportard a investigacdo utilizando o Formuldrio de Solicitacdo de
Certificacdo (CAF) fornecido pela RA na guia 2a. Andlise de Risco, secdo c.
Investigacdo de Processos Legais.

A EC deve preparar auditorias considerando as leis aplicdveis, a andlise de risco
pais e a andlise de risco geral, antes de qualquer auditoria, realizada no dmbito da
Norma, considerando o seguinte:

i) A Andlise de Risco de Auditoria deverd conter consulta obrigatéria & Lista Suja de
Empregadores que submeteram seus trabalhadores a condicdes andlogas &
escraviddo, comumente conhecida como ‘“Lista Suja” ou, na falta de tal lista, é
publicada outra lista com o mesmo objetivo. O resultado deve ser indicado.



c. A EC conduzird investigacdes externas e consultard os sindicatos ativos na regido
para avaliar outros riscos criticos no local de trabalho que ndo foram encontrados
durante as outras fases da preparacdo da auditoria. Caso ndo existam sindicatos
ativos na regido, a EC deve indicar esse fato e os esforcos realizados para contatar
os sindicatos.

d. Confirmacdo do alcance do DC no CAF e NCs do ciclo anterior. Antes do processo
de auditoria € importante determinar a abrangéncia do niUmero de trabalhadores
declarados no CAF, isso permitird triangular com as plataformas SUT e IESS o nUmero
de trabalhadores vinculados d razdo social a ser auditada. Se houver diferenca no
numero de trabalhadores no inicio da auditoria com o declarado no CAF, esta é
uma pergunta que deve ser feita. E importante lembrar de relacionar o nimero de
frabalhadores com o # de hectares, sendo um fator e indicador importante caso
possa fer trabalhadores que ndo estdo sendo declarados.

e. Lista de trabalhadores entrevistados no ciclo anterior.
Os nomes dos trabalhadores entrevistados no Ultimo processo de auditoria devem
ser levados em consideracdo para cruzamento com os “avisos de enfrada” e
“avisos de saida” para poder acompanhar situacdes de acompanhamento e
poder identificar pontos que necessitam de monitoramento durante o processo de
auditoria, além de incluir o cancelamento de contrato.

Avaliagdo no local
a. Solicitar tipos de trabalho (funcdes) e nUmero total de trabalhadores

Vinculado ao nUmero de trabalhadores da fazenda, deverd ser solicitada ao RH
ou gestor de pessoal uma lista contendo nomes e seus respectivos cargos. Essas
informacodes serdo utilizadas para selecionar a amostra para entrevistas de campo
e identificar se hd outras tarefas que ndo estejam cadastradas na funcdo de
frabalhador. Preste atencdo para que a lista de trabalhadores identifique se sdo
prestadores de servicos ou trabalhadores com tarefas vinculadas & fazenda. E
necessdario considerar se o niUmero de trabalhadores corresponde ao relatdrio de
funcdes enfregue ao auditor. (friangular com maitriz salarial por tarefas, IESS, SUT.

Lista de trabalhadores afiliados:

Solicite na secdo “formuldrios” a “funcdo do funciondrio” onde vocé poderd
identificar todos os frabalhadores que estdo vinculados ao nome da empresa.
Vocé pode solicitar o arquivo Excel ou PDF que pode ser baixado da plataforma
[ESS.

Uma revisdo adicional pode ser realizada em “folha de pagamento” - “consulta
de contribuicdo” vocé pode revisar a Ultima declaracdo gerada para ter umalista
atualizada do numero de trabalhadores.

b. Revisdo de contratos e folhas de pagamento
Apbs revisdo do numero geral de trabalhadores da etapa anterior, deverd ser
realizada uma revisdo apds a amostragem dos trabalhadores de acordo com as
regras de cerfificacdo e a validacdo do confrato do trabalhador. Nesta secdo
vocé deve validar tipo de contrato, remuneracdo, horas de trabalho.

Dentro da revisdo de contratos, é importante verificar se alguns trabalhadores
possuiam um “aditivo contfratual” onde pode ser revisto se algum trabalhador teve
alteracd@o no seu contrato em funcdo das atividades que exerceu.



c. Triangulagcdo da matriz salarial IDH ou da Rainforest Alliance.
Deve ser realizada uma revisdo da matriz salarial da IDH ou da Rainforest Alliance
(ver Anexos). A avaliacdo da matriz estard ligada a triangulacdo da informacdo
apresentada pelo DC, cruzando o numero de trabalhadores, tipos de trabalho,
atividades agricolas, entre outros. As informacdes da matriz devem corresponder
ao escopo da organizacdo.

d. Visita de campo e entrevistas de acordo com as atividades

Com a amostra selecionada deverdo ser considerados todos os lotes ou dreas de
campo e as respectivas entrevistas de trabalhadores deverdo ser realizadas com
os mesmos trabalhadores selecionados na amostra em cada um dos lotes, o que
permitird identificar outras tarefas (eventualmente ndo identificados na lista) para
poder incluir nas entrevistas.
Abaixo estd uma lista de perguntas que podem ser levadas em consideracdo ao
enfrevistar os trabalhadores::

¢ Nome, atividade e propriedade

¢ Idade e nacionalidade

e Tipo de contrato

e Funcoes

e Saldrio ganho e hordrios de trabalho

e Sindicalizacdo

e Horas extras

e Mecanismo de queixas

e Acesso a salde e seguranca social

e Acesso a servicos bdsicos

e Processo de recrutamento

e Treinamento

e Afiliacdo IESS

e Receber beneficios sociais (férias, seguros, entre outros)

¢ Tem algum beneficio adicional, como moradia, transporte, alimentacdo,
bbnus, etc.

* Aplicam-se descontos para empréstimos.

e. Observacdo de tfrabalhos adicionais ndo relatados no dia de trabalho
Dependendo das entrevistas e dos cargos de trabalho, serd possivel determinar se
hd outra atividade ndo relacionada na lista. Cada cargo de trabalho deve ser
enfrevistado e analisada com documentacdo para verificar sua regularidade no
processo de contratacdo e pagamento.

f. Triangulagcdo documental de trabalhadores entrevistados

Os contratos de frabalho deverdo ser solicitados e analisados a fim de identificar e
verificar as condicdes de trabalho e contratacdo de pessoal. Deve ser confirmado
no contrato que o pagamento acumulado corresponde a categoria do trabalho
e coincide com a informacdo obtida do mesmo trabalhador. E importante
mencionar que tfodas as atividades realizadas correspondem a um pagamento
que constitui um saldrio, pelo que o total descrito no contrato ndo deve ser o
bdsico estabelecido por lei, mas sim o total acumulado pelo seu trabalho.

g. Registro de atividades didrias no campo
Serd solicitado um registro das atividades didrias relatadas pelos chefes de drea,
encarregados ou capatazes, onde é feita uma lista das atividades realizadas pelos
frabalhadores responsdveis por semana. Neste registo é importante identificar
todas as tarefas desempenhadas por um tfrabalhador e verificar se este estd



auferindo o saldrio correspondente das tarefas reportadas, bem como o
cumprimento dos seus hordrios de trabalho. entre outros. Essas informacdes serdo
frianguladas com os depoimentos dos entrevistados da amostra. Com as
informacdes de tarefas didrias, entrevistas e registros de entradas e saidas, devem
ser avaliados os dias reais que os trabalhadores trabalharam, horas adicionais e
horas extras, conforme o caso.

Pagamento por produtividade

Quando for avaliado o trabalho por peca ou adiantado, deverd ser estabelecida
a taxa de trabalho acordada entre o trabalhador e o empregador, bem como as
taxas setoriais emitidas pelo Ministério das Relacdes do Trabalho. A taxa de
trabalho acordada entre as partes ndo poderd ser inferior ao taxas emitidas pela
autoridade. Ao avaliar essas tarefas, vocé deve considerar o desempenho médio
ao longo de 8 horas didrias, para identificar se deve ou ndo realizar horas
adicionais. Caso o frabalho resulte em horas complementares e horas extras, elas
serdo indicadas nas funcdes de pagamento.

O documento de pagamento revisado pela equipe de auditoria deverd conter:
dias tfrabalhados, horas suplementares e extras, beneficio legal como contribuicdo
patronal, décimo terceiro saldrio se mensal, informacdes que deverdo coincidir
com os pagamentos efetuados por conta.

Para triangular essas informacdes devem ser incluidas todas as etapas indicadas,
bem como:

* Revisdo da folha de pagamento;

« Comprovante de transferéncia bancdria ou recibo de pagamento o
frabalhador.

Comprovante de tfransferéncia bancdria ou recibo de pagamento

Triangular a amostra de trabalhadores entrevistados e amostrados para
verificacdo documental do comprovante de transferéncia ou registro de
pagamento ao frabalhador. Esta etapa deve ser realizada para confirmar o saldrio
recebido.

Relatério de auditoria

a)

b)

Relatar evidéncias, registros e observacoes

No relatdrio a ser apresentado & Rainforest Alliance deverdo ser consideradas as
evidéncias observadas durante o processo de auditoria, as quais deverdo estar
descritas nos requisitos aplicaveis. E importante considerar a magnitude e fazer
referéncia & friangulacdo completa do arquivo ou anexo preenchido
corretamente, como provas, documentagdo utilizada, visita a fazenda, entrevistas,
entre outros.

Descricdo de Ndo-Conformidades (NCs)

No relatério a ser enviado a Rainforest Alliance, as evidéncias observadas durante
o processo de auditoria devem ser consideradas e descritas nos requisitos
correspondentes.

E importante realizar uma triangulacdo completa das evidéncias do arquivo ou
anexo preenchido corretamente, da documentacdo de apoio, da visita as
instalacoes da fazenda, das entrevistas e de outras atividades de confirmacdo. No



momento de redacdo das ndo conformidades, as evidéncias da triangulacdo sdo
consideradas e avaliadas com sua respectiva magnitude e sistematicidade para
determinar a conformidade.

Caso haja uma NC relacionada a algum erro na ferramenta Matriz de Saldrio
Digno, é importante que o EC seja o mais explicito possivel em relacdo as questdes
identificadas na ferramenta. Isso permitird que o DC identifique a causa raiz correta
e implemente correcdes claras de dados na ferramenta.

Exemplo de uma NC mal descrita:
“O SMT ndo estd preenchido corretamente.”

Esta ndo é uma descricdo suficientemente clara da NC. Ndo traz clareza ao CD
sobre o que precisa ser melhorado na ferramenta.

Eimportante ser explicito sobre os topicos exatos, como tdépicos da ferramenta que
ndo foram preenchidas corretamente ou ndo estdo completas. Quais aspectos
requerem correcdo e/ou atencdo.

Exemplo de uma NC bem descrita:

“Os dados relativos & remuneracdo dos vigilantes ndo foram incluidos em anexo,
portanto a informacdo preenchida ndo é suficiente”

“O DC incluiu horas extras para as categorias profissionais X e Y, que ndo podem
ser incluidas no cdlculo do saldrio-minimo, conforme definicdo.”

Como etapa final, a equipe da Rainforest Alliance realizard a respectiva revisdo da
licenca, com foco no cumprimento do requisito de saldrio-minimo para o Equador. Nesta
revisdo serd verificado o correto desempenho tanto da Entidade Certificadora no
cumprimento do procedimento descrito acima, quanto do Detentor de Certificado no
cumprimento legal do saldrio-minimo. Esta Ultima etapa encerrard a avaliacdo do
requisito.

6. VERIFICACAO DOS DADOS DE INDICADORES

Desde 29 de junho de 2023, a Rainforest Alliance implementou a coleta de indicadores por
meio da RACP, informacdes que os Detentores de Certificado devem coletar para cumprir
os requisitos da norma. No que diz respeito aos indicadores de Saldrio Digno, uma das
ferramentas utilizadas para esta recolha de dados é através da ferramenta Matriz de
Saldrio Digno Anexo S08 ou da Matriz Salarial IDH.

Um indicador é definido como um nUmero especifico, observdvel e mensurdvel que é
usado para mostrar o progresso das mudancas desejadas.

Algumas caracteristicas dos indicadores sdo:

¢ Podem ser medidos quantitativamente.

e Os indicadores devem captar a esséncia da mudanca desejada.

* [dealmente, devem ser formulados de uma forma que permita a compara¢cdo ao longo
do tempo e entre contextos semelhantes.

Os indicadores do programa de certificacdo Rainforest Alliance correspondem aos dados
das informacdes que os Detentores de Certificado devem coletar para cumprir os
requisitos da norma.



A medicdo anual dos indicadores pode ajudar os detentores de certificados a gerir melhor
as fazendas, a tomar decisdées mais bem informadas e a quantificar e mostrar melhor os
beneficios de prdticas mais sustentdveis. Os dados dos indicadores ajudam os detentores
de certificados e a Rainforest Alliance a rastrear as melhorias alcancadas e fornecem

informacdes sobre o suporte necessdrio.
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“Detentones de Centificado ndo recebem uma ndo-conformidade com base somenta no nivel dos medidores inteligentes. As Entidocdes
Cestificodaras verificam se todes os dodos forem cometamente coletados e se o Detentor de Certificado (BE) implementou as ogbes
definidas.

Os primeiros dodos dos medidores inteligentss so chaomodos de base, considerondo que os présimos dodos serdo comparmdas d eles.

Os Detentores de Certificados podem coletar dados de indicadores através dos seguintes
mecanismos:

1. Ferramentas e planilhas da RA:

a. Anexo S02 : Avaliagcdo da capacidade de gestdo (Management
Capacity Assessment Tool);

b. Anexo https://www.rainforest-alliance.org/es/resource-item/anexo-s1é-plantilla-
del-plan-de-inversiones-de-sostenibilidad/: Modelo de Plano de Investimento
em Sustentabilidade;

C. Anexo https://www.rainforest-alliance.org/resource-item/annex-8-salary-matrix-
tool/: Matriz de salario digno.

2. Auditorias internas e suas documentacdes.
3. Implementacdo de documentacoes.

Os proprietdrios devem ter os seguintes documentos preparados e em mdos para
apresentar na auditoria:


https://www.rainforest-alliance.org/resource-item/annex-2-management-capacity-assessment-tool/
https://www.rainforest-alliance.org/es/resource-item/anexo-s16-plantilla-del-plan-de-inversiones-de-sostenibilidad/
https://www.rainforest-alliance.org/es/resource-item/anexo-s16-plantilla-del-plan-de-inversiones-de-sostenibilidad/

1.1.1. Preencher a Ferramenta de Avaliacdo da Capacidade de Gestdo (Anexo 2);

1.3.3/1.3.4 Registros de treinamento e servicos prestados, bem como registros de
participacdo em treinamentos;

3.2.1/3.2.2 Contratos com compradores indicando o Diferencial de Sustentabilidade
acordado, acesso a fransacdes no Multitrace e registros de despesas de Diferencial de
Sustentabilidade e pagamentos as fazendas;

3.3.1 Preenchimento do modelo de Plano de Investimento em Sustentabilidade (anexo
S16) e documentacdo de despesas no Investimento em Sustentabilidade;

5.1.3/5.1.4 Documentacdo do mecanismo de queixas e registros do sistema Avaliar e
Abordar;

5.4.1 Ferramenta de matriz salarial preenchida (Anexo 8) e recibos de pagamento.



