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Durante 2025, la oficina de Rainforest Alliance Colombia (RA) continuó fortaleciendo su 

presencia en el país y la región, de acuerdo con la visión 2030 de la organización y a través de la 

implementación de acciones lideradas por el área de Estándares y Guías para la Certificación, y 

por el área de Programas.   

 

PROGRAMA DE ESTÁNDARES Y GUÍAS- Certificación 

Con el propósito de respaldar y avanzar en la implementación del Estándar de Agricultura 

Sostenible 2020, durante el 2025 se han desplegado una serie de actividades que han permitido 

trabajar directamente con los titulares de certificado y las organizaciones asociadas al estándar, 

buscando promover prácticas agrícolas responsables y sostenibles. A continuación, se presentan 

los datos y resultados más relevantes obtenidos en el año: 

Datos de Certificación: 

 

✓ En Colombia se encuentran 341 titulares de certificado con certificación y licencia RA, 

distribuidas entre titulares certificados de fincas (261) y cadenas de suministro (80). El sector 

café lidera con 136 licencias, seguido por banano (101) y aguacate (93) seguidos por las 

cuentas menos representativas en números.  

✓ Con relación a Argentina, se cuentan en 2025 con 31 titulares de certificado en su mayoría 

del sector de Té. En cuanto a Chile, se encuentran 30 titulares de certificado, cuya mayor 

proporción este certificado en Aguacate, y otras cuentas con frutas. 

 

Proceso de Capacitación: 

 

✓ Durante el año, RA capacitó al 72% de los Titulares de Certificado de Rainforest Alliance en 

Colombia, de los cuales 82% son del sector café, 80.2% de Banano, 68% de Aguacate, 68% de 

Flores y 85% de Otras frutas. De igual manera, desde RA Colombia se capacitaron al 51% de 

los TC de Chile y el 72% de los TC de Argentina. 

✓ Se llevaron a cabo un total de 64 sesiones de capacitación, de las cuales 51 fueron virtuales y 

13 presenciales. 

✓ Se gestionaron más de 2000 consultas a través de correo electrónicos de PS, WhatsApp, 

llamadas telefónicas y mensajes de texto. 

✓ Se registraron 1358 asistentes a las capacitaciones y webinars organizados por RA. 

✓ Se llevó a cabo el entrenamiento presencial F2F CB Training en Colombia, en donde se realizó 

la alineación e interpretación de los requisitos y reglas asociadas al estándar de Agricultura 

Sostenible, con la participación de 15 personas de 7 Entes de Certificación registrados en 

Colombia. 

 

Acompañamiento a Titulares de Certificado: 

 

✓ Rainforest Alliance participó activamente en eventos locales relevantes como Cafés de 

Colombia Expo (Bogotá), y Territorio Aguacate (Medellín). 
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✓ Se llevaron a cabo visitas a cuentas clave en Colombia de café incluyendo empresas como 

Olam, Expocafe, FNC, Carcafe, Sucden, Louis Dreyfus Company, Cadefihuila, así como visitas 

a TC de banano como C.I. Uniban, C.I. Banafrut, C.I. Greenland, C.I. Tropical, C.I. Baltime, C.I. 
Banasan 1, Banasan 2, Bananeros Unidos de Santa Marta, C.I. Banarica y C.I. Frusama. 

✓ Otros: Participación en la Mesa de Trazabilidad Nacional de Cacao y Participación en el 

Acuerdo Cero Deforestación de Aguacate Hass en Colombia. 

Estos datos reflejan el compromiso continuo de RA con el fortalecimiento de prácticas 

agrícolas sostenibles y la promoción de la certificación entre titulares de certificado y las 

organizaciones del sector agrícola del país. 

 

PROGRAMAS  

El año 2025 estuvo marcado por la implementación exitosa de proyectos destinados a la 

conservación de áreas estratégicas y la promoción de alternativas productivas sostenibles. Estos 

esfuerzos reflejan un compromiso tangible con el equilibrio entre el desarrollo y la preservación 

del medio ambiente y con un enfoque regional que facilita el intercambio de conocimientos y 

experiencias. 

Proyectos en ejecución: 

 

1. Aliados Forestales:  

Este proyecto, en marcha desde 2021, se centra en la creación de un modelo de gestión forestal 

sostenible en el Departamento del Guaviare. Durante 2025, se alcanzaron varios hitos significativos: 

• Dando continuidad al proceso de formación técnica a las comunidades que habitan la 

región de la Trocha Ganadera, durante el 2025 se capacitaron 63 personas, 23 mujeres y 40 

hombres, en los temas de manejo forestal sostenible, agricultura regenerativa y 

restauración. 

• Rainforest Alliance completó el proceso de solicitud y la documentación exigida por la 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico- CDA, que dio 

como resultado la obtención del permiso de aprovechamiento de madera legal y sostenible 

en 1,560 hectáreas de bosque, reglamentado a través de la resolución 268 de 2025. Este es 

un hito en el Departamento del Guaviare, al establecer la metodología y el protocolo 

basado en un plan de aprovechamiento comunitario que beneficia a un grupo de familias 

de asociados a la organización ASOPROCEGUA. De esta forma, se promueve la 

conservación de los bosques en pie, dando a las comunidades una alternativa para la 

generación de ingresos. 

• Estrategia comercial: En 2025 se inició con la fase comercial, con la firma de tres contratos 

para la venta de 30 M ³ de madera legal y sostenible, de acuerdo con el plan aprobado por 

la CDA. Este logro permite a las comunidades y a la asociación ASOPROCEGUA, generar 
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ingresos mientras se protege el bosque.  

• Alianza entre organizaciones de la cadena forestal, se firmó acuerdo de cooperación 

comercial – industrial entre ASOPROCEGUA Y ASOMADEGUA 

 

2. Mercado Amazónico de Bio-economía (ABM):  

Este proyecto, lanzado en 2023, tiene como objetivo catalizar el crecimiento económico y 

promover la sostenibilidad en la Amazonía de Colombia y Ecuador. Durante el año 2025 se 

lograron avances significativos: 

 

• Se completó el análisis de mercado que incluyó a 442 empresas que operan en el sector de 

bioeconomía, ubicadas en los seis departamentos de la Amazonía colombiana. 

• Priorización de 25 bionegocios para intervención profunda y 30 para intervención básica, 

para un total de 55 empresas. 

• Proceso de verificación completo a 24 bionegocios de Colombia mediante la aplicación de 

la herramienta Manejo Forestal Comunitario Integrado (ICFM). Esta metodología permitió 

identificar el nivel de desempeño de cada organización en los pilares de organización social 

y gobernanza, planeación del paisaje y el uso de la tierra, manejo forestal y desarrollo 

organizacional, dando como resultado un informe de hallazgos y una tabla de indicadores 

clave de desempeño, que brindan a los actores de la cadena de valor un análisis detallado 

sobre la gestión, el compromiso y los avances con el desarrollo sostenible. 

• Articulación permanente con el Gobierno de Colombia, a través de la Oficina de Negocios 

Verdes del Ministerio de Ambiente, con el desarrollo de mesas técnicas y otros espacios de 

cooperación, que permitieron compartir información, recibir recomendaciones, facilitar la 

comunicación con las corporaciones autónomas regionales CDA y Corpoamazonia, así como 

abrir espacios de participación en eventos de bioeconomía a nivel nacional, tales como 

BIOEXPO, en la ciudad de Pasto, evento que se llevó a cabo en el mes de diciembre. 

• 178 horas de capacitación en agricultura regenerativa, manejo forestal sostenible y 

restauración para 135 representantes de los bionegocios priorizados, quienes obtuvieron la 

certificación por competencias por pate del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Estos 

cursos tuvieron un enfoque teórico-práctico, para mejorar la capacidad técnica y promover 

la implementación de prácticas sostenibles en sus cadenas de proveeduría. 

• 86 representantes de 55 bionegocios capacitados, en temas gobernanza, gerencia 

estratégica y mercadeo. 

• Fortalecimiento de la estrategia de mercadeo digital, a través de la plataforma 

ConnectAmericas Comunidad Empresarial de América Latina y el Caribe | ConnectAmericas, 

ampliando la visibilidad de los productos ante compradores globales. 

• Fortalecimiento comercial y financiero a 55 bionegocios, para mejorar las capacidades 

gerenciales y los procesos de toma de decisiones informadas con base en información e 

indicadores financieros. 

• Planes de negocios completos y modelación financiera para 25 bionegocios, para facilitar el 

acceso a mercados y apalancamiento financiero  

• Planes de negocios básicos para 30 bionegocios. 

• Inversión de USD$132,770 (aproximadamente 500 Millones de pesos) para 24 bionegocios 

de Colombia, para mejorar infraestructura, equipamiento, y desarrollo de empaques. 
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• Desarrollo de una estrategia de sostenibilidad conectando bionegocios con actores 

financieros, comerciales y de cooperación. 

• Consolidación de una empresa en Estados Unidos conformada por 9 bionegocios de 

Colombia y 2 de Ecuador, denominada Amazonía Global Holdings LLC como plataforma 

colectiva para la comercialización de productos amazónicos. 

 

3. UK PACT- Paisajes Amazónicos Resilientes REAL:  

Este proyecto inició actividades en octubre de 2024. Durante el año 2025 se reportaron los 

siguientes avances y resultados:  

• Conformación y capacitación de los comités de equidad de género, discapacidad e inclusión 

social (GEDSI), monitoreo, reporte y verificación (MRV), y comité comercial, en ocho 

asociaciones de productores de cacao y productos forestales no maderables (PFNM), con la 

participación de 146 personas (53 hombres, 93 Mujeres).   

• Avance en la implementación del plan de acción GEDSI 2030, con la elaboración del 

protocolo y planes de trabajo de las asociaciones, que fueron socializados por los comités, 

con sus respectivas juntas directivas.  

• 184 personas (96 hombres / 88 mujeres), capacitadas en agricultura regenerativa, manejo 

forestal sostenible y restauración, en los departamentos de Caquetá, Guaviare y Putumayo, 

quienes, lograron la certificación por competencias en articulación con el SENA. 

• 106 personas capacitadas en emprendimiento rural, a través del análisis de casos de éxito 

de emprendimientos amazónicos tales como: 

o Unidades de prestación de servicios de asistencia técnica 

o Producción de abonos orgánicos 

o Implementación de viveros comunitarios y producción de material vegetal de 

propagación 

• Mejoramiento y puesta en operación de la plataforma de trazabilidad Cacao Amazónico 

Sostenible KASCO, para cumplimiento de los criterios de cero deforestación y mitigación del 

riesgo de trabajo infantil en las asociaciones productoras de cacao.  

• Desarrollo de nuevos mercados para las asociaciones de cacao y PFNM. A través de un plan 

piloto para comercializar cacao sostenible de origen Amazónico se vendieron más de 3,000 

kg de cacao, por un valor de 80 millones de pesos, con una prima (bonificación) adicional 

por un valor de 9 millones de pesos, que equivale a un 11% adicional con respecto al precio 

de referencia de AGRONET. Para las asociaciones de PFNM, se abrió un canal de 

comercialización para pulpa de copoazú, a través de las heladerías Orso. 

 

4. Sembrando Equidad: 

Este proyecto financiado por la fundación Julius Baer, inició operaciones en el Departamento 

del Caquetá en octubre de 2025, con el objetivo de fortalecer la inclusión de mujeres y jóvenes 

en las cadenas de valor. Durante la fase de inicio se identificaron cuatro grupos comunitarios, 

conformados por 100 mujeres y jóvenes miembros de las organizaciones ASOACASAN, 

ASPROABELEN, COCAREP y CHOCOAMAZONIC, de los municipios de San José del Fragua, 

Belén de los Andaquíes, Puerto Rico y El Paujil, respectivamente. Con estos grupos se realizaron 

talleres para socializar el proyecto, sus objetivos y la línea de tiempo del proyecto. 

Adicionalmente se abrió el proceso de inscripción que, al cierre del año 2025, ya contaba con 

75 personas registradas entre mujeres y jóvenes. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA & RRHH 

Durante 2025, la oficina de Colombia llevó una ejecución administrativa y financiera acorde con los 

procedimientos internos de Rainforest Alliance y las regulaciones aplicables. 

 

➢ El total ejecutado para la vigencia 2025 fue de USD $317,097 en fondos irrestrictos y de USD 

$1,090,568 en fondos de oficina-proyectos, para un total de USD $1,407,665. 

➢ Staff: Para el cierre de año 2025 la oficina de Rainforest Alliance en Colombia contó con un 

total de 16 personas vinculadas por nómina, respecto al 2024, se presentó una reducción del 

27%. Esta reducción/incremento se justifica por finalización de algunos proyectos, 

principalmente el proyecto con USAID.  

➢ Contrataciones: Durante 2025 se realizaron 2 contrataciones de personal, para el área 

global, administrativa y para el proyecto Real.  

➢ Se implementaron los procesos de HSEQ cumpliéndose a cabalidad con los programas de 

capacitación y desarrollo requeridos por la Organización y por el gobierno de Colombia. 

➢ Se estandarizaron los procesos de evaluación de desempeño de los colaboradores. 

 

 

 

 

Nicolás Alexander Mendoza V. 

Apoderado Judicial  

Rainforest Alliance Colombia 
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ANEXO DE FOTOS: EQUIPO DE RA COLOMBIA EN ACCIÓN 

Fotos: Archivo RA.  
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